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ACCORDO DI COLLABORAZIONE
PROGETTO BARONI 85
TRA
COMUNE DI MILANO — D.P. PROMOZIONE GIOVANILE E TRANSIZIONE SCUOLA LAVORO
E

IPSSCSI “W. KANDINSKY” — MIRC300004

Il COMUNE DI MILANO - C.F./P.I. 01199250158, rappresentato dalla Dott.ssa Giulia Tosoni nella sua
qualita di Direttore della Direzione di Progetto Promozione Giovanile e Transizione Scuola — Lavoro,
di seguito “Comune”

E

L’Istituto di Istruzione Statale “W. Kandinsky” - MIRC300004 rappresentato dal Dirigente scolastico
pro tempore, prof.ssa Alfonsina Cavalluzzi. di seguito “Istituto”

PREMESSA

e Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 1830 del 09/12/2022 il Comune ha approvato le
linee di indirizzo per I'animazione temporanea degli spazi, nelle more della realizzazione di
un hub per i giovani con sede nell'immobile sito in via Baroni 85. In tali linee guida, grande
importanza viene data al coinvolgimento dei giovani e degli enti del territorio;

e L’ISS Kandinsky, situato nelle vicinanze di via Baroni 85, ha interesse a lavorare in collabora-
zione con il territorio, anche in ottica di attivazione e sviluppo del protagonismo degli stu-
denti e delle studentesse;

VISTI

e |’art. 15 della Legge n. 7 agosto 1990, n. 241, in cui & disposto che “le pubbliche amministra-
zioni possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collabo-
razione di attivita di interesse comune”;

e L’articolo 21 dellalegge 15 marzo 1997, n. 59 che conferisce alle scuole di ogni ordine e grado
I’autonomia scolastica;

e |l DPR 8 marzo 1999, n. 275 con il quale & stato emanato il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi del citato art. 21 della legge 59/97
che, tra l'altro, finalizza I'autonomia organizzativa alla realizzazione della flessibilita, della
diversificazione, dell’efficienza e dell’efficacia del servizio scolastico, alla integrazione e al
miglior utilizzo delle risorse e delle strutture;
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - OGGETTO DELL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE

La collaborazione ha come oggetto I'animazione e la progettazione partecipata degli spazi di via
Baroni 85 con gli studenti e le studentesse dell’Istituto, in particolare attraverso:

e Lo svolgimento di attivita didattiche negli spazi di via Baroni 85, da parte dell’Istituto, con
particolare riferimento a quelle finanziate dal PNRR;

e Lo sviluppo di percorsi di PCTO con oggetto la progettazione e realizzazione di attivita nello
spazio e la progettazione dello spazio nel futuro;

e Lo svolgimento di laboratori per l'inclusione per la realizzazione di attivita “abilitanti” con
studenti in situazione di disabilita grave.

e Altre attivita coerenti con I'oggetto dell’accordo, da svolgersi sia all’interno degli spazi di via
Baroni 85 che all’esterno.

Le attivita oggetto del presente accordo potranno anche essere svolte in collaborazione con enti
terzi, attraverso la stipula di apposite convenzioni o accordi tra I'Istituto e gli enti individuati, che
rispettino con quanto previsto dal presente accordo.

ART. 2 — MODALITA’ DI INTERVENTO

Tutte le attivita verranno attuate in accordo fra le parti e nel rispetto della normativa e delle regole
proprie di Comune e Istituto relative ai singoli interventi. Nel caso le parti ne rilevino la necessita,
verranno sottoscritti ulteriori accordi attuativi per la definizione del dettaglio delle collaborazioni.

Gli spazi di via Baroni 85 potranno essere utilizzati, sotto la propria responsabilita, per le attivita di
cui all’art.1 dall’Istituto previo accordo con la community manager del progetto SBAM! che si svolge
in tali spazi.

ART. 3 - IMPEGNI A CARICO DELLE PARTI

Le parti garantiscono le coperture assicurative di legge contro il rischio degli infortuni del proprio
personale e degli studenti impegnati nello svolgimento delle attivita concordare ai sensi e nel qua-
dro della presente Convenzione, anche presso i locali e i laboratori di altre parti.

Ciascuna parte garantisce inoltre la copertura assicurativa per la propria responsabilita civile verso
terzi, compresi i danni alle apparecchiature in uso.

Il presente accordo non comporta spese per le parti.

ART. 4 - DURATA DELL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE
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Il presente Accordo ¢ valido a decorrere dalla data di sottoscrizione fino al 31/12/2024 e potra es-
sere rinnovato con accordo delle parti.

In caso di sopravvenute necessita, il Comune si riserva di comunicare I'indisponibilita dei locali con
un preavviso di almeno 10 giorni lavorativi.

ART.5 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento Europeo sulla privacy, GDPR 679/2016, le Parti prestano il proprio con-
senso al trattamento dei propri dati personali all’esclusivo fine della gestione amministrativa e con-
tabile del presente accordo con facolta, solo ove necessario per tali adempimenti, di fornirli anche
a terzi.

PER IL COMUNE DI MILANO
La Direttrice D.P. Promozione Giovanile e Transizione

iy Giulia Tosoni

Scuola Lavoro ¢ §4 Comne di o
. A . \4 # irigente .
Giulia Tosoni Nl QL0202 17091

PER L’lIS “KANDINSKY” — MIRC300004
la Dirigente Scolastica
Alfonsina Cavalluzzi
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