ALLEGATO 6
Percentuale Distribuzione Indennita di Risultato su

Obiettivi Trasversali, Indicatori di Salute dell'Ente, Portafoglio dei prodotti e dei Servizi,
Comportamenti individuali

DISTRIBUZIONE DEL 20% DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DESTINATA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI TRASVERSALI

REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI

IDENTIFICATI NEI LAYER PNRR, PNC, SOSTENIBILITA DEL LEGALITA,
MILANO A 15 MINUTI SOSTEGNO GRANDI CITTA', PN BILANCIO PIANO ARIA CLIMA TRASPARENZA E
METRO PLUS 2021-2027, POC 2014- DELL’ENTE SICUREZZA Totale
2020.
Incidenza Incidenza Incidenza Incidenza Incidenza
TUTTE LE DIREZIONI 4% 4% 4% 4% 4% 20%

DISTRIBUZIONE DEL 5% DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DESTINATA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI INDICATORI DI SALUTE DELL'ENTE

INDICATORI DI SALUTE FINANZIARIA INDICATORIDI SALUTE Totale

ORGANIZZATIVA

Incidenza Incidenza Incidenza

TUTTE LE DIREZIONI 1,67% 1,66% | 1,67% 5%

DISTRIBUZIONE DEL 15% DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DESTINATA AL RAGGIUNGIMENTO DEL PORTAFOGLIO DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI

PORTAFOGLIO DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI Totale

Incidenza
TUTTE LE DIREZIONI 15% 15%

DISTRIBUZIONE DEL 40% DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DESTINATA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI DIREZIONE

OBIETTIVI DI DIREZIONE Totale
Incidenza
TUTTE LE DIREZIONI 40% 40%

DISTRIBUZIONE DEL 20% DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DESTINATA ALLA VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI INDIVIDUALI
COMPORTAMENTI | NDIVIDUALI Totale

Incidenza

Tutto il personale
facente capo all'Area
Separata della
Dirigenza

20% 20%
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