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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALEN. 963 DEL 01/07/2022

DIREZIONE GENERALE
Numero proposta: 1978

OGGETTO: Approvazione del Piano degli Obiettivi 2022 - 2024 e del Piano Esecutivo di Gestione 2022-
2024
Immediatamente eseguibile

L’Anno duemilaventidue, il giorno uno, del mese di luglio, alle ore 11:00, nella sala giunta del palazzo
municipale si e riunita la Giunta Comunale.

Si da atto che risultano presenti i seguenti n. 12 amministratori in carica:

NOMINATIVO CARICA PRESENTE GRANELLI MARCO ASSESSORE SI
SALA GIUSEPPE SINDACO SI MARAN PIERFRANCESCO [ ASSESSORE SI
SCAVUZZO ANNA VICE SINDACO | SI RIVA MARTINA ASSESSORE SI
BERTOLE LAMBERTO ASSESSORE SI ROMANI GAIA ASSESSORE SI
CAPPELLO ALESSIA ASSESSORE SI SACCHI TOMMASO ASSESSORE SI
CENSI ARIANNA ASSESSORE SI TANCREDI GIANCARLO ASSESSORE SI
CONTE EMMANUEL ASSESSORE NO

GRANDI ELENA ASSESSORE SI

Assume la presidenza il Sindaco Sala Giuseppe

Partecipa il Vice Segretario Generale Vicario Zuccotti Andrea
E’ altresi presente: Direttore Generale Malangone Christian ed il Vice Segretario Generale Borrelli Maria
Elisa

Assiste altresi il Capo di Gabinetto VANNI Mario
IL PRESIDENTE
Verificata la legalita della seduta, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto;

Vista la proposta del Sindaco Sala Giuseppe e degli Assessori Cappello Alessia e Conte Emmanuel in
allegato e ritenuto la stessa meritevole di approvazione;

Dato atto che la medesima ¢ corredata dei pareri previsti dall’art.49 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 nonché
del parere di legittimita del Segretario Generale previsto dall’art. 2 - comma 1 - del Regolamento sul sistema
dei controlli interni approvato con delibera CC n. 7 dell'11/02/2013;

Con votazione unanime
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto;

data I'urgenza di dichiarare la presente deliberazione, con votazione unanime, immediatamente eseguibile ai
sensi dell'art. 134, 4 comma del T.U. 267/2000
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DIREZIONE GENERALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano degli Obiettivi 2022 — 2024 e del Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024

Immediatamente eseguibile

IL DIRETTORE DELL’AREA IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
Francesco laquinta Monica Mori
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE
BILANCIO E PARTACIPATE
Roberto Colangelo
(firmato digitalmente)

IL VICE DIRETTORE GENERALE
Carmela Francesca
(firmato digitalmente)

IL DIRETTORE GENERALE
Christian Malangone
(firmato digitalmente)

L’ASSESSORA ALLO SVILUPPO ECONOMICO L’ASSESSORE BILANCIO E
E POLITICHE DEL LAVORO PATRIMONIO IMMOBILIARE
Alessia Cappello Emmanuel Conte
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
IL SINDACO

Giuseppe Sala
(firmato digitalmente)
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

v' a seguito dell’avvio in data 6 ottobre 2021 del nuovo mandato amministrativo 2021-2026, il Consiglio
Comunale con deliberazione n. 90 del 21 ottobre 2021 ha approvato le "Linee programmatiche relative
alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato";

v'al fine di individuare 1’assetto organizzativo - direzionale piu funzionale all’attuazione delle linee
programmatiche approvate, ¢ stato finalizzato il lavoro di analisi e di approfondimento, avviato con il
supporto della Direzione Organizzazione e Risorse Umane, ai fini dell’adeguamento della macrostruttura
dell’Ente, tenendo conto della continuita di governo dell’Amministrazione ed in coerenza con il mutato
riparto delle deleghe assessorili. In esito a tale percorso la Giunta Comunale, con deliberazione n. 1647
del 23 dicembre 2021, ha approvato, con decorrenza dal 6 febbraio 2022, il nuovo assetto ordinamentale
e organizzativo dell’Ente, con conseguente adeguamento del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi ed introduzione della nuova struttura organizzativa comunale;

v" con provvedimenti sindacali in data 11 gennaio 2022 sono stati conferiti gli incarichi di responsabilita
delle riconfigurate Direzioni dell’Ente, anche ai fini della successiva approvazione dei relativi
organigrammi;

v in attuazione del richiamato provvedimento deliberativo n. 1647 del 23 dicembre 2021 e del lavoro di
analisi organizzativa di dettaglio condotto anche con la partecipazione dei Direttori apicali individuati,
con determinazioni del Direttore Generale n. 493 del 31 gennaio 2022, n. 635 e n. 676 del 3 febbraio
2022, sono stati approvati/aggiornati/confermati, con decorrenza dal 6 febbraio 2022, gli organigrammi
delle Direzioni / Aree / Strutture Organizzative dell’Ente cui afferiscono posizioni dirigenziali;

v' con conseguenti provvedimenti sindacali in data 3 e 4 febbraio 2022, & stato definito il nuovo assetto
direzionale con il conferimento dei nuovi incarichi di responsabilita ai dirigenti assunti con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, in coerenza con il nuovo assetto organizzativo—gestionale dell’Ente, aventi
decorrenza dal 6 febbraio 2022 e per la durata di tre anni;

v" con deliberazione n. 279 del 10 marzo 2022, la Giunta Comunale & ulteriormente intervenuta riallineando
la declaratoria delle macro-competenze assegnate ad alcune Direzioni dell’Ente;

v/ in attuazione del processo di revisione ordinamentale ed organizzativa avviato con le richiamate
deliberazioni di Giunta Comunale n. 1647 del 23 dicembre 2021 e n. 279 del 10 marzo 2022 e con i
conseguenti menzionati provvedimenti attuativi, con determinazioni del Direttore Generale n. 2518 del
31 marzo 2022, n. 2717 del 6 aprile 2022 e n. 3276 del 27 aprile 2022, sono stati da ultimo approvati /
aggiornati / confermati gli organigrammi di tutte le Direzioni/Aree dell’Ente.

PREMESSO, ALTRESI’, CHE:

v" nelle more dell’approvazione da parte del Consiglio Comunale del Documento Unico di Programmazione
e del Bilancio di Previsione 2022-2024, la Giunta Comunale, con le deliberazioni n. 19 del 14 gennaio e
n. 139 dell’11 febbraio, anticipando parte della programmazione del Piano Esecutivo di Gestione, ha
assegnato alle competenti Direzioni dell’Ente le risorse necessarie per la realizzazione di attivita e servizi
ritenuti indispensabili e indifferibili fino a tutto il mese di marzo 2022, nel rispetto delle regole di gestione
del Bilancio durante ’esercizio provvisorio e secondo criteri di gestione prudenziale a tutela degli
equilibri finanziari del Comune di Milano; con le medesime finalita, successivamente, con la
deliberazione n. 433 del 1° aprile 2022, la Giunta Comunale ha provveduto prudenzialmente alla
limitazione delle spese durante il periodo di esercizio provvisorio;

v" con successiva deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 13 giugno 2022, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-
2024 e il Bilancio di Previsione 2022-2024;
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v'le Direzioni competenti hanno conseguentemente avviato la fase di programmazione gestionale
finalizzata alla predisposizione del Piano degli Obiettivi 2022-2024 e del Piano Esecutivo di Gestione
2022-2024.

PREMESSO, ALTRESI, CHE:

v' il Ciclo di gestione della performance, contemplato nell’ambito del “Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance del Comune di Milano - SMVP” e approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n.1200 del 22 aprile 2011, ¢ disciplinato in coerenza con il Regolamento dei Controlli Interni e si snoda
dalla fase della pianificazione strategica e programmazione a quella di monitoraggio e controllo, compresa
quella della misurazione e valutazione della performance, organizzativa ed individuale;

v' il citato Sistema relaziona, tra I’altro, il raggiungimento e la valutazione degli obiettivi all’applicazione del
sistema premiale a favore del personale dirigente e non dirigente (ossia, retribuzione di risultato dei
Dirigenti e Posizioni Organizzative/Alte Professionalita, incentivo di produttivita del personale, eventuali
ulteriori voci incentivanti);

v il Direttore Generale, con il coinvolgimento dell’allora Direttore Operativo, ha inteso procedere
all’aggiornamento del SMVP in un’ottica di aggiornamento, semplificazione ed efficientamento
complessivo dei correlati processi, anche su segnalazione/impulso del Nucleo Indipendente di Valutazione
(di seguito NIV) dell’Ente, istituito con provvedimento sindacale del 13 febbraio 2014 ¢ rinominato con
successivo provvedimento del 28 febbraio 2020;

v' ilavori di revisione del SMVP si sono completati nel 2021 ed il NIV, con proprio verbale n. 6 del 24 maggio
2021, ha espresso parere favorevole sul testo elaborato;

v' con conseguente deliberazione di questa Giunta n. 579 del 25 maggio 2021 si & proceduto a parzialmente
modificare il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP), con riguardo alla fase della
programmazione delle attivita, nonché ad approvare il Piano degli Obiettivi 2021 — 2023 ed il Piano
Esecutivo di Gestione 2021 — 2023;

v' anche al fine di ulteriormente adeguare il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP)
alle previsioni del CCNL dell’Area della dirigenza delle funzioni locali, sara sottoposto a questa Giunta
comunale, per la relativa approvazione, nel corso della corrente annualita il nuovo Sistema di misurazione
e valutazione della performance (SMVP).

RITENUTO PERTANTO di confermare, nelle more dell’approvazione del nuovo Sistema di misurazione e
valutazione della performance, le modifiche/integrazioni al SMVP riguardanti la fase della programmazione
delle attivita, approvate con la richiamata deliberazione n. 579 del 25 maggio 2021, e la relativa articolazione
del PdO 2022-2024 in due Sezioni:

a) Sezione 1 che riporta gli obiettivi assegnati dal Sindaco al Segretario Generale ed alla struttura preposta
alla Segreteria Generale;

b) Sezione 2 che riporta gli obiettivi assegnati dal Sindaco al Direttore Generale ¢ le ulteriori componenti della
programmazione gia in uso nell’Ente e descritte come segue:

» 5 Dimensioni di un unico obiettivo: piu Milano per tutti che esprimono i traguardi strategici
dell’ Amministrazione e sono individuati nei seguenti ambiti:
- Milano piu Semplice
- Milano piu Verde e Sostenibile
- Milano piu Connessa
- Milano piu Giusta
- Milano piu Internazionale

All’interno delle cinque dimensioni, vengono identificati gli obiettivi solidali che, oltre a garantire
efficacia alle azioni di mandato, danno consapevolezza a tutta 1’organizzazione dei correlati indirizzi,
introducendo il paradigma di co-responsabilita tra le Direzioni e di performance organizzativa di gruppo.
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Tali obiettivi hanno durata pari alla consiliatura ed annualmente cambiano solo i parametri da
raggiungere in funzione delle fasi evolutive del programma.

Nell’ambito degli obiettivi solidali sono ricomprese, tra le altre, le attivita ex /ege previste e correlate al
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e al programma di controllo
effettivo sull’esecuzione delle prestazioni da parte della stazione appaltante, previsto dal Codice dei
Contratti.

Al raggiungimento degli obiettivi solidali concorrono tutte le Direzioni dell’Ente; a ciascun obiettivo
solidale vengono associati indicatori annuali (KPI di efficacia e/o di impatto) che misurano gli
avanzamenti dei risultati nel periodo di riferimento.

> Indicatori di salute dell’Ente, definiscono, attraverso specifiche metriche (KPI di efficienza), i
parametri di misurazione dello stato di salute dell’attivita organizzativa, delle condizioni economico-
finanziarie e delle relazioni che I’ Amministrazione Comunale deve essere capace di rafforzare nel breve,
medio e lungo periodo.

Si articolano in:

indicatori di Salute Finanziaria, rappresentano I’equilibrio economico-finanziario basato sul livello di
entrate/spese, patrimonio, indebitamento;

indicatori di Salute Organizzativa, rappresentano il livello di efficientamento qualitativo delle strutture
organizzative facenti capo all’Ente e I’insieme di capacita e competenze assegnate alle stesse;
indicatori di Salute del Sistema di Relazioni, rappresentano il grado di sviluppo delle relazioni
intercorrenti tra Ente e cittadini attraverso i canali che alimentano il CRM.

> Portafoglio dei Servizi e dei Prodotti, i quali, attraverso propri indicatori (KPI di efficacia ed
efficienza), individuano il miglioramento dei livelli di efficacia ed efficienza dell’attivita ordinaria e i
customer.
Per i Servizi e Prodotti inseriti nel Portafoglio € possibile rilevare il livello di performance sulla base di
tre criteri di misurazione:
- Economicita: valore dei servizi erogati e dei beni prodotti;
- Efficacia: capacita di soddisfare i bisogni degli utenti finali;
- Efficienza: capacita di mantenere elevati standard qualitativi e quantitativi nell’erogazione e nella

produzione.

» Obiettivi di Direzione, sono caratterizzati da una forte coerenza con la programmazione strategica e
sono declinati nelle singole Direzioni/macro-articolazioni organizzative dell’Ente per dare attuazione
alle priorita dell’ Amministrazione.

Esprimono la definizione delle attivita necessarie per il raggiungimento delle priorita del periodo di
riferimento della programmazione, con azioni capaci di produrre un effetto verso la cittadinanza, volte
al miglioramento dei processi gestiti e del livello di efficienza dell’attivita ordinaria, garantendo
quotidianamente il funzionamento della citta e I’erogazione dei servizi ai cittadini.

Analogamente agli altri livelli di programmazione, il relativo raggiungimento sara misurato sulla base
di specifici indicatori (KPI di efficacia ed efficienza).

RILEVATO CHE:

v’ D’attivita programmatoria e di definizione del PdO 2022-2024 ¢ stata svolta con il presidio e coordinamento
del Direttore Generale, d’intesa con il Vice Direttore Generale e con il supporto della Direzione
Organizzazione e Risorse Umane, e si ¢ sviluppata in un costante confronto con le Direzioni/macro-
articolazioni organizzative dell’Ente per individuare gli obiettivi/attivita che rappresentano le priorita del
triennio;

v" la programmazione tiene altresi conto degli sviluppi dell’emergenza sanitaria Covid-19 e dell’evoluzione
del contesto socioeconomico cittadino. In continuita con gli interventi realizzati e/o avviati nel biennio
2020-2021, gli obiettivi 2022 sono anche orientati a sostenere la ripresa;
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v’ in esito alle predette attivita, & stata predisposta la proposta di PdO 2022-2024, validata dal Direttore
Generale e contenuta nell’allegato parte integrante sub 1).

DATO ATTO CHE in continuita con I’attivita svolta nel suo precedente mandato ed in attuazione del ruolo e
dei compiti attribuiti dall’art 28 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, il NIV sta
proseguendo la sua azione di supporto all’Ente per la revisione del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance e di tutoraggio alle Direzioni per promuovere la piena assunzione dei temi della programmazione,
monitoraggio e misurazione della performance.

CONSIDERATO CHE:

- il Direttore Generale procedera con separati provvedimenti all’approvazione degli elementi di dettaglio del
Piano (Fasi/Attivita, KPI, ecc.), nonché agli adeguamenti, di pura forma, al Piano in approvazione, laddove
necessari;

- successivamente all’approvazione degli elementi di dettaglio del Piano da parte del Direttore Generale (cd.
Programmazione di I livello), ciascun Direttore apicale adottera, rispetto alla propria Struttura
Organizzativa, la programmazione di II Livello, volta ad assicurare il coinvolgimento delle Posizioni
Organizzative/Alta Professionalita, nonché di tutto il personale assegnato, con riguardo agli Obiettivi/target
stabiliti per la Direzione di appartenenza;

- il Segretario Generale procedera ad adottare un provvedimento di declinazione degli obiettivi contenuti
nella Sezione 1 del PdO con la specifica delle fasi/attivita, tempistiche, indicatori di misurazione, target
annuali e fonti di rilevazione, coinvolgendo, oltre al personale dirigenziale, il personale riconducibile al
middle management, completando il quadro complessivo della programmazione della struttura di
riferimento del Segretario Generale.

RITENUTO NECESSARIO, a seguito dell’avvenuta approvazione del Documento Unico di
Programmazione e del Bilancio di Previsione 2022-2024, da parte del Consiglio Comunale con la richiamata
deliberazione n. 43 del 13 giugno 2022:

- attribuire alle Direzioni dell’Ente le risorse necessarie per il raggiungimento degli obiettivi e per
I’espletamento delle connesse attivita, nonché assegnare a ciascun dirigente le responsabilita rispetto
all’acquisizione delle entrate previste, al fine di assicurare il massimo impegno nel reperimento delle risorse
necessarie all’Ente per il perseguimento dei propri fini istituzionali;

- definire, concretamente, 1’ambito di esercizio da parte dei dirigenti dei poteri di spesa, in relazione alle
risorse assegnate con il Piano Esecutivo di Gestione;

- disporre che i responsabili della spesa esplicitino, nel relativo atto di impegno, le specifiche motivazioni a
sostegno della rilevanza o meno della spesa medesima rispetto alle limitazioni e vincoli posti dalla
normativa vigente.

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 articolato in:

1. “Spese ed entrate articolate per Centri di Responsabilita” (allegato 2). Nel documento le risorse di spesa e
di entrata complessive approvate con il Bilancio di Previsione 2022-2024 sono articolate in capitoli ed
assegnate ai centri di responsabilita con indicazione del titolare del centro medesimo;

2. “Spese articolate per Centri di Costo” (allegato 3). Nel documento sono rappresentati i centri di costo, in

cui si articolano i programmi di bilancio (relativi ai primi quattro titoli della spesa), con indicazione dei

capitoli relativi agli stanziamenti complessivi di spesa approvati con il Bilancio di Previsione 2022-2024;

Prospetto “Entrate per titoli, tipologie e categorie” (allegato 4);

Prospetto “Spese per missioni, programmi e macroaggregati” (allegato 5);

5. “Agenti Contabili” (allegato 6). Il documento contiene 1’elenco degli Agenti Contabili individuati dalle
Direzioni.

>
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RITENUTO OPPORTUNO, al fine di garantire una maggiore flessibilita gestionale:

- nell’ambito di quanto previsto dall’art. 175, comma 5-quater, del D.lgs. n. 267/2000 ¢ ferma la competenza
della Giunta Comunale, in considerazione della complessita organizzativa del Comune di Milano e al fine
di rendere piu efficiente ’azione amministrativa, riconoscere ai Dirigenti dell’Ente I’eventuale adozione di
variazioni agli stanziamenti del PEG — nell’ambito della medesima Missione e del medesimo Programma -
tra capitoli dei macroaggregati riguardanti i trasferimenti correnti, i contributi agli investimenti e i
trasferimenti in conto capitale riferiti allo stesso quarto livello del piano dei conti, tutte le volte in cui si
verifichi la necessita di un riallineamento delle cifre stanziate sui singoli capitoli;

- considerare di competenza dirigenziale 1’attivazione o la prosecuzione di servizi per un importo di spesa
pari o superiore alla soglia comunitaria laddove si ricorra, quale obbligo di legge, all’adesione di
convenzioni Consip, nei limiti degli stanziamenti assegnati ¢ comunque nel rispetto delle limitazioni
evidenziate nella citata circolare con riferimento agli esercizi successivi;

- con riferimento al programma Biennale degli Acquisti di beni e servizi 2022-2023 e all’elenco annuale
2022, disporre che, a cura dei competenti dirigenti, i quadri economici degli interventi programmati
potranno discostarsi in aumento del 25% delle somme previste, compatibilmente con gli stanziamenti di
PEG e nell’ambito delle somme complessive stanziate.

RITENUTO ALTRESI OPPORTUNO, al fine di tutelare, non irrigidendo fin d’ora, gli equilibri di bilancio

di parte corrente prospettici, stante anche l’incertezza relativa all’evoluzione futura degli impatti della

situazione determinatasi a seguito della pandemia sull’impianto previsionale delle entrate del Bilancio

dell’Ente nei prossimi esercizi finanziari, assicurare un’attenta e prudente gestione delle attivita di spesa
corrente e, considerato quanto previsto al par. 9.5 del Principio Contabile Applicato concernente la

Programmazione di Bilancio, limitare la natura autorizzatoria degli stanziamenti degli esercizi successivi al

2022 e conseguentemente:

- stabilire nella misura dell’80% la natura autorizzatoria degli stanziamenti di spesa corrente attribuiti a ogni
Direzione per gli esercizi 2023 e 2024, con I’esclusione dei seguenti stanziamenti: stanziamenti di spesa
correlati a entrate aventi specifica destinazione, stanziamenti relativi a fondi e accantonamenti obbligatori,
a interessi passivi, imposte e tasse, spese di personale, spese relative ai contratti di trasporto pubblico locale,
servizio di igiene ambientale e gestione patrimonio ERP;

- stabilire altresi che eventuali superamenti di tale limitazione dovranno essere giustificati da ragioni di
indifferibilita e urgenza e approvati dalla Giunta Comunale;

- limitare ’adozione di spese relative a trasferimenti e contributi correnti al solo anno in corso senza ricorrere
a impegni pluriennali, fatte salve esigenze indifferibili e urgenti da motivare nel provvedimento di
assunzione della spesa.

PRECISATO CHE con successivo provvedimento di prossima adozione verra approvato il Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAQO), previsto dall’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021 n. 80 convertito in Legge 6 agosto
2021 n. 113 e saranno conseguentemente disposti gli eventuali e necessari riallineamenti al presente Piano
Esecutivo di Gestione 2022 - 2024 mediante 1’adozione da parte di questa Giunta di specifica deliberazione sul
punto.

DATO ATTO CHE:

- ai fini del raggiungimento degli obiettivi da realizzare nell’esercizio di riferimento, si assegnano le risorse
di entrata e di uscita ai Direttori di Direzione e, su proposta di questi, in coerenza con gli specifici compiti
loro attributi dall’art. 9 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Milano,
alle Strutture Organizzative di riferimento;

- lallocazione complessiva delle risorse viene rappresentata nell’allegato 2, parte integrante al presente
provvedimento. Resta ferma, pertanto, 1’autonomia dei Direttori di Direzione nell’assegnazione delle
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risorse alle proprie strutture organizzative, in coerenza con le finalita e gli obiettivi cui sono destinate dal
Consiglio e dalla Giunta.

DATO ATTO, INFINE, CHE:

- ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000, il Direttore Generale, il Vice Direttore Generale,
il Direttore Bilancio e Partecipate, il Direttore Risorse Umane e Organizzazione e il Direttore Area
Organizzazione e Sviluppo Professionale hanno espresso i pareri di rispettiva competenza (regolarita
tecnica e regolarita contabile), che si allegano al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali,

- ¢ stato, altresi, espresso il parere del Segretario Generale, che si allega al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale.

RITENUTO CHE occorre dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000, al fine di consentire continuita all’azione amministrativa posta in essere
delle strutture dell’Ente e dai Dirigenti responsabili dei centri di spesa e di entrata, nonché 1’avvio del Ciclo
della Performance per ’anno corrente.

VISTI:

- il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 ed in particolare gli articoli 48, 49, 107, 108, 169, 196,
197 ¢ 198;

- il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

- Tarticolo 43 dello Statuto Comunale;

- il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009;

- il Decreto Legislativo n. 118 del 23 giugno 2011;

- il Decreto Legislativo n. 126 del 10 agosto 2014;

- lo Statuto del Comune di Milano;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il Regolamento di Contabilita;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 2055 del 17 ottobre 2014;

- la Circolare n. 3 del 6 marzo 2015 ad oggetto "Piano esecutivo di gestione";

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 13 giugno 2022, dichiarata immediatamente eseguibile,
sono stati approvati il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024 e il Bilancio di Previsione
2022-2024;

- il parere dell’organo di revisione sulla proposta di Bilancio di previsione 2022-2024;

DELIBERA

1) di confermare il Sistema di misurazione e valutazione della performance SMVP come aggiornato con la
propria precedente deliberazione n. 579 del 25 maggio 2021 e la relativa articolazione del PdO 2022-2024
in due Sezioni:

a) Sezione 1 che riporta gli obiettivi assegnati dal Sindaco al Segretario Generale ed alla struttura preposta
alla Segreteria Generale;

b) Sezione 2 che riporta gli obiettivi assegnati al Sindaco al Direttore Generale nonché le ulteriori
componenti della programmazione gia in uso nell’Ente e definite come: 5 Dimensioni di un unico
obiettivo: piu Milano per tutti al cui interno sono identificati gli Obiettivi Solidali nell’ambito dei quali
sono ricomprese, tra le altre, le attivita ex lege previste e correlate al Piano Triennale della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza e al programma di controllo effettivo sull’esecuzione delle
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prestazioni da parte della stazione appaltante, previsto dal Codice dei Contratti, Obiettivi di Direzione,
Indicatori di Salute dell’Ente e Portafoglio dei Servizi e dei Prodotti, rinviando ad un successivo
provvedimento 1’approvazione delle revisioni complessive del Sistema di Misurazione e Valutazione
della performance in fase di definizione;

2) diapprovare il Piano degli Obiettivi 2022-2024 del Comune di Milano cosi come dettagliato nel documento
tecnico allegato parte integrante al presente provvedimento sub 1);

3) di dare atto che alla performance organizzativa cosi come sopra descritta si aggiunge, a completare il Ciclo
della performance, la misurazione della performance individuale;

4) di dare atto che il Direttore Generale (i) procedera con separati provvedimenti all’approvazione degli
elementi di dettaglio del Piano (cd. Programmazione di I livello: Fasi/Attivita, KPI, ecc.), nonché agli
adeguamenti, di pura forma, al Piano in approvazione, laddove necessari; (i) successivamente
all’approvazione degli elementi di dettaglio, ciascun Direttore apicale adottera, rispetto alla propria
Struttura Organizzativa, la programmazione di II Livello, volta ad assicurare il coinvolgimento delle
Posizioni Organizzative/Alte Professionalita, nonché di tutto il personale assegnato, con riguardo agli
Obiettivi/target stabiliti per la Direzione di appartenenza;

5) di dare atto che il Segretario Generale procedera ad adottare un provvedimento di declinazione degli
obiettivi contenuti nella Sezione 1 del PdO con la specifica delle fasi/attivita, tempistiche, indicatori di
misurazione, target annuali e fonti di rilevazione, coinvolgendo, oltre al personale dirigenziale, il personale
riconducibile al middle management, completando il quadro complessivo della programmazione della
struttura di riferimento del Segretario Generale;

6) di approvare il Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024, composto dai seguenti allegati al presente
provvedimento quali parti integranti:
- “Spese ed entrate articolate per Centri di Responsabilita” (allegato 2);
- “Spese articolate per Centri di Costo” (allegato 3);
- Prospetto “Entrate per titoli, tipologie e categorie” (allegato 4);
- Prospetto “Spese per missioni, programmi ¢ macroaggregati” (allegato 5);
- “Agenti Contabili” (allegato 6);

7) di indicare, quali agenti contabili, secondo quanto previsto dall’art. 48 del Regolamento di Contabilita, i
dipendenti indicati nell’allegato 6;

8) di affidare alle Direzioni indicate le risorse individuate nell’allegato 2 (“Spese ed entrate articolate per
Centri di Responsabilita™), che dovranno essere utilizzate per il perseguimento degli obiettivi di gestione
per ’anno 2022 individuati nel Piano degli Obiettivi 2022-2024 e nel Piano integrato di attivita e
organizzazione;

9) di riconoscere ai Dirigenti dell’Ente 1’eventuale adozione di variazioni agli stanziamenti del PEG -
nell’ambito della medesima Missione e del medesimo Programma - tra capitoli dei macroaggregati
riguardanti i trasferimenti correnti, i contributi agli investimenti e i trasferimenti in conto capitale riferiti
allo stesso quarto livello del piano dei conti, tutte le volte in cui si verifichi la necessita di un riallineamento
delle cifre stanziate sui singoli capitoli;

10) di considerare di competenza dirigenziale 1’attivazione o la prosecuzione di servizi per un importo di spesa
pari o superiore alla soglia comunitaria:

a. laddove si ricorra all’adesione a convenzioni messe a disposizione da Consip o da altro soggetto
aggregatore, nei limiti degli stanziamenti assegnati;

b. in applicazione dei criteri generali definiti con deliberazione di Giunta Comunale ai sensi dell’art. 43
dello Statuto Comunale;

La presente copia informatica, destinata unicamente alla pubblicazone sull'Albo Pretorio on Line, € conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. I
corrispondente documento digitalmente firmato € conservato negli Archivi del Comune di Milano.



11)al fine di garantire una maggiore flessibilita gestionale, con riferimento al programma Biennale degli
Acquisti di beni e servizi 2022-2023 e all’elenco annuale 2022, di disporre che, a cura dei competenti
dirigenti, i quadri economici degli interventi programmati potranno discostarsi in aumento del 25% delle
somme previste, compatibilmente con gli stanziamenti di PEG e nell’ambito delle somme complessive
stanziate;

12)di stabilire, per le motivazioni espresse in premessa, nella misura dell’80% la natura autorizzatoria degli
stanziamenti di spesa corrente attribuiti a ogni Direzione per gli esercizi 2023 e 2024, con ’esclusione dei
seguenti stanziamenti: stanziamenti di spesa correlati a entrate aventi specifica destinazione, stanziamenti
relativi a fondi e accantonamenti obbligatori, a interessi passivi, imposte e tasse, spese di personale, spese
relative ai contratti di trasporto pubblico locale, servizio di igiene ambientale e gestione patrimonio ERP;

13)di stabilire altresi che eventuali superamenti di tale limitazione dovranno essere giustificati da ragioni di
indifferibilita e urgenza e approvati dalla Giunta Comunale;

14)di limitare 1’adozione di spese relative a trasferimenti e contributi correnti al solo anno in corso senza
ricorrere a impegni pluriennali, fatte salve esigenze indifferibili e urgenti da motivare nel provvedimento
di assunzione della spesa;

15)di dare atto che con successivo provvedimento di prossima adozione verra approvato il Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), previsto dall’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021 n. 80 convertito in Legge 6
agosto 2021 n. 113 e saranno conseguentemente disposti gli eventuali e necessari riallineamenti al presente
Piano Esecutivo di Gestione 2022 - 2024 mediante 1’adozione da parte di questa Giunta di specifica
deliberazione sul punto;

16)di dare atto che con successivo e separato provvedimento verranno individuati i criteri generali di cui
all'art.43 dello Statuto comunale;

17)di dare mandato alla Segreteria Generale e alla Direzione Generale di attualizzare le linee guida destinate
agli uffici ai fini della migliore delimitazione delle competenze degli organi di governo, attuando - ove
possibile - una semplificazione dell’attuale assetto, con onere, nelle more, di definire un piano di
accompagnamento in tale percorso, anche coordinando e orientando le Direzioni ai fini della
predisposizione delle proposte deliberative da sottoporre alla Giunta e al Consiglio Comunale;

18)con riferimento alle risorse del PNRR dedicate a specifici progetti, di dare atto che verra assicurata
attraverso il sistema informativo contabile dell’Ente la tracciabilita dei flussi di finanziamento, cosi come
disposto dal Ministero dell'economia e delle finanze con Decreto Ministeriale del 11/10/2021;

19)di dichiarare, per le motivazioni indicate in premessa, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art.134, comma4, del D. Lgs. 267/2000.

Firmato digitalmente da SALA GIUSEPPE, COLANGELO ROBERTO, Conte Emmanuel, CHRISTIAN MALANGONE, CARMELA
FRANCESCA, Alessia Cappello, MONICA MORI, FRANCESCO LODOVICO IAQUINTA
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Allegato n.1 parte integrante alla proposta di deliberazione
della G.C. n. 1978 del 22/06/2022 composto da 35 pagine
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Christian Malangone
firmato digitalmente

Comune da
Milano

Piano degli Obiettivi
2022 - 2024
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Obiettivi di Direzione

SEGRETERIA
GENERALE

Dott. Fabrizio
Dall’Acqua

@

/.é-\

. Implementazione e diffusione della cultura della trasparenza e
della prevenzione della corruzione

2. Implementazione del processo delibere di Giunta e di Consiglio
sulla piattaforma AURIGA - Flusso Giunta

3. Definizione di un modello specifico per i controlli successivi in
ambito Recovery Fund

4. PIAO: consultazione stakeholders - collaborazione con
Direzione Generale - rapporti con Nucleo Indipendente di
Valutazione

5. Aggiornamento applicativo informatico per il monitoraggio del
PTPCT/PIAO

6. Monitoraggio gestione titolare effettivo nei rapporti giuridici
dell'Ente

7. Elaborazione di una proposta di aggiornamento dello Statuto
Comunale - Analisi normativa e verifica coerenza con attuali
previsioni legislative

8. Ricognizione dei regolamenti comunali precedenti al TUEL

9. Transizione digitale dei processi. Dalla mappatura dei
procedimenti ex art. 35 D.Lgs. 33/2013 alla loro riconversione
al digitale: elaborazione di una prima analisi trasversale di
contesto attraverso l'attivazione di una borsa di dottorato con
Universita Statale di Milano (CERIDAP)

10. Revisione della circolare PEG — Supporto e formazione alle
Direzioni in collaborazione con la Direzione Generale

1.

~

Implementazione e diffusione della cultura
della trasparenza e della prevenzione della
corruzione

Implementazione del processo delibere di
Giunta e di Consiglio sulla piattaforma
AURIGA - Flusso Consiglio

Applicazione del modello specifico per i
controlli successivi in ambito Recovery Fund

Monitoraggio gestione titolare effettivo nei
rapporti giuridici dell'Ente

Elaborazione di una proposta di
aggiornamento dello Statuto Comunale -
elaborazione schema di proposta

Ricognizione dei regolamenti comunali
precedenti al TUEL

Transizione digitale dei processi. Dalla

mappatura dei procedimenti ex art. 35 D.Lgs.

33/2013 alla loro riconversione al digitale:
presentazione di uno studio volto alla
dematerializzazione/digitalizzazione di
almeno un procedimento analizzato
nell'ambito di una borsa di dottorato con
Universita Statale di Milano (CERIDAP)

U

Implementazione e diffusione
della cultura della trasparenza
e della prevenzione della
corruzione

Applicazione del modello
specifico per i controlli
successivi in ambito Recovery
Fund

Monitoraggio stato di
adozione delle Carte dei
Servizi

Stesura del PIAO:
consultazione stakeholders -
collaborazione con Direzione
Generale - rapporti con
Nucleo Indipendente di
Valutazione

Monitoraggio gestione titolare
effettivo nei rapporti giuridici
dell'Ente
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5 Dimensioni, un unico obiettivo: piu Milano per tutti
MILANO SEMPRE PIU SEMPLICE

Una citta e piu vivibile quanto piu € semplice e sicuro spostarsi, lavorare, avere una casa dignitosa, dedicarsi alle proprie passioni, vivere una socialita piena
e inclusiva. Questo € il modello di citta che ispira le nostre scelte e il nostro impegno. Vogliamo lavorare per una “Citta a 15 minuti” in cui ci si sposta meno e
piu facilmente anche perché il Comune va incontro ai suoi cittadini decentrando le sue sedi e i suoi servizi nei quartieri con piu postazioni di near-working e
co-working, garantendo allo stesso tempo l'espansione dei servizi digitali. La Milano che stiamo costruendo punta a che i quartieri abbiano le stesse
possibilita di occupazione, socialita e crescita culturale, pur mantenendo ciascuno la sua identita. Lo sviluppo del territorio ha come condizione e obiettivo il
rinsaldarsi del suo rapporto con l'insieme dei suoi quartieri, delle sue comunita, anche attraverso le grandi trasformazioni delle infrastrutture allargando lo
sguardo della citta verso I'Area Metropolitana. Si collocano in linea con tale dimensione il progetto Mind, lungo I'asse del nord-ovest, i prolungamenti delle
metropolitane, la realizzazione della Circle Line ferroviaria, gli interventi di riqualificazione del territorio ad alto impatto in termini di rigenerazione urbana
su ambiti rilevanti e strategici, individuati dal Piano di Governo del Territorio per I'insediamento di Grandi Funzioni Urbane (Scali Ferroviari, post Expo,
Bovisa, Porto di Mare, San Siro, Piazza d’Armi, Rubattino e Ronchetto sul Naviglio).

MILANO SEMPRE PIU VERDE E SOSTENIBILE

Dalla sfida ambientale dipende il destino dell’'umanita e una citta come Milano intende fare la sua parte proponendosi come laboratorio per nuove
soluzioni. LUazione di governo della citta si muove dall’elaborazione di strumenti di pianificazione come il piano d’azione per I'energia sostenibile, il piano del
verde, il piano aria e clima e il piano delle acque. In questi anni la mobilita pubblica, soprattutto quella condivisa, si fara sempre piu elettrica. Si
svilupperanno in ogni quartiere le “Low Emission Zone” proibite ai veicoli piu inquinanti, dove la comunita ritrova finalmente nella citta un ecosistema
vivibile, I'unica eredita che ha davvero senso lasciare alle prossime generazioni. Gli obiettivi di transizione ecologica costituiscono una necessita che devono
essere realizzati in coerenza con gli obiettivi posti dall’Europa nella lotta al cambiamento climatico. In particolare i parametri su cui occorre lavorare e
concentrarsi riguardano: riduzione della congestione del traffico, sharing mobility, aumento del verde urbano, green jobs, diminuzione delle polveri sottili e
degli altri fattori inquinanti, isole di calore, uso efficiente delle risorse, in primis di quelle idriche, recupero e riduzione sistematica del consumo di suolo.
L'obiettivo per una Milano piu verde si allarga alla intera Citta Metropolitana con I'idea di fondere il Parco Nord, il Parco Agricolo Sud e tutti gli altri parchi di
cintura in un unico grande Parco Metropolitano che abbracci la citta e contribuisca all’'obiettivo fissato dal progetto ForestaMl di piantare 3 milioni di nuovi
alberi entro il 2030. L'implementazione e messa a regime della nuova modalita di gestione del verde cittadino per garantire la sinergia tra le diverse risorse
naturali del territorio anche nella prospettiva di valorizzazione dei temi dell’economia circolare e della sostenibilita ambientale.

MILANO SEMPRE PIU CONNESSA

| tempi e i modi delle relazioni fisiche o virtuali fra i suoi abitanti fanno la differenza fra una citta piu o meno vivibile. Per questo dobbiamo lavorare per
trasformare Milano in una citta sempre piu connessa, dove sia piu semplice interagire spostandosi o comunicando, per lavoro, per questioni burocratiche o
per diletto. Dobbiamo continuare 'ampliamento delle linee tranviarie, mettere in completo servizio la M4, pianificare e progettare I'estensione della M1, la
realizzazione di nuovi grandi hub come quello di Segrate Porta est. Dobbiamo insistere nella crescita della mobilita condivisa, nello sviluppo della rete
ciclabile e nel creare le condizioni per una sensibile calo delle auto private in circolazione. Dobbiamo lavorare nello sviluppo di quella digitalizzazione che
rende piu semplice la vita di tutti, indipendentemente dall’eta, dal livello di istruzione e dal grado di integrazione. Per questo vogliamo incrementare anche
la connessione digitale e la tecnologia per i quartieri: procedere con la digitalizzazione della citta nei servizi, nel sistema amministrativo, semplificando i
processi e di servizi, come la Digitalizzazione dei servizi al cittadino e alle imprese anche attraverso la reingegnerizzazione dei processi di back office
(Anagrafe, Sportello Unico Edilizia, Sportello Unico Attivita Produttive...). Incrementare il sistema digitale garantendo l'accessibilita a tutti. Definizione delle
strategie ed implementazione dei servizi infrastrutturali e avvio della migrazione in cloud in virtu dei finanziamenti del PNRR in conformita con le linee guida
AGID.
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5 Dimensioni, un unico obiettivo: piu Milano per tutti
MILANO SEMPRE PIU GIUSTA

La pandemia ha evidenziato come la vera forza di questa citta sia il cuore generoso che rinvigorisce il tessuto sociale dei quartieri. Un motore di solidarieta
sostenuto dal Comune con numerose iniziative coordinate da Milano Aiuta, il sistema di coordinamento del Comune che ha coinvolto volontari, aziende e
privato sociale, creando una rete a sostegno di tutti gli abitanti. Nei prossimi anni ’Amministrazione comunale deve essere in grado di offrire nuovi
investimenti nel campo del welfare che siano in grado di offrire:

e agli anziani, un’assistenza piu diretta che traduca nel giorno per giorno lo sforzo fatto a loro favore durante la pandemia

* ai giovani, opportunita formative, lavorative, ricreative e culturali non solo fruibili ma anche aperte ad accogliere il loro contributo e la loro creativita

e ai genitori, lo sviluppo di una piu articolata serie di servizi a favore delle famiglie, dei piccoli e dei piu deboli, che consenta anche alle donne, su cui troppo
spesso pesa il maggior carico del lavoro di cura, una reale parita di vita.

¢ il rafforzamento dell’accoglienza e dell’inclusione anche attraverso la realizzazione di percorsi di reintegrazione sociale.

La casa per tutti : efficientamento, manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio immobiliare del comune.

Housing Sociale, ristrutturazione e assegnazione degli alloggi popolari sfitti, sostegno all’affitto di lungo termine, incentivi all’efficientamento energetico e
per la realizzazione di case popolari nei nuovi quartieri, per garantire a tutti il diritto all’abitare, a una casa accogliente, dignitosa e accessibile in contesti
ricchi di socialita, di cultura e di occasioni di scambio e di crescita.

MILANO SEMPRE PIU INTERNAZIONALE

Milano intende sviluppare la sua identita di comunita aperta, ecologista e inclusiva, come tutte le grandi metropoli del mondo, con una reputazione
internazionale che dopo I'Expo non ha mai smesso di crescere. Oggi € una delle metropoli che contribuiscono alla soluzione dei principali problemi
sull’agenda globale, dal cambiamento climatico alla pandemia, dalla mobilita alla transizione ecologica. Occorre continuare a lavorare affinché Milano
continui a essere protagonista internazionale in ambito di attrattivita turistica attraverso i suoi grandi asset consolidati (Business, Fashion, Design, Food,
Cultura, Lifestyle, Grandi Eventi), creando un mix virtuoso con la riscoperta di una citta verde, sicura e accessibile a misura di cittadino e visitatore.
U'attrattivita turistica internazionale della citta, potenziata da scelte urbanistiche vincenti, ma anche da interventi diretti come la nascita di Milano &
Partners deve puntare, anche grazie al sistematico utilizzo del suo potenziale comunicativo, a sfruttare 'eccezionale volano delle Olimpiadi e Paralimpiadi
del 2026, sia in termini di sviluppo della vocazione internazionale della citta sia in termini di valorizzazione dei Quartieri della Citta attraverso le opere e i
servizi che saranno implementati per tale obiettivo.

Obiettivi Solidali - Declinazione
1) Milanoa 15’

2) Formazione, welfare, crescita capitale umano, ambienti di lavoro, digitalizzazione

3) Legalita, Trasparenza e Sicurezza
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Indicatori di Salute dell’Ente — Metodologia e classificazione

Gli Indicatori di Salute dell’Ente definiscono, attraverso specifiche metriche, i parametri di misurazione dello
stato di salute dell’attivita organizzativa, delle condizioni economico-finanziarie e delle relazioni che
I’Amministrazione Comunale deve essere capace di rafforzare nel breve, medio e lungo periodo, a garanzia
del raggiungimento dei risultati prefissati. Si articolano in:

* Indicatori di Salute Finanziaria, rappresentano l'equilibrio economico-finanziario basato sul livello
di entrate/spese, patrimonio, indebitamento;

* Indicatori di Salute Organizzativa, rappresentano la capacita dell’Ente di valorizzare competenze
e capitale umano;

* Indicatori di Salute del Sistema di Relazioni, rappresentano il grado di sviluppo delle relazioni
intercorrenti tra Ente e cittadini attraverso i canali che alimentano il CRM

* Indicatori di etica (trasparenza, anticorruzione ecc.)

Per ogni macro-ambito valutato, vengono associati indicatori annuali (KPI) che misurano i risultati raggiunti
nel periodo di riferimento

,
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Portafoglio dei Prodotti e dei Servizi — Metodologia e classificazione

Nel Portafoglio dei Prodotti e dei Servizi sono rappresentati gli item derivanti dall’attivita ordinaria condotta
dalle Direzioni dell’Ente, finalizzata a garantire a cittadini, professionisti e imprese, i principali Servizi resi.

Il Portafoglio si propone di rilevare i livelli di efficacia, efficienza, economicita e di impatto garantiti dall’Ente
sui principali ambiti di intervento, per i quali e possibile rilevare il livello di performance e di benchmark con
ambiti nazionali e/o internazionali confrontabili. Gli impatti tengono anche conto di ambiti di rilevamento del
livello di soddisfazione dell’utenza, in coerenza con il Sistema Qualita vigente nell’Ente. Nell'ambito del
Portafoglio sono stati mappati i servizi essenziali erogati, all’'interno dei quali, sono stati individuati gli ambiti
nei quali declinare gli indicatori di misurazione. Nella determinazione dirigenziale del Direttore Generale che
approvera gli elementi di dettaglio del PdO 2022 — 2024, per ognuno degli ambiti osservati e per ogni
Direzione rappresentata, saranno individuati i kpi e i relativi target che misureranno il livello di performance
raggiunto, afferente ai servizi erogati ai cittadini e ai professionisti. Il Portafoglio e altresi integrato con gli
indicatori derivati dai target che concretizzano gli obiettivi di sviluppo sostenibile (Sustainable Development
Goals) inseriti nel’/Agenda 2030 dell’lONU. Il Portafoglio & integrato annualmente.

Portafoglio dei Prodotti e dei Servizi — ambiti di rilevazione

Nel Portafoglio dei Prodotti e dei Servizi saranno individuati kpi e target afferenti ai servizi resi in ambiti che
spaziano, a titolo di esempio, dai Servizi anagrafici ai Servizi socio-assistenziali, dai Servizi di igiene
ambientale ai Servizi di mobilita e trasporti, dai Servizi educativi e culturali ai servizi inerenti alle Attivita
produttive e commercio e ai Servizi di gestione del Verde pubblico, ecc.

it
G
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Obiettivi di Direzione— Metodologia e classificazione

Gli Obiettivi di Direzione sono coerenti con la programmazione strategica e sono declinati nelle singole
Direzioni/macro-articolazioni organizzative dell’Ente per dare attuazione alle priorita del’/Amministrazione.
Esprimono la definizione delle attivita necessarie per il raggiungimento delle priorita nel periodo di
riferimento della programmazione, con azioni capaci di produrre un impatto sul territorio nonché volte al
miglioramento dei processi gestiti e del livello di efficienza dell’attivita ordinaria, garantendo
quotidianamente il funzionamento della citta e |'erogazione dei servizi. Analogamente agli altri livelli di
programmazione, il relativo raggiungimento sara misurato sulla base di specifici indicatori (KPI) che saranno
definiti nella determinazione dirigenziale del Direttore Generale che approvera gli elementi di dettaglio del
PdO 2022 - 2024.

Lap ecopia informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull' Albo Pretorio on Line, € conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. Il corrispondente documento digitalmente firmato € conservato negli Archivi del Comune di Milano.
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Obiettivi di Direzione

DIREZIONE

GENERALE 10.
11.

Dott.
Christian

Malangone 12.

13.
14.

15.
16.

17.

%Wﬁ

=
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Milano a 15 minuti
Apertura di M4

Revisione e Presidio dei piani di rilancio avviati dalle Societa
Partecipate

Coordinamento delle attivita e delle progettualita relative al
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

Presidio e coordinamento dell'implementazione della
piattaforma ERP

Progettazione e attuazione di modalita sinergiche di funzioni a
livello metropolitano

Definizione e predisposizione accordi di collaborazione e di
gestione associata di servizi e funzioni con Citta Metropolitana

Riprogettazione e rilancio del Sistema Formazione esterna e
interna dell’Ente

Incremento dell’lempowerment del personale interno

Presidio e coordinamento delle azioni di sviluppo e
potenziamento del welfare.

Presidio e coordinamento degli interventi di progettazione,
sviluppo e miglioramento delle piattaforme informatiche a
supporto della trasformazione digitale e della digitalizzazione
dei servizi dell’Ente.

Razionalizzazione logistica delle sedi e degli uffici

Presidio e coordinamento degli interventi finalizzati a garantire
Legalita, Trasparenza e Sicurezza dell/Azione Amministrativa

Presidio e coordinamento dell’Attuazione del Piano Aria Clima

Revisione della circolare PEG — Supporto e formazione alle
Direzioni in collaborazione con la Segreteria Generale

Coordinamento delle attivita finalizzate alla realizzazione e allo
svolgimento delle Olimpiadi Milano Cortina 2026.

Milano a 15 minuti

Coordinamento delle attivita e delle
progettualita relative al Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza

Definizione e predisposizione
accordi di collaborazione e di
gestione associata di servizi e
funzioni con Citta Metropolitana

Presidio e coordinamento
dell’Attuazione del Piano Aria Clima

Coordinamento delle attivita
finalizzate alla realizzazione e allo
svolgimento delle Olimpiadi Milano
Cortina 2026.

Milano a 15 minuti

Coordinamento delle attivita e delle
progettualita relative al Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza

Definizione e predisposizione
accordi di collaborazione e di
gestione associata di servizi e
funzioni con Citta Metropolitana

Presidio e coordinamento
dell’Attuazione del Piano Aria Clima

Coordinamento delle attivita
finalizzate alla realizzazione e allo
svolgimento delle Olimpiadi Milano
Cortina 2026.
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Obiettivi di Direzione

Milano a 15 minuti: Coordinamento e promozione di contatti
istituzionali e supporto per lo sviluppo di progetti/interventi
sulla citta

Diffondere e promuovere la conoscenza dei contenuti

Milano a 15 minuti: Coordinamento e
promozione di contatti istituzionali e
supporto per lo sviluppo di
progetti/interventi sulla citta

Milano a 15 minuti: Coordinamento e
promozione di contatti istituzionali e
supporto per lo sviluppo di
progetti/interventi sulla citta

dell’‘Ente tramite la produzione e pubblicazione di podcaste 2. Diffondere e promuovere la conoscenza 2. Diffondere e promuovere la conoscenza
dirette streaming sul canale web tv/radio del portale dei contenuti dell’Ente tramite la dei contenuti dell’'Ente tramite la
istituzionale del comune di Milano produzione e pubblicazione di podcast produzione e pubblicazione di podcast
Internazionalizzazione della citta di Milano. attraverso il e dirette streaming sul canale web e dirette streaming sul canale web
rafforzamento delle relazioni con le istituzioni europee e gli tv/radio del portale istituzionale del tv/radio del portale istituzionale del
organismi internazionali comune di Milano comune di Milano
Garantire una Governance trasparente ed efficiente delle 3. Internazionalizzazione della citta di 3. Internazionalizzazione della citta di
societa partecipate, attraverso il supporto al coordinamento Milano, attraverso il rafforzamento Milano, attraverso il rafforzamento
ed alla Governance delle stesse delle relazioni con le istituzioni europee delle relazioni con le istituzioni europee
_ _ o _ e gli organismi internazionali e gli organismi internazionali
Garantire che processi e procedure operative interni _ _
all'Amministrazione siano attuati in compliance con norme e 4. Garantire una Governance trasparente 4. Garantire una Governance trasparente
regole vigenti ed efficiente delle societa partecipate, ed efficiente delle societa partecipate,
GABINETTO DEL o _ o o o attraverso il supporto al coordinamento attraverso il supporto al coordinamento
SINDACO Prc?n.ﬁtfovere il cglnvolglmento dei C|_ttad|_n| con_d|.ff.|colta.alle ed alla Governance delle stesse ed alla Governance delle stesse
attivita comunali, attraverso I'organizzazione di visite guidate _ _ _ _
gratuite a Palazzo Marino per le categorie piti deboli Garantire che processi e procedure 5. Garantire che processi e procedure
Avv. Mario Vanni o _ o o _ _ operative interni all’/Amministrazione operative interni all’/Amministrazione
Def|p|z|one € p.redlsp.)osulf)r)e acco_rdl _d' colla_lbc‘>ra2|one edi siano attuati in compliance con norme siano attuati in compliance con norme
gestione associata di servizi e funzioni con Citta e regole vigenti e regole vigenti
Metropolitana
_ _ o 6. Promuovere il coinvolgimento dei 6. Promuovere il coinvolgimento dei
Attuazione del Piano Aria Clima cittadini con difficolta alle attivita cittadini con difficolta alle attivita
comunali, attraverso |'organizzazione di comunali, attraverso I'organizzazione di
visite guidate gratuite a Palazzo Marino visite guidate gratuite a Palazzo Marino
per le categorie piu deboli per le categorie piu deboli
7. Definizione e predisposizione accordidi 7. Definizione e predisposizione accordi di
collaborazione e di gestione associata collaborazione e di gestione associata
di servizi e funzioni con Citta di servizi e funzioni con Citta
Metropolitana Metropolitana
ég%} 8. Attuazione del Piano Aria Clima 8. Attuazione del Piano Aria Clima
\7
Lap ecopia informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull' Albo Pretorio on Line, € conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. Il corrispondente documento digitalmente firmato € conservato negli Archivi del Comune di Milano.
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Obiettivi di Direzione

Avvicinamento dei cittadini alle attivita della nuova consiliatura, 1. Avvicinamento dei cittadini alle 1. Avvicinamento dei cittadini alle

attraverso lo sviluppo degli attuali canali di comunicazione attivita della nuova consiliatura, attivita della nuova consiliatura,
2. Rafforzamento del rapporto tra consiglio comunale e attral\{edr§o lo sw!uppo degli attuali attral\{edr.so lo sw!uppo degli attuali

cittadinanza, attraverso la promozione di momenti di apertura e canall di comunicazione canall di comunicazione

confronto dell'istituzione consiglio comunale su target individuati

AREA SERVIZIO
PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO
COMUNALE

Dott. Andrea
Novaga

i

R,

pla informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on Line, € conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. Il corrispondente documento digitalmente firmato €' conservato negli Archivi del Comune di Milano.
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Obiettivi di Direzione

Assicurare la corretta destinazione delle risorse PNRR e Assicurare la corretta destinazione 1. Assicurare la corretta destinazione
rendicontazione delle spese sostenute, attraverso il delle risorse PNRR e delle risorse PNRR e
coordinamento e monitoraggio dei progetti finanziati rendicontazione delle spese rendicontazione delle spese
) o ) ] o sostenute, attraverso il sostenute, attraverso il
2. Assicurare la corretta destinazione delle risorse derivanti dai coordinamento e monitoraggio dei coordinamento e monitoraggio dei
fondi PON-React UE, POC Metro, POR e PSC e rendicontazione progetti finanziati progetti finanziati
delle spese sostenute, attraverso il coordinamento e 2. Attuazione del Piano Aria Clima 2. Attuazione del Piano Aria Clima

monitoraggio dei progetti finanziati

3. Assicurare la corretta destinazione delle risorse derivanti dai
fondi UE diretti e rendicontazione delle spese sostenute,
attraverso il coordinamento e monitoraggio dei progetti
finanziati

4. Armonizzare i contratti di servizio di MM spa e AMAT spa in
coerenza con le linee di indirizzo dell'ente

DIREZIONE 5. Migliorare la qualita dello spazio pubblico attraverso il
SPECIALISTICA coordinamento e il monitoraggio dei contratti di
AUTORITA’ DI sponsorizzazione

GESTIONE E . . o

MONITORAGGIO 6. Attuazione del Piano Aria Clima
PIANI
Dott.

Dario Luigi Moneta

i

R,

ecopia informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull' Albo Pretorio on Line, € conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. Il corrispondente documento digitalmente firmato € conservato negli Archivi del Comune di Milano.
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Obiettivi di Direzione

Efficientamento dell’attivita di

Prosecuzione sistema di monitoraggio del rischio legale 1. Efficientamento dell’attivita di supporto 1.
e consulenza giuridica alle Direzioni supporto e consulenza giuridica alle

2. Efflc.le.ntamentg de.II a.tt|V|t'a di supporto e consulenza dellEnte Direzioni dell’Ente
giuridica alle Direzioni dell’Ente

3. Realizzazione di percorsi formativi interni rivolti agli
avvocati neoassunti

DIREZIONE AVVOCATURA

Avv. Antonello Mandarano

i

R,
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Obiettivi di Direzione

Implementazione della digitalizzazione dei procedimenti della 1. Implementazione della digitalizzazione dei 1. Garantire la sostenibilita
DS Autorizzazioni e Concessioni — SUAP procedimenti della DS Autorizzazioni e urbana nella realizzazione dei
Concessioni — SUAP progetti di riqualificazione

2. Garantire la sostenibilita urbana nella per le Olimpiadi Milano-
realizzazione dei progetti di riqualificazione Cortina 2026

3. Realizzazione del progetto inerente alle concessioni per i per le Olimpiadi Milano-Cortina 2026 2. Attuazione del Piano Aria
Dehors e le occupazioni suolo per pubblici esercizi Clima

2. Prosecuzione del Piano esecutivo per la riqualificazione dei
Mercati Comunale Coperti

3. Attuazione del Piano Aria Clima
4. Semplificazione processo autorizzazione alle riprese per set

cinematografici e televisivi mediante unificazione del
procedimento autorizzatorio con quello concessorio di suolo
pubblico ed il rilascio di un provvedimento unico

5. Digitalizzazione delle procedure inerenti al rilascio
concessioni impianti pubblicitari

6. Aggiornamento del canone unico all’interno del nuovo
contesto urbano

DIREZIONE 7. Garantire la sostenibilitd urbana nella realizzazione dei
SPECIALISTICA progetti di riqualificazione per le Olimpiadi Milano-Cortina
AUTORIZZAZIONI E 006

CONCESSIONI - SUAP
8. Attuazione del Piano Aria Clima

Dott. Luigi Draisci

Lo

Migliorare la qualita dello spazio pubblico attraverso il
supporto alla Direzione Specialistica Autorita di Gestione e
Monitoraggio Piani per il coordinamento e il monitoraggio dei
contratti di sponsorizzazione

i

R,
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Obiettivi di Direzione

Assicurare un alto livello di digitalizzazione dei processi Assicurare un alto livello di Incremento della capacita
interni, attraverso l'implementazione del sistema ERP (SAP digitalizzazione dei processi interni, programmatoria dell‘Ente,
AFC) attraverso I'implementazione del attraverso I'Iintr‘oduzic')ne. .
2. Valutazione e valorizzazione delle sinergie tra le societa sistema ERP (SAP AFC) igj::oir:zsi cgonct?r\]léﬁ?itsi” neta
partecipate del Comune di Milano, con particolare 2. Semplificazione delle modalita di programmazione
riferimento a Milano Ristorazione S.p.A., SO.GE.M.I. S.p.A. pagamento verso il Comune di Milano, . . . -
in ambito alimentare, in collaborazione con la Direzione attraverso |'estensione dell'utilizzo di Mon.|t.oragg|o de'. co\ntrattl d.' .
. . . servizio delle societa partecipate ai
Edu'ca!z.lc?ne— ?upporto alle spaeta per la verifica della PAGOPA fini di un loro adeguamento del
fattibilita tecnico ed economica 3. Incremento della capacita contesto istituzionale
3. Presidio dell'attuazione del Piano di ristrutturazione e di programmatoria dell‘Ente, attraverso 3.  Supporto alle direzioni dal punto di
riqualificazione dei Mercati all'ingrosso della Citta di I'introduzione sperimentale di nuovi vista economico-finanziario per le
Milano (SO.GE.M.I. S.p.A.) — Fase 3 in collaborazione con la criteri nella redazione dei documenti di attivita correlate al PNRR e alla
Direzione Economia Urbana e Lavoro programmazione realizzazione e svolgimento delle
4. Monitoraggio dei contratti di servizio delle societa 4. Monitoraggio dei contratti di servizio Olimpiadi Milano-Cortina 2026
partecipate ai fini di un loro adeguamento del contesto delle societa partecipate ai fini di un loro
DIREZIONE istituzionale adeguamento del contesto istituzionale
BILANCIO E s . o .
PARTECIPATE 5. Incremento della capacita programmatoria dell‘Ente, 5. Supporto alle direzioni dal punto di vista
attraverso l'introduzione sperimentale di nuovi criteri nella economico-finanziario per le attivita
Dott. Roberto redazione dei documenti di programmazione correlate al PNRR e alla realizzazione e
Colangelo 6. Semplificazione delle modalita di pagamento verso il svolgimento delle Olimpiadi Milano-
Comune di Milano, attraverso |'estensione dell'utilizzo di Cortina 2026
PAGOPA

7. Ampliare la comunicazione dell‘Ente ai contribuenti in
materia tassa rifiuti, attraverso l'implementazione delle
attuali procedure di lavoro

8. Supporto alle direzioni dal punto di vista economico-
finanziario per le attivita correlate al PNRR e alla
realizzazione e svolgimento delle Olimpiadi Milano-Cortina
2026

@

ecopia informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull' Albo Pretorio on Line, € conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. |1 corrispondente documento digitalmente firmato € conservato negli Archivi del Comune di Milano.
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Obiettivi di Direzione

DIREZIONE CASA

Arch. Franco Zinna

%Wﬁ
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Awvio, in collaborazione con la Direzione Rigenerazione
Urbana, delle procedure di trasformazione con previsione
di Edilizia Residenziale Sociale

Interventi di riqualificazione e miglioramento del
patrimonio abitativo dal punto di vista materiale per
migliorare la vivibilita e la qualita della vita

Contrastare il fenomeno della morosita attraverso
specifiche azioni di recupero

Agenda digitale a supporto della gestione degli
appuntamenti relativi all’'inserimento delle domande SAP
nel periodo di apertura dell’avviso pubblico: introduzione
del format per lo 020202/Web

Supporto allo sviluppo dell’housing sociale
Collaborazione alla realizzazione dei progetti
dell’Amministrazione finanziati con fondi straordinari
PNRR

Attuazione del Piano Aria Clima

Awvio, in collaborazione con la
Direzione Rigenerazione Urbana, delle
procedure di trasformazione con
previsione di Edilizia Residenziale
Sociale

Interventi di riqualificazione e
miglioramento del patrimonio abitativo
dal punto di vista materiale per
migliorare la vivibilita e la qualita della
vita

Contrastare il fenomeno della morosita
attraverso specifiche azioni di recupero
Agenda digitale a supporto della
gestione degli appuntamenti relativi
all'inserimento delle domande SAP nel
periodo di apertura dell’avviso

pubblico: introduzione del format per lo

020202/Web

Collaborazione alla realizzazione dei
progetti dell’Amministrazione finanziati
con fondi straordinari PNRR
Attuazione del Piano Aria Clima

3.

4.

5.

Awvio, in collaborazione con la
Direzione Rigenerazione Urbana, delle
procedure di trasformazione con
previsione di Edilizia Residenziale
Sociale

Interventi di riqualificazione e
miglioramento del patrimonio
abitativo dal punto di vista materiale
per migliorare la vivibilita e la qualita
della vita

Contrastare il fenomeno della
morosita attraverso specifiche azioni
di recupero

Agenda digitale a supporto della
gestione degli appuntamenti relativi
all'inserimento delle domande SAP nel
periodo di apertura dell’avviso
pubblico: introduzione del format per
lo 020202/Web

Collaborazione alla realizzazione dei
progetti dell’Amministrazione
finanziati con fondi straordinari PNRR
Attuazione del Piano Aria Clima
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Obiettivi di Direzione

Garantire il corretto svolgimento delle procedure di gara perla 1.

realizzazione dei progetti del’Amministrazione finanziati con
fondi straordinari (PNRR, rigenerazione urbana)

2. Assicurare un alto livello di digitalizzazione dei processi gestiti
dalla direzione, attraverso la messa a regime del modulo ERP
«Approvazione progetti»

3. Assicurare un alto livello di digitalizzazione dei processi gestiti
dalla direzione, attraverso la messa a regime del fascicolo di
archiviazione digitale

4. Garantire I'adeguamento delle procedure interne alle nuove
disposizioni normative, attraverso |'aggiornamento della
modaulistica e delle procedure di gara in tema ambientale e
parita di genere

5. Definizione della procedura per la costituzione e il
funzionamento del collegio consultivo tecnico in seguito
all'adozione delle Linee Guida da parte del Ministero delle
infrastrutture e della mobilita sostenibili (decreto 17/01/2022 n°
12)

6. Avvio delle attivita necessarie per mantenere la qualificazione
della stazione appaltante al fine di garantire lo svolgimento delle
procedure di appalto

DIREZIONE CENTRALE
UNICA APPALTI

Dott.ssa Maria Lucia
Grande

7. Monitoraggio opere pubbliche in fase di esecuzione, a partire
dal loro inserimento nel PTOOPP

8. Attuazione del Piano Aria Clima

9. Migliorare la qualita dello spazio pubblico attraverso il supporto
alla Direzione Specialistica Autorita di Gestione e Monitoraggio
Piani per il coordinamento e il monitoraggio dei contratti di
sponsorizzazione

%J

Implementazione di azioni
sinergiche con I'Osservatorio
del mercato del lavoro in
collaborazione con la direzione
Lavoro Giovani e Sport

Garantire il corretto
svolgimento delle procedure di
gara per la realizzazione dei
progetti dell’Amministrazione
finanziati con

fondi straordinari (PNRR,
rigenerazione urbana)

Garantire il corretto svolgimento
delle procedure di gara per la
realizzazione dei progetti
dell’Amministrazione finanziati
con fondi straordinari (PNRR,
rigenerazione urbana)

ecopia informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull' Albo Pretorio on Line, € conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. |1 corrispondente documento digitalmente firmato € conservato negli Archivi del Comune di Milano.
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Obiettivi di Direzione

Avvicinamento dell'utenza alle attivita culturali proposte . Ampliamento e miglioramento qualitativo . Ampliamento e miglioramento
dalla citta, attraverso iniziative mirate nei quartieri e delle esperienze culturali proposte dalla qualitativo delle esperienze culturali
distretti culturali citta, attraverso la riqualificazione dei teatri proposte dalla citta, attraverso la

2. Ampliamento e miglioramento qualitativo delle e luoghi dello spettacolo riqualificazione dei teatri e luoghi

dello spettacolo

esperienze culturali proposte dalla citta, attraverso la 2. Internazionalizzazione della citta di Milano a
riqualificazione dei teatri e luoghi dello spettacolo livello culturale e consolidamento 2. Internazionalizzazione della citta di
3. Internazionalizzazione della citta di Milano a livello dell'identita culturale e dei format proposti Mllan?da livello cglﬁ:{-rjlee- \
culturale e consolidamento dell'identita culturale e dei 3. Ampliamento e miglioramento qualitativo colnso II amjn.t? ellidentita .
format proposti delle esperienze culturali proposte dalla culturale e del format proposti
4. Ampliamento e miglioramento qualitativo delle C|tta{ attlravelr.so llf\ mojerhlzzazdlf)ne dggll 3. Amrl).llar?'\en;o“e mlglloramentoI |-
esperienze culturali proposte dalla cittd, attraverso la spasl ?Ig(';gra i e l'introduzione di nuovi qua |tat|vi):I I:e e.esjperlenze cu 'iura i
modernizzazione degli spazi culturali e l'introduzione di modelli di Governance proposte dalla citta, attraverso la

modernizzazione degli spazi culturali
e l'introduzione di nuovi modelli di
Governance

nuovi modelli di Governance 4. Garantire una progettazione strategica delle
politiche di welfare, attraverso la

5. Accompagnamento e messa in funzione di nuove ) i ) )
realizzazione di una dashboard dedicata

strutture culturali : Museo del novecento, BEIC, Magnifica
DIREZIONE Fabbrica 5. Semplificazione e efficientamento della
CULTURA gestione del patrimonio immobiliare
dell'ente attraverso |'utilizzo del sistema SAP
con modulo dedicato 5. Attuazione del Piano Aria Clima

4. Collaborazione alla realizzazione dei
progetti dell’Amministrazione

6. Semplificazione e efficientamento della gestione del finanziati con fondi straordinari PNRR

patrimonio immobiliare dell'ente attraverso |'utilizzo del

Dott. Marco . )
sistema ERP con modulo dedicato

Edoardo Minoja . . . . .
7. Collaborazione alla realizzazione dei progetti 6. Collaborazione alla realizzazione dei progetti

dell’Amministrazione finanziati con fondi straordinari dell A_\mmlnlst.razpne finanziati con
PNRR fondi straordinari PNRR

8. Attuazione del Piano Aria Clima 7. Attuazione del Piano Aria Clima

9. Migliorare la qualita dello spazio pubblico attraverso il
supporto alla Direzione Specialistica Autorita di Gestione
e Monitoraggio Piani per il coordinamento e il
monitoraggio dei contratti di sponsorizzazione

@
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Obiettivi di Direzione

Prosecuzione attivita di organizzazione e 1. Prosecuzione attivita di organizzazione 1. Prosecuzione attivita di

razionalizzazione logistica delle sedi e degli uffici
comunali

e razionalizzazione logistica delle sedi e
degli uffici comunali
Proseguimento del Piano di

organizzazione e razionalizzazione
logistica delle sedi e degli uffici
comunali

2. Proseguimento del Piano di Valorizzazione della A . _ _ . _
Cittadella degli archivi Valo.rl%zamone della Cittadella degli 2. Prosggumento del Plz.;mo di '
archivi Valorizzazione della Cittadella degli
3. Implementazione del sistema ERP: messa a regime del Implementazione del sistema ERP: archivi
modulo Archi\{io.Unic.o del Patrimo.nio Immobiliare messa a regime del modulo “Archivio 3. Implementazione del sistema ERP:
per la -d_emzf\terlallz,zaz.m_ne delle basi d_at" la o Unico del Patrimonio Immobiliare” per messa a regime del modulo “Archivio
sem_phﬂcazmne € | effl.ae.ntamer\fco dei processi di _ la dematerializzazione delle basi dati, la Unico del Patrimonio Immobiliare”
gestione del patrimonio |mmob|I|§re .deI. Comune_dl semplificazione e |'efficientamento dei per la dematerializzazione delle basi
Milano n coIIab.o.ra2|one con le D|re2|on|.lnn0\{a2|one processi di gestione del patrimonio dati, la semplificazione e
Tecnol9g|ca e Dlg.lt'al‘e, Cultura, Lavoro G'O_Van' e Sport, immobiliare del Comune di Milano in I'efficientamento dei processi di
Educazione, Mobilita, Welfare e Salute e Rigenerazione collaborazione con le Direzioni gestione del patrimonio immobiliare
Urbana Innovazione Tecnologica e Digitale, del Comune di Milano in
4. Prosecuzione del Piano di Valorizzazione Cultura, Lavoro Giovani e Sport, collaborazione con le Direzioni
. . e . . Educazione, Mobilita, Welfare e Salute Innovazione Tecnologica e Digitale,
Garantire alle diverse Direzioni i beni e i servizi di i i ] )
DIREZIONE carattere generale mediante adesioni a Consip e e Rigenerazione Urbana Cultura, Lavoro Giovani e Sport,
DEMANIO E PATRIMONIO ) Prosecuzione del Piano di Educazione, Mobilita, Welfare e
procedure di gara . . . .
o Valorizzazione Salute e Rigenerazione Urbana
Dott.ssa Silvia Brandodoro 6. Ridefinizione contratto di servizio Milano Ristorazione Garantire alle diverse Direzioniibeniei 4. Prosecuzione del Piano di
7. Attuazione del Piano Aria Clima servizi di carattere generale mediante Valorizzazione
adesioni a Consip e procedure di gara 5. Garantire alle diverse Direzioni i beni
6. Attuazione del Piano Aria Clima e i servizi di carattere generale
mediante adesioni a Consip e
procedure di gara
6. Attuazione del Piano Aria Clima

@

/.é-\
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Obiettivi di Direzione

Revisione del contratto di servizio di Milano Ristorazione Valorizzazione del patrimonio Collaborazione alla realizzazione dei

. . . edilizio scolastico e avanzamento progetti del’Amministrazione
2. Rilanciare il modello delle scuole aperte per far diventare le . e e . . . .
programmi relativi all'edilizia finanziati con fondi straordinari

scuole luogo di socialita e punto di riferimento per studenti, scolastica PNRR

famiglie e quartieri . i ) ) ) . o
. . ) ) o . 2. Collaborazione alla realizzazione dei 2. Attuazione del Piano Aria Clima
3. Valorizzazione del patrimonio edilizio scolastico e avanzamento progetti dell’Amministrazione

programmi relativi all'edilizia scolastica finanziati con fondi straordinari

4. Raccolta, integrazione ed elaborazione dati al fine della PNRR
realizzazione di dashboard per I'analisi e la progettazione 3. Attuazione del Piano Aria Clima
strategica delle politiche del welfare (Sperimentazione e
attivazione a regime), in collaborazione con Direzione Welfare e
Salute, Direzione Cultura e Direzione Innovazione Tecnologica e
Digitale

5. Promuovere la qualita dei servizi educativi nell'lambito dello
sviluppo del sistema integrato 0-6 anni della citta di Milano
attraverso l'istituzione del coordinamento pedagogico territoriale

DIREZIONE Implementazione delle azioni previste dalla Food Policy
EDUCAZIONE
7. Collaborazione alla realizzazione dei progetti
Dott.ssa Beatrice dell’/Amministrazione finanziati con fondi straordinari PNRR
Arcari 8. Attuazione del Piano Aria Clima
ity

R,

ecopia informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull' Albo Pretorio on Line, € conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. |1 corrispondente documento digitalmente firmato € conservato negli Archivi del Comune di Milano.
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Obiettivi di Direzione

. Semplificazione delle modalita di pagamento verso il comune Analisi delle procedure per Sviluppo delle procedure per
di Milano, attraverso |'estensione dell'utilizzo di PagoPA per gli ottemperare agli obblighi derivanti ottemperare agli obblighi derivanti
affitti dei beni comunali dalla Deliberazione ARERA n. dalla Deliberazione ARERA n. 15/2022
) L o ) ] 15/2022 del 18 gennaio 2022 del 18 gennaio 2022
2. Garantire l'equita fiscale sul territorio, attraverso interventi o - - o S
mirati al recupero degli arretrati tassa TARI 2. A'ntall.5| per la revisione della carta dei 2. ReV|S|'one della carta dei diritti del
diritti del contribuente contribuente

3. Razionalizzazione del processo di riscossione delle procedure

. . . 3. Creazione di uno sportello telematico 3. Analisi del processo di digitalizzazione
sanzionatorie al codice della strada

per le procedure coattive del processo di rateazione
4. Contrasto E?I riciclaggio a_ttrzflversc? I.‘adeguam.ento delle 4. Studio, in collaborazione con la 4. Allineamento, in collaborazione con la
procedure interne ed azioni specifiche per diffondere Direzione Innovazione Tecnologica e Direzione Innovazione Tecnologica e
internamente la cultura dell'antiriciclaggio Digitale, della visibilita di tutte le Digitale, di tutte le entrate del
entrate del Comune di Milano sul Comune di Milano sul Fascicolo del
Fascicolo del Cittadino Cittadino
5. Studio della classificazione dei 5. Attuazione, in collaborazione con la
reclami e dell'indirizzamento, in Direzione Innovazione Tecnologica e
DIREZIONE collaborazione con la Direzione Digitale, dell'indirizzamento dei
SPECIALISTICA Innovazione Tecnologica e Digitale, reclami alle Aree/Unita competenti
INCASSI E alle Aree/Unita competenti

RISCOSSIONE

Dott.ssa Fabiano
Antonella

i

R,
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Obiettivi di Direzione

DIREZIONE SPECIALISTICA
INFRASTRUTTURE DEL
TERRITORIO

Ing. Salvatore Barbara

i

R,

1. Prosecuzione estensione infrastrutture di
trasporto

2. Prolungamento linee metropolitane oltre i confini 2

urbani (M1 a Baggio e a Monza)

3. Collaborazione alla realizzazione dei progetti

dell’Amministrazione finanziati con
fondi straordinari PNRR e correlati alle
infrastrutture per le Olimpiadi

Prosecuzione estensione
infrastrutture di trasporto

Collaborazione alla realizzazione
dei progetti del’Amministrazione
finanziati con fondi straordinari
PNRR e correlati alle infrastrutture
per le Olimpiadi

2.

Prosecuzione estensione infrastrutture
di trasporto

Collaborazione alla realizzazione dei
progetti del’Amministrazione finanziati
con fondi straordinari PNRR e correlati
alle infrastrutture per le Olimpiadi

pla informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on Line, € conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. Il corrispondente documento digitalmente firmato €' conservato negli Archivi del Comune di Milano.
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Obiettivi di Direzione

. Implementazione del modello di Sicurezza Informatica Integrato . Implementazione del modello di 1. Implementazione del modello di

Sicurezza Informatica Integrato

Sicurezza Informatica Integrato

2. Definizione delle strategie ed implementazione dei servizi e . S _
infrastrutturali e avvio della migrazione in cloud in virtu dei Definizione delle strategie ed Definizione delle strategie ed
finanziamenti del PNRR in conformita con le linee guida AGID !mplementa2|9ne de.' Servizi !mplementazpne de.| Servizi

. _ . o . infrastrutturali e avvio della infrastrutturali e avvio della

3. Prog.etta2|onef .real|zzaz.|one e n‘ughc')ramento COI’?t‘II’IUO delle migrazione in cloud in virtu dei migrazione in cloud in virtu dei
architetture di integrazione Dati e di Interoperabilita finanziamenti del PNRR in conformita finanziamenti del PNRR in conformita

4. Progettazione, sviluppo e miglioramento delle piattaforme con le linee guida AGID con le linee guida AGID
informatiche a supporto della trasformazione digitale dell'Ente Progettazione, realizzazione e Progettazione, realizzazione e

5. Miglioramento continuo dei servizi digitali offerti al cittadino mlgl!oramentg .contlnu9 delle o mlgl!oramentg _contmus) delle o

architetture di integrazione Dati e di architetture di integrazione Dati e di

6. Definire e attuare la strategia e i processi d’innovazione Interoperabilita Interoperabilita
trasversali i programmi nazionali e Europei miglioramento delle piattaforme miglioramento delle piattaforme

7. Implementazione della piattaforma ERP informatiche a supporto della informatiche a supporto della

. . . . . trasformazione digitale dell'Ente trasformazione digitale dell'Ente
8. Collaborazione alla realizzazione dei progetti - : . . . . . ..
DIREZIONE dell’Amministrazione finanziati con fondi straordinari PNRR Miglioramento continuo dei servizi Miglioramento continuo dei servizi
INNOVAZIONE digitali offerti al cittadino digitali offerti al cittadino
TECNOLOGICAE 9. Migliorare la qualita dello spazio pubblico attraverso il supporto Definire e attuare la strategia e i Definire e attuare la strategia e i
DIGITALE alla Direzione Specialistica Autorita di Gestione e Monitoraggio processi d’innovazione tecnologica e processi d’innovazione tecnologica e

Ing. Guido Arnone

@

/.é-\

Piani per il coordinamento e il monitoraggio dei contratti di
sponsorizzazione

digitale dell'ente, presidiando le
progettualita trasversali i programmi
nazionali e Europei

Collaborazione alla realizzazione dei
progetti dell’Amministrazione
finanziati con fondi straordinari PNRR

digitale dell'ente, presidiando le
progettualita trasversali i programmi
nazionali e Europei

Collaborazione alla realizzazione dei
progetti dell’Amministrazione
finanziati con fondi straordinari PNRR

ecopia informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull' Albo Pretorio on Line, € conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. |1 corrispondente documento digitalmente firmato € conservato negli Archivi del Comune di Milano.
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Obiettivi di Direzione 1 di 2

DIREZIONE

LAVORO, GIOVANI 6.

E SPORT

Dott.ssa Sabina
Banfi

@

/.é-\

. Riprogettazione e rilancio dei Centri di Formazione del Comune di
Milano per aumentare gli impatti positivi del patto per il lavoro

Garantire il sostegno all'occupazione e all'imprenditorialita
favorendo l'incontro tra domanda e offerta, attraverso la
sottoscrizione del Patto per il Lavoro e I'avvio di azioni specifiche
con i diversi stakeholder del territorio

Contrasto alla dispersione scolastica, al fenomeno dei neet e dei
drop-out, attraverso lo sviluppo di percorsi didattici innovativi
nell'ambito delle Scuole Civiche

Promozione di Milano come destinazione turistica a livello
nazionale e internazionale, in collaborazione con
Milano&Partners

Promuovere la cultura dello sport attraverso il potenziamento e
adeguamento dell'impiantistica sportiva sul territorio e
I'attuazione del piano industriale di MILANOSPORT

Riattivazione dello sviluppo socio economico della citta e
promozione dell'imprenditorialita a impatto sociale e ambientale,
attraverso il proseguimento e completamento dei progetti
europei su Manifattura 4.0, economia circolare (Reflow e
Centrinno)

Incremento della presenza sul territorio del sistema moda,
creativita e design

Incentivare la partecipazione attiva e l'integrazione dei giovani
nelle realta territoriali, attraverso il rilancio della funzione e delle
attivita dell‘Informagiovani e azioni specifiche per favorire il
coinvolgimento diretto dei giovani nella vita della citta

Favorire l'incontro tra domanda e offerta di lavoro, attraverso il
potenziamento delle azioni di orientamento cittadino finalizzate
alla transizione scuola lavoro

. Implementazione della proposta di
riprogettazione dell'offerta formativa
e di rilancio dei Centri di Formazione
del Comune di Milano

Implementazione del Turismo MICE
tramite |'azione di Milano&Partners

Sostegno delle forze di Imprenditoria
Innovativa con particolare attenzione
a quelle che generano nuova
occupazione giovanile e femminile

Promozione delle Politiche di
assegnazione degli spazi per la
promozione delle Attivita Giovanili

Collaborazione alla realizzazione dei
progetti dell’Amministrazione

finanziati con fondi straordinari PNRR

Attuazione del Piano Aria Clima

Attivita legate alla realizzazione delle
Olimpiadi Milano-Cortina 2026

Implementazione della proposta di
riprogettazione dell'offerta

formativa e di rilancio dei Centri di
Formazione del Comune di Milano

Implementazione del Turismo MICE
tramite |'azione di Milano&Partners

Sostegno delle forze di
Imprenditoria Innovativa con
particolare attenzione a quelle che
generano nuova occupazione
giovanile e femminile

Promozione delle Politiche di
assegnazione degli spazi per la
promozione delle Attivita Giovanili

Collaborazione alla realizzazione dei
progetti del’Amministrazione
finanziati con fondi straordinari
PNRR

Attuazione del Piano Aria Clima

Attivita legate alla realizzazione
delle Olimpiadi Milano-Cortina 2026

ecopia informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull' Albo Pretorio on Line, € conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. |1 corrispondente documento digitalmente firmato € conservato negli Archivi del Comune di Milano.
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Obiettivi di Direzione 2 di 2

. Implementazione del sistema ERP: messa a regime del modulo
“Archivio Unico del Patrimonio Immobiliare” per la
dematerializzazione delle basi dati, la semplificazione e
I'efficientamento dei processi di gestione del patrimonio
immobiliare del Comune di Milano in collaborazione con le
Direzioni Innovazione Tecnologica e Digitale, Cultura,
Educazione, Mobilita, Welfare e Salute, Demanio e Patrimonio e
Rigenerazione urbana

11. Attivita legate alla realizzazione delle Olimpiadi Milano-Cortina
2026

12. Collaborazione alla realizzazione dei progetti
dell’Amministrazione finanziati con fondi straordinari PNRR

13. Attuazione del Piano Aria Clima

14. Migliorare la qualita dello spazio pubblico attraverso il supporto
alla Direzione Specialistica Autorita di Gestione e Monitoraggio

LAVBII;RCEZIGOISI\EAM Piani per il coordinamento e il monitoraggio dei contratti di
E SI;ORT sponsorizzazione

Dott.ssa Sabina
Banfi

i

R,
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Obiettivi di Direzione

Prosecuzione sviluppo delle misure di promozione dei sistemi 1. Garantire la sostenibilita urbana 1. Garantire la sostenibilita urbana
di mobilita leggera e in sharing nella realizzazione dei progetti di nella realizzazione dei progetti di
i i . . ) riqualificazione per le Olimpiadi riqualificazione per le Olimpiadi
2. Evoluzione e potenziamento del Sistema integrato di Milano-Cortina 2026 Milano-Cortina 2026

controllo del traffico e del territorio _ o . o
2. Collaborazione alla realizzazione 2. Collaborazione alla realizzazione

3. Attivazione del progetto Mobility as a Service (MAAS) dei progetti dell’Amministrazione dei progetti dell’Amministrazione
4. Individuazione di possibili alternative all'attuale sistema di finanziati con fondi straordinari finanziati con fondi straordinari
previsione e gestione delle manutenzioni del patrimonio PNRR PNRR
stradale cittadino 3. Attuazione del Piano Aria Clima 3. Attuazione del Piano Aria Clima

5. Aggiornamento del PGTU

6. Avvio implemetazione sistemi di monitoraggio e
programmazione dei cantieri

7. Efficientamento dei sistemi di gestione delle discipline per la
mobilita sostenibile (Area B, Area C, ZTL complesse, Sosta)

8. Garantire la sostenibilita urbana nella realizzazione dei

. progetti di riqualificazione per le Olimpiadi Milano-Cortina
DIREZIONE MOBILITA 2026
Ing. Stefano Fabrizio . . .
Riazzola 9. Attuazione del Piano Aria Clima
10. Collaborazione alla realizzazione dei progetti

dell’Amministrazione finanziati con fondi straordinari PNRR

11. Migliorare la qualita dello spazio pubblico attraverso il
supporto alla Direzione Specialistica Autorita di Gestione e
Monitoraggio Piani per il coordinamento e il monitoraggio dei
contratti di sponsorizzazione

i

R,
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Obiettivi di Direzione

Favorire il worklife balance dei dipendenti del Comune di Milano Sistema informativo a supporto dei Sistema informativo a supporto
e garantire il benessere organizzativo in particolare dei soggetti processi di gestione delle risorse dei processi di gestione delle
e . . . . . . . . ’ 1 H ’ . H
fragili, attraverso l'avvio di specifici interventi di welfare umgne E} d?” orgaplzzazmne dell’Ente: risorse umane'e
avvio primi moduli dell’organizzazione dell’Ente:

2. Favorire la generazione di valore pubblico per la citta di Milano,
attraverso la definizione di un sistema di programmazione
(obiettivi, capitale umano, modalita di lavoro, benessere

2. Potenziare il personale dipendente e applicazione nuovi moduli

incrementare I'engagement, attraverso 2. Sviluppo di politiche di change

. . . . . o lo sviluppo di politiche di change management finalizzate ad una
organizzativo) e misurazione delle performance integrato a 360 s :
management finalizzate ad una gestione consapevole delle
3. Attrarre giovani talenti all'interno dell’/Amministrazione, gestione consapevole delle softskills softskills
attraverso I? revisiqne delle attuali_po_licy per.la .ges'_cior_me distage 3 Favorire il worklife balance dei 3. Garantire il benessere
e tlroa.m el espar\smn.e\del.le reI§2|on| con le istituzioni dipendenti del Comune di Milano e organizzativo in particolare dei
scolastiche ed universita milanesi garantire il benessere organizzativo in soggetti fragili, attraverso
4. Potenziamento dell'organico delle direzioni per |'attuazione degli particolare lde' soggetti ff?gflfl _ I'avvio di specifici interventi di
obiettivi, attraverso specifici piani di reclutamento Z’Ftravﬁczrso avvio di specifici interventi welfare
i welfare . . .
5. Evoluzione della mappa applicativa per la gestione del capitale . . . 4. Favorirela ge_nera2|one.d|‘ .
- 4. Favorire la generazione di valore valore pubblico per la citta di
umano del Comune di Milano ponendo al centro la persona, . s 4s e .
DIREZIONE diante l'ideazi del fascicolo del dipendente | pubblico per la citta di Milano, Milano, attraverso la
ORGANIZZAZIONE E mediante _' €azione ? a.suco o de |'pen entein ) attraverso la definizione di un sistema definizione di un sistema di
RISORSE UMANE cDoIIablora2|one con la Direzione Innovazione Tecnologica e di programmazione (obiettivi, capitale programmazione
igitale i+ i
& umanp, mgdahta C_l' Iavoro, benessere 5. Miglioramento del benessere e
Dqtt.ssa _ 6. Incrementare I'empowerment del personale interno, attraverso organlzzatlvo)- e mlsura2|one°delle della qualita della vita dei
Monica Mori lo sviluppo di piani di upskilling e reskilling e la revisione degli performance integrato a 360 dipendenti, attraverso la
attuali criteri per le progressioni di carriera 5. Miglioramento del benessere e della diffusione di forme di lavoro
7. Miglioramento del benessere e della qualita della vita dei qualita della V'_ta d?' dlpe.ndentl, i flessibili compreso il
. . e . . - attraverso la diffusione di forme di nearworking
dipendenti, attraverso la diffusione di forme di lavoro flessibili e lavoro flessibili comoreso il
la definizione del piano sedi di nearworking P 6. Attuazione del Piano Aria Clima

nearworking

8. Attuazione del Piano Aria Clima 6. Attuazione del Piano Aria Clima

@
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Obiettivi di Direzione

DIREZIONE
RIGENERAZIONE URBANA

Arch. Simona Collarini

@

/.é-\
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Assicurare il corretto governo del territorio urbano, attraverso
I'aggiornamento e |'attuazione del PGT vigente

2. Attuare la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure
gestite dalla direzione con particolare riferimento a quelle edilizie

Interventi strategici di rigenerazione urbana

4. Attivita propedeutiche alla realizzazione del nuovo Stadio e del
Piano d'Area

5. Garantire la sostenibilita urbana nella realizzazione dei progetti di
riqualificazione per le Olimpiadi Milano-Cortina 2026

6. Sensibilizzazione sulle tematiche legate alla rigenerazione
urbana, attraverso specifiche iniziative volte allo sviluppo
dell'internalizzazione ed alla promozione culturale

7. Avvicinamento dei tempi della citta alle necessita dei cittadini,
attraverso lo sviluppo del modello "citta di prossimita" basato sui
principi della rigenerazione urbana (citta a 15 minuti)

Garantire la rideterminazione degli oneri di urbanizzazione

9. Semplificazione della regolamentazione degli interventi edilizi,
attraverso |'adozione del nuovo regolamento edilizio del Comune
di Milano

10. Attuazione del Piano Aria Clima

11. Migliorare la qualita dello spazio pubblico attraverso il supporto
alla Direzione Specialistica Autorita di Gestione e Monitoraggio
Piani per il coordinamento e il monitoraggio dei contratti di
sponsorizzazione

Proseguimento
nell'aggiornamento e
attuazione del PGT vigente,
anche in riferimento all'attivita
di coordinamento e
ricognizione alla scala dei
Municipi

Proseguimento del processo di
archiviazione e digitalizzazione
dello Sportello Unico per
I'Edilizia e della Direzione

Interventi strategici di
rigenerazione urbana

Proseguimento delle attivita
per |'area San Siro e lo Stadio

Proseguimento delle attivita
per i progetti di riqualificazione
in occasione delle Olimpiadi
Milano-Cortina 2026

Proseguimento delle attivita di
promozione culturale e di
coinvolgimento degli
Stakeholder negli interventi di
rigenerazione urbana

Sviluppo modello della "Citta a
15 minuti«

Attuazione del Piano Aria Clima

Proseguimento
nell'aggiornamento e attuazione
del PGT vigente, anche in
riferimento all'attivita di
coordinamento e ricognizione
alla scala dei Municipi

Proseguimento del processo di
digitalizzazione dello Sportello
Unico per I'Edilizia e della
Direzione

Interventi strategici di
rigenerazione urbana

Proseguimento delle attivita per
I'area San Siro e lo Stadio

Proseguimento delle attivita per i
progetti di riqualificazione in
occasione delle Olimpiadi
Milano-Cortina 2026

Proseguimento delle attivita di
promozione culturale e di
coinvolgimento degli Stakeholder
negli interventi di rigenerazione
urbana

Sviluppo modello della "Citta a
15 minuti"

Attuazione del Piano Aria Clima
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Obiettivi di Direzione

Promozione di interventi finalizzati a favorire I'accessibilita ai servizie 1. Promozione di interventi 1. Promozione di interventi

all'attivita istituzionale dei Municipi da parte dei cittadini e delle finalizzati a favorire finalizzati a favorire

realta operanti sul territorio I'accessibilita ai servizi e I'accessibilita ai servizi e
all'attivita istituzionale dei all'attivita istituzionale dei

2. Migliorare I'accessibilita ai servizi demografici ai cittadini, attraverso

I'implementazione, la semplificazione e la digitalizzazione degli 'Y'“”'C_'F?' da parte de! Municipi d\a parte d_e' cittadini e
attuali processi anche attraverso interventi sul back office C|ttad|n|.e delle realtca de”? re.alta operanti sul
. operanti sul territorio territorio
Migliorare I'accessibilita ai servizi necroscopici e cimiteriali _ _
o o o _ .. 2. Potenziamento della 2. Potenziamento della
4. Favorire l'accessibilita ai servizi comunali e la conoscenza dell"attivita digitalizzazione dei servizi digitalizzazione dei servizi
istituzionale municipale da parte dei ai cittadini, attraverso lo demografici demografici

sviluppo del decentramento _ _ _ _ _ .
3. Attuazione del Piano Aria 3. Attuazione del Piano Aria Clima

5. Attuazione del Piano Aria Clima Clima

DIREZIONE SERVIZI CIVICI E
MUNICIPI

Dott.ssa Laura Peroncini

i
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Obiettivi di Direzione

Proseguimento della
razionalizzazione funzionale e
logistica della Polizia Locale
finalizzata all'incremento dei servizi
sul territorio

. Predisporre, previa analisi, un piano organizzativo finalizzato ad
un incremento delle pattuglie sul territorio

2. Efficientare la comunicazione all'interno della direzione,
attraverso I'ammodernamento dell'attuale sito, con nuove utlity

di servizio .
2. Sviluppare le competenze del

personale attraverso corsi formativi
mirati in tema di gestione dei
conflitti (es. mala movida e
prevenzione e gestione dei conflitti)

3. Semplificare le procedure di rilascio degli incidenti stradali,
attraverso la realizzazione di uno sportello online

4. Incrementare gli standard qualitativi delle attuali interventi di
sicurezza attraverso la revisione del regolamento di polizia urbana
Semplificare le procedure di rilascio
degli incidenti stradali, attraverso la
realizzazione di uno sportello online

5. Sviluppare le competenze del personale attraverso corsi formativi
mirati in tema di gestione dei conflitti (es. mala movida e

prevenzione e gestione dei conflitti)
4. Elaborare nuovo regolamento

6. Assicurare un alto livello di digitalizzazione nella gestione del comunale relativo al gruppo

personale interno alla direzione, attraverso lo sviluppo evolutivo

dell'attuale sistema di gestione
DIREZIONE 5.
SICUREZZA 7. Efficientare la gestione delle attivita erogate dall’Unita Annonaria,

URBANA attraverso la rivisitazione degli attuali processi

Attuazione del Piano Aria Clima

o Efficientare le procedure di gestione delle istanze dell'utenza
Dott. Marco Ciacci .
9. Effettuazione delle attivita propedeutiche alla strutturazione e

stesura del piano di protezione civile

10. Elaborare nuovo regolamento comunale relativo al gruppo
comunale volontari protezione civile

11. Attuazione del Piano Aria Clima

12. Migliorare la qualita dello spazio pubblico attraverso il supporto
alla Direzione Specialistica Autorita di Gestione e Monitoraggio
Piani per il coordinamento e il monitoraggio dei contratti di
sponsorizzazione, per I'ambito sicurezza e accessi

%Wﬁ
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comunale volontari protezione civile

Proseguimento della
razionalizzazione funzionale e
logistica della Polizia Locale
finalizzata all'incremento dei servizi
sul territorio

Attuazione del Piano Aria Clima
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Obiettivi di Direzione

Garantire migliore efficienza d'uso degli immobili comunali, Aggiornamento piano di Aggiornamento piano di

attraverso interventi di efficientamento energetico e rimozione eliminazione barriere eliminazione barriere

dell'amianto architettoniche per favorire architettoniche per favorire
2. Aggiornamento piano di eliminazione barriere architettoniche interventi finalizzati alla migliore interventi finalizzati alla

accessibilita dei luoghi della citta migliore accessibilita dei

per favorire interventi finalizzati alla migliore accessibilita dei s >
luoghi della citta

luoghi della citta 2. Affidamento e gestione contratti
3. Implementazione del sistema di gestione di segnalazioni relative pilota di servizi di ingegneriaed 2.  Affidamento e gestione
a criticita territoriali finalizzata alla piu celere risoluzione delle architettura per le commesse contratti pilota di servizi di
segnalazione stesse tecniche della Direzione Tecnica e ingegneria ed architettura per
4.  Attivita propedeutiche all’introduzione di un sistema di gestione Arredo Urbano le commesse tecniche della
delle commesse tecniche della Direzione Tecnica e Arredo 3. Collaborazione alla realizzazione Direzione Tecnica e Arredo
Urbano dei progetti del’Amministrazione Urbano
5. Affidamento e gestione contratti pilota di servizi di ingegneria ed finanziati con fondi straordinari 3.  Collaborazione alla
architettura per le commesse tecniche della Direzione Tecnica e PNRR reaIizzazic‘)n'e dei‘progetti
Arredo Urbano 4. Garantire la sostenibilita urbana dell’Amministrazione
6. Garantire la sostenibilita urbana nella realizzazione dei progetti nella realizzazione dei progetti di f|nan-z|at| con
di riqualificazione per le Olimpiadi Milano-Cortina 2026 riqualificazione per le Olimpiadi fondi straordinari PNRR
DIREZIONE TECNICAE 7. Implementazione della strategia per I'ottimizzazione dei consumi Milano-Cortina 2026 4. Garantire la sostenibilita
ARREDO URBANO tramite la promozione di interventi mirati all’efficienza energetica 5. Attuazione del Piano Aria Clima urbana nella realizzazione dei
e all’'uso di fonti rinnovabili: nomina Energy Manager «calore e progetti di riqualificazione per
Ing. Massimiliano Papetti fotovoltaico le Olimpiadi Milano-Cortina
8. Collaborazione alla realizzazione dei progetti 2026
dell’Amministrazione finanziati con fondi straordinari PNRR 5. Attuazione del Piano Aria
9. Attuazione del Piano Aria Clima Clima

10. Migliorare la qualita dello spazio pubblico attraverso il supporto
alla Direzione Specialistica Autorita di Gestione e Monitoraggio
Piani per il coordinamento e il monitoraggio dei contratti di
sponsorizzazione

@
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Obiettivi di Direzione

DIREZIONE VERDE E
AMBIENTE

Dr. Angelo Pascale

%Wﬁ
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Piano Aria e Clima: definizione sistema di monitoraggio e
avvio attuazione delle azioni previste

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza: supporto alla
Direzione Specialistica Autorita di Gestione e
Monitoraggio Piani in relazione ai progetti della Direzione
Verde e Ambiente

Strategie per la tutela e miglioramento della qualita
ambientale e di valorizzazione delle risorse naturali

Implementazione del nuovo modello di gestione e
valorizzazione del patrimonio verde per lo sviluppo del
modello cittadino

Promozione di azioni per lo sviluppo di fonti rinnovabili e
coordinamento delle stesse con le altre strategie di
efficientamento energetico e misure per la qualita
dell’aria

Migliorare la qualita dello spazio pubblico attraverso il
supporto alla Direzione Specialistica Autorita di Gestione
e Monitoraggio Piani per il coordinamento e il
monitoraggio dei contratti di sponsorizzazione

Piano Aria e Clima: avvio del
monitoraggio e continuazione
attuazione delle azioni previste

Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza: supporto alla
Direzione Specialistica Autorita di
Gestione e Monitoraggio Piani in
relazione ai progetti della
Direzione Verde e Ambiente

Strategie per la tutela e
miglioramento della qualita
ambientale e di valorizzazione
delle risorse naturali

Sviluppo e valorizzazione del
patrimonio verde

Promozione di azioni per lo
sviluppo di fonti rinnovabili e
coordinamento delle stesse con
le altre strategie di
efficientamento energetico e
misure per la qualita dell’aria

Piano Aria e Clima: prosecuzione
monitoraggio e attuazione delle azioni
previste

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza:
supporto alla Direzione Specialistica
Autorita di Gestione e Monitoraggio
Piani in relazione ai progetti della
Direzione Verde e Ambiente

Strategie per la tutela e miglioramento
della qualita ambientale e di
valorizzazione delle risorse naturali

Sviluppo e valorizzazione del
patrimonio verde

Promozione di azioni per lo sviluppo di
fonti rinnovabili e coordinamento delle
stesse con le altre strategie di
efficientamento energetico e misure
per la qualita dell’aria
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Obiettivi di Direzione 1 di 2

. Programmare I'evoluzione dei servizi di welfare sul territorio, Potenziare il sistema dei servizi 1. Potenziare il sistema dei servizi
attraverso lo sviluppo del piano del welfare 2021-2023 sociali territoriali e degli sociali territoriali e degli
interventi di lotta alla poverta e interventi di lotta alla poverta e

2. Implementazione del sistema ERP: messa a regime del modulo

“Archivio Unico del Patrimonio Immobiliare” per la contrasto all'esclusione sociale contrasto all'esclusione sociale
dematerializzazione delle basi dati, la semplificazione e 2. Garantire il monitoraggio e la 2. Garantire il monitoraggio e la
I'efficientamento dei processi di gestione del patrimonio valutazione dell'efficacia del valutazione dell'efficacia del
immobiliare del Comune di Milano in collaborazione con la progetto di intervento progetto di intervento
Direzioni Demanio e Patrimonio, Innovazione Tecnologica e personalizzato attraverso la personalizzato attraverso la
Digitale, Cultura, Lavoro, Giovani e Sport, Educazione, Mobilita e revisione degli strumenti revisione degli strumenti
Rigenerazione Urbana informativi outcome based informativi outcome based
3. Migliorare gli spazi per l'accoglienza di persone fragili, attraverso 3. Garantire larilevazione della 3. Garantire la rilevazione della
I'identificazione del patrimonio immobiliare da riqualificare e gualita dei servizi di qualita dei servizi di domiciliarita,
destinare a tale target d'utenza domiciliarita, attraverso il attraverso il consolidamento del
4. Favorire la facilita di accesso ai servizi di welfare del comune di consolidamento del sistema di sistema di performance
Milano, attraverso il potenziamento dei canali di comunicazione performance management management
interni ed esterni 4. Collaborazione alla 4. Collaborazione alla realizzazione
WELIIZ,IQF:%EEZ:EOS“:.UTE 5. Potenziare il sistema dei servizi sociali territoriali e degli interventi (rjealllzzazm.)n_e del_proge_ttl o d_e| prc.>g§tt| deII’An.'mm|n|stra.z|or?e
di lotta alla poverta e contrasto all'esclusione sociale ell’/Amministrazione finanziati finanziati con fondi straordinari
con fondi straordinari PNRR PNRR

Dott. Michele Petrelli 6. Garantire il monitoraggio e la valutazione dell'efficacia del progetto
di intervento personalizzato attraverso la revisione degli strumenti
informativi outcome based

7. Prevenire e contrastare la discriminazione e la violenza di genere

8. Garantire l'efficienza del sistema di accoglienza grave marginalita
sul territorio

9. Garantire la rilevazione della qualita dei servizi di domiciliarita,
attraverso il consolidamento del sistema di performance
management

@
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Obiettivi di Direzione 2 di 2

Assicurare un sistema di offerta residenziale per minori e per persone con
disabilita attraverso la sottoscrizione di patti di accreditamento e di
convenzionamento

11. Miglioramento della qualita dei servizi offerti dalle 5 RSA del comune di
Milano, attraverso la revisione degli attuali sistemi di gestione

12. Garantire lI'accesso ai servizi residenziali per minori e nuclei, attraverso la
digitalizzazione degli attuali processi

13. Assicurare la corretta destinazione delle risorse del fondo sociale per la
salute mentale, attraverso la revisione degli attuali protocolli operativi

14. Definire standard per la presa in carico dei beneficiari di protezione
giuridica

15. Collaborazione alla realizzazione dei progetti dell’Amministrazione
finanziati con fondi straordinari PNRR

16. Attuazione del Piano Aria Clima

DIREZIONE
WELFARE E SALUTE

Dott. Michele Petrelli
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Comune d

Milano

Allegato parte integrante alla proposta
di deliberazione n. 1978 del 22 giugno 2022
composto di n. 523 pagine
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Christian Malangone
(f:to digitalmente)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

2022-2024

Spese ed entrate articolate per
Centri di Responsabilita

Allegato 2
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Pagina Direzione/ Area Descrizione Responsabile
6 GS GABINETTO DEL SINDACO Mario Vanni
83 Area Gabinetto del Sindaco e rapporti con enti partecipati Andrea Guido Borsani
85 Area Relazioni Internazionali Maria Vittoria Beria
123 Area Internal auditing Lorenzo Rossignoli
160 Area Comunicazione Mariangela Zaccaria
20 SG SEGRETERIA GENERALE Fabrizio Dall'Acqua
174 Segreteria Generale Fabrizio Dall'Acqua
Andrea Zuccotti
Maria Elisa Borrelli
Elisabetta Bove
22 DG DIREZIONE GENERALE Christian Malangone
127 Direzione Generale Christian Malangone
Carmela Francesca
24 SPCC AREA SERVIZIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE Andrea Novaga
87 Area Servizio di Presidenza del Consiglio Comunale Andrea Novaga
28 DIRO1 DIREZIONE AVVOCATURA Antonello Mandarano
68 Direzione Avvocatura Antonello Mandarano
Enrico Barbagiovanni
30 DIR02 DIREZIONE DEMANIO E PATRIMONIO Silvia Brandodoro
220 Direzione Demanio e patrimonio Silvia Brandodoro
78 Area Patrimonio immobiliare Massimo Marzolla
79 Area Facility management Claudio Bisi
234 Area Patrimonio strumentale e archivi Sergio Aldarese
64 DIR03 DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE Monica Mori
122 Direzione Organizzazione e Risorse Umane Monica Mori
Elena Miglia
88 Area Amministrazione risorse umane Francesco Longoni
208 Area Organizzazione e Sviluppo Professionale Francesco laquinta
225 Area Acquisizione Risorse Umane Paola Suriano
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Pagina Direzione/ Area Descrizione Responsabile
100 DIR04 DIREZIONE SICUREZZA URBANA Marco Ciacci
93 Direzione Sicurezza urbana Marco Ciacci
Paolo Ghirardi
Lina Lucarelli
Enrico Bufano
Paola Lorena Tiziana Zarba
Gianluca Mirabelli
26 Area Sicurezza Integrata e protezione civile Cristiano Cozzi
115 DIR05 DIREZIONE EDUCAZIONE Beatrice Arcari
125 Direzione Educazione Beatrice Arcari
Mario Giovanni Colubrale
33 Area Tecnica scuole Elena Nannini
Giovanni Piero Maria Mantegna
Leonardo Musumeci
60 Area Servizi all'infanzia Monica Cracchi Bianchi
Veronica Comi
139 Area Servizi scolastici ed educativi Roberta Guerini
241 Area Food policy Andrea Magarini
242 Area Presidio gestione sicurezza e controllo servizi territoriali Marco Edoardo Candiani
139 DIRO7 DIREZIONE WELFARE E SALUTE Michele Petrelli
189 Direzione Welfare e salute Michele Petrelli
51 Area Diritti e inclusione Michele Petrelli (interim)
54 Area Residenzialita Cristiana Benetti Alessandrini (interim)
187 Area Domiciliarita Giuseppe Barbalace
188 Area Territorialita e sistema integrato di accesso ai servizi sociali Cristiana Benetti Alessandrini
235 Area salute e servizi di comunita Marco Papa
173 DIR08 DIREZIONE CASA Franco Zinna
180 Direzione Casa Franco Zinna
112 Area Assegnazione alloggi ERP Carlo Lopedote
190 Area Gestione ERP Achille Rossi
211 Politiche per I'abitare e sostegno alla fragilita abitativa Angelo Michele Zito
184 DIR09 DIREZIONE SERVIZI CIVICI E MUNICIPI Laura Peroncini
181 Direzione Servizi civici € municipi Laura Peroncini
90 Area Servizi al cittadino Fabio Mancuso
91 Area Servizi funebri e cimiteriali Mauro Cigognini
101 Municipio 1 Micaela Curcio
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Pagina Direzione/ Area Descrizione Responsabile
102 Ambito 1 - Area Municipio 2 Giovanni Campana
103 Ambito 1 - Area Municipio 3 Giovanni Campana
104 Ambito 1 - Area Municipio 4 Giovanni Campana
105 Ambito 1 - Area Municipio 5 Giovanni Campana
106 Ambito 2 - Area Municipio 6 Gabriella Della Valle
107 Ambito 2 - Area Municipio 7 Gabriella Della Valle
108 Ambito 2 - Area Municipio 8 Gabriella Della Valle
109 Ambito 2 - Area Municipio 9 Gabriella Della Valle
202 Area Municipi Micaela Curcio
236 DIR10 DIREZIONE TECNICA E ARREDO URBANO Massimiliano Papetti
30 Direzione Tecnica e arredo urbano Massimiliano Papetti
113 Area edilizia culturale Silvia Isolina Maria Volpi
158 Area Edilizia demaniale e sociale Pasquale Frezza
192 Area gestione Impianti Fernando lannone
236 Area Governo del territorio, arredo e decoro urbano Stefano Maldifassi
237 Area Edilizia sportiva, cimiteriale e mercatale Fabio Balducci
282 DIR11 DIREZIONE MOBILITA' Stefano Riazzola
161 Direzione Mobilita Stefano Riazzola
Guido Costa
40 Area tecnica infrastrutture per la mobilita Carlo Nicola Francesco Casati
193 Area Pianificazione e programmazione mobilita Marco Cassin
216 Area Trasporto pubblico, sharing e sosta Elena Sala
302 DIR12 DIREZIONE CENTRALE UNICA APPALTI Maria Lucia Grande
197 Direzione Centrale unica appalti Maria Lucia Grande
111 Area Gestione amministrativa progetti e lavori Alessia Pagano
196 Area Gare beni e servizi Manuela Franca Loda
198 Area Gare opere pubbliche Laura Nicoletta Maria Lanza
306 DIR13 DIREZIONE RIGENERAZIONE URBANA Simona Collarini
71 Direzione Rigenerazione urbana Simona Collarini
76 DS Attuazione diretta PGT e SUE Marco Porta
Mario Francesco Carrillo
Carla Barone
Dora Lanzetta
Misciali Maurizio
Andrea Viaroli
Valerio Zauli
142 Area Bonifiche Mario Lagorio
152 Area Pianificazione attuativa 1 Sara Augusta Morlacchi
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Pagina Direzione/ Area Descrizione Responsabile
154 Area Pianificazione urbanistica generale Simona Collarini (interim)
199 Area Pianificazione attuativa 2 Paolo Guido Riganti
327 DIR14 DIREZIONE BILANCIO E PARTECIPATE Roberto Colangelo
10 Direzione Bilancio e partecipate Roberto Colangelo
11 Unita Bilancio e controllo Roberto Colangelo
12 Unita Finanza Roberto Colangelo
14 Area Gestione finanziaria Bruna Forno
80 Area Gestione fiscalita Massimiliano Bianchimano
223 Area valutazioni, controllo e gestione economica Partecipate Paolo Poggi
372 DIR15 DIREZIONE VERDE E AMBIENTE Angelo Pascale
228 Direzione Verde e ambiente Angelo Pascale
134 Area Risorse idriche e igiene ambientale Angelo Pascale (interim)
191 Area Verde Paola Vigano
Francesco Paravati
230 Area Energia e clima Giuseppina Sordi
393 DIR16 DIREZIONE LAVORO, GIOVANI E SPORT Sabina Banfi
147 Direzione Lavoro, giovani e sport Sabina Banfi
96 Area Sport e attrattivita Mario Almasio
145 Area Lavoro e formazione Lucia Scopelliti
146 DP Economia urbana, moda e design Annibale D'Elia
219 DP Promozione giovanile e transizione scuola - lavoro Giulia Tosoni
416 DIR18 DIREZIONE CULTURA Marco Edoardo Maria Minoja
57 Direzione Cultura Marco Edoardo Maria Minoja
Maria Fratelli
58 Area Biblioteche Stefano Parise
59 Area Musei del Castello, Musei archeologici e Musei storici Claudio Salsi
203 Area Spettacolo Isabella Menichini
204 Area Valorizzazione del patrimonio e sicurezza sedi Fabrizio Chirico
213 Area Mostre e Musei scientifici Domenico Piraina
214 Area Musei d'Arte moderna e contemporanea Gianfranco Maraniello
239 Area Museo delle culture, progetti interculturali e arte nello spazio pubblico Marina Pugliese
456 DIR19 DIREZIONE INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALE Guido Amone
21 Direzione Innovazione tecnologica e digitale Guido Amone

Guido Albertini
Luigi Pisacane
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Pagina Direzione/ Area Descrizione Responsabile
Luca Curioni
Sara Belli
Giuseppe Sindoni
119 Unita Servizi statistici Giuseppe Sindoni
222 Area CRM Dario Manuli
480 DS01 DIREZIONE SPECIALISTICA AUTORITA' DI GESTIONE E MONITORAGGIO PIANI Dario Luigi Moneta
226 Direzione specialistica autorita di gestione e monitoraggio piani Dario Luigi Moneta
498 DS02 DIREZIONE SPECIALISTICA INCASSI E RISCOSSIONE Antonella Fabiano
227 Direzione Specialistica incassi e riscossione Antonella Fabiano
Andrea Lanzi
Silvio Francesco Giuseppe Scotti
Anna Barbato
212 Area Riscossione coattiva e sanzioni codice della strada Silvio Francesco Giuseppe Scotti
231 Area incassi e riscossione volontaria Andrea Lanzi
238 Area Monitoraggio entrate e recupero evasione Anna Barbato
506 DS03 DIREZIONE SPECIALISTICA INFRASTRUTTURE DEL TERRITORIO Salvatore Barbara
194 DP Infrastrutture del territorio Salvatore Barbara
511 DS04 DIREZIONE SPECIALISTICA AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI - SUAP Luigi Draisci
240 DS Autorizzazioni e concessioni - SUAP Luigi Draisci
73 Area Pubblicita e occupazione suolo Nunzio Domenico Paolo Dragonetti
148 Area Attivita commerciali e SUAP Paolo Giuseppe Seris
210 Area Sportello unico eventi Patrizia Aversano

Nota: i capitoli contrassegnati con asterisco ad inizio descrizione PEG risultano non pil in uso a seguito di revisione anagrafica dei capitoli
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0p SUSpUOdS11I0d
ussa.d e

glddgo

C C.diC.

K DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINC| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
2022 2023 2024
s@rj CAP | ART | NUM |
s@d
28
q;gcﬁ GABINETTO DEL SINDACO
O
S c
3.
gB AREA GABINETTO DEL SINDACO E RAPPORTI CON ENTI PARTECIPATI
@
ENTRATE
2 ifolo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI
D e}
Ms: 00
3 =
[¢]
@’rg_gr: 00
Z 9
S 38 4 0  TRASFERIMENTI STATALI - ASSEGNO ANNUO ANNESSO 2010101000 TRASFERIMENTI CORRENTI DA % 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00
<. ﬁ ALLA MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE AMMINISTRAZIONI CENTRALI
o -
o 2=
08
g - 306 52 0 FONDO MUTUO SOCCORSO - EROGAZIONI LIBERALI A 2010201001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA FAMIGLIE 4 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
c a SOSTEGNO DEL CONTRASTO ALL'EMERGENZA COVID-19 -
a Q TRASFERIMENTI DA FAMIGLIE
a g
E % 306 55 0 FONDO MUTUO SOCCORSO - EROGAZIONI LIBERALI A 2010302000 ALTRI TRASFERIMENTI CORRENTI DA IMPRESE Vv 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
% [ SOSTEGNO DEL CONTRASTO ALL'EMERGENZA COVID-19 -
o !JD TRASFERIMENTI DA IMPRESE
@
8 306 56 0 FONDO MUTUO SOCCORSO - EROGAZIONI LIBERALI A 2010401001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA ISTITUZIONI % 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
gh SOSTEGNO DEL CONTRASTO ALL'EMERGENZA COVID-19 - SOCIALI PRIVATE
% TRASFERIMENTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE
% 306 59 0 FONDO MUTUO SOCCORSO - EROGAZIONI LIBERALI A 2010501000 TRASFERIMENTI CORRENTI DALL'UNIONE 4 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
o SOSTEGNO DEL CONTRASTO ALL'EMERGENZA COVID-19 - EUROPEA
% TRASFERIMENTI DA SOGGETTI SITI NEL TERRITORIO UE
53 totale Titolo TRASFERIMENTI CORRENTI 405.700,00 405.700,00 5.700,00 5.700,00
o
Tgolo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Q
Mfgss: 00
@,
P@gr 00
28
g 270 2 0 DIVIDENDI SU TITOLI E ALTRE PARTECIPAZIONI 3040203000 ENTRATE DERIVANTI DALLA DISTRIBUZIONE DI 840,00 840,00 840,00 840,00
o SOCIETARIE DIVIDENDI DA ALTRE IMPRESE
i_
«Q
[
> 270 1 1 DIVIDENDI S.E.A. SPA 3040203001 ENTRATE DERIVANTI DALLA DISTRIBUZIONE DI 0,00 0,00 72.000.000,00 20.000.000,00
g DIVIDENDI DA ALTRE IMPRESE
N
8
o1

PEG 2022 - 2024 - Entrate e Spese articolate per Centri di Responsabilita
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o

S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
=1
h—s'
§ o 270 1 6 DIVIDENDI A.T.M. SPA 3040203001 ENTRATE DERIVANTI DALLA DISTRIBUZIONE DI 0,00 0,00 41.000.000,00 48.000.000,00
5 DIVIDENDI DA ALTRE IMPRESE
58
se
g 8
'Q o 270 1 8 DIVIDENDI AZIENDE FARMACIE MILANESI SPA 3040203002 ENTRATE DERIVANTI DALLA DISTRIBUZIONE DI 1.700.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00
5 @ DIVIDENDI DA ALTRE IMPRESE
]
55
= 5 270 1 2 DIVIDENDI A2A SPA 3040203002 ENTRATE DERIVANTI DALLA DISTRIBUZIONE DI 70.800.000,00 70.800.000,00 66.500.000,00 68.000.000,00
,3. Q DIVIDENDI DA ALTRE IMPRESE
o
@
8 &
§ ® 270 4 0 ALTRE ENTRATE DA REDDITI DA CAPITALE 3049999999 ALTRE ENTRATE DA REDDITI DA CAPITALE N.A.C. 8.000.000,00 8.000.000,00 0,00 0,00
5
2T
5 g
8%  totleTitolo  ENTRATEEXTRATRIBUTARIE 80.500.840,00 80.500.840,00 181.200.840,00 137.700.840,00
=R
z 8 totale ENTRATE AREA GABINETTO DEL SINDACO E RAPPORTI CON ENTI PARTECIPATI 80.906.540,00 80.906.540,00 181.206.540,00 137.706.540,00
32
T SPESE
9‘1%010: 1 SPESE CORRENTI
3 X
SHs: 01  SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
a =
PRgr: 01 ORGANIISTITUZIONALI
= 5
o O
% g 212 9 0 GIORNALIL RIVISTE E PUBBLICAZIONI 1030101000 GIORNALIL RIVISTE E PUBBLICAZIONI 5.000,00 6.190,19 5.000,00 5.000,00
@
g
§: 112 2 0 BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENIDI CONSUMO 5.000,00 5.172,04 4.100,00 4.100,00
2
g
8 112 11 0 FONDO A RENDER CONTO - BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENIDI CONSUMO 1.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00
53
o
é- 212 2 0 BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENIDI CONSUMO 30.000,00 42.590,40 30.000,00 30.000,00
:
8
@
2
§ 212 6 0 FONDO A RENDER CONTO - BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 2.000,00 5.000,00 2.000,00 2.000,00
28
Q.
[vR
O 122 5 0 FONDO A RENDER CONTO - BENI PER ATTIVITA' DI 1030102009 ALTRIBENI DI CONSUMO 5.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00
& RAPPRESENTANZA
[
e
[os]
E 122 2 0 BENI PER ATTIVITA' DI RAPPRESENTANZA 1030102009 ALTRIBENI DI CONSUMO 85.000,00 93.131,78 85.000,00 85.000,00
3
o

PEG 2022 - 2024 - Entrate e Spese articolate per Centri di Responsabilita
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | caAP | ART | NUM |
T.
#‘5
§ g 113 27 0 ORGANI ISTITUZIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE 1030201002 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 50.000,00 51.892,69 60.000,00 50.000,00
3 E RIMBORSI DELL'AMMINISTRAZIONE
o
SE
g 8
'Q o 113 4 0 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E 54.620,00 63.889,70 54.000,00 54.000,00
5 g TRASFERTA SERVIZI PER TRASFERTA
]
55
= =] 213 9 0  ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
B'_ Q TRASFERTA SERVIZI PER TRASFERTA
: g
@
O =
§ & 213 1 34 UTENZE E CANONI 1030205000 UTENZE E CANONI 3.000,00 4.820,00 3.000,00 3.000,00
®
52
o o
(o}
é g 114 1 0 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 1030207000 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 4.000,00 4.000,00 3.000,00 3.000,00
=N
=
i. g 113 28 0 MANUTENZIONE ORDINARIA 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 500,00 500,00 500,00 500,00
£s
(@]
o
T
% % 213 1 15 INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 310.000,00 313.383,44 310.000,00 310.000,00
D =
a g
£8
g g 213 10 0 TIROCINI FORMATIVI EXTRACURRICULARI 1030212004 LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
=] o SERVIZI DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE
@
Q
=]
g. 113 29 0 SERVIZI AUSILIARI 1030213000 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
% DELL'ENTE
S
Q.
S 213 34 0 CONTRATTO DI SERVIZIO IGIENE AMBIENTALE 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 5.000,00 6.647,58 5.000,00 5.000,00
c
5
g‘ 113 19 0 FONDO A RENDER CONTO - SPESE PER SERVIZI 1030299000 ALTRISERVIZI 14.000,00 56.750,00 14.000,00 14.000,00
«Q
)
o
;' 213 1 8 FONDO A RENDER CONTO - SPESE PER SERVIZI 1030299000 ALTRISERVIZI 13.000,00 48.200,00 13.000,00 13.000,00
28
Q.
[vR
O 213 35 0 ALTRI SERVIZI 1030299000 ALTRISERVIZI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
&
[Z]
]
g 213 5 0 ASSISTENZA LEGALE AGLI AMMINISTRATORI 1030299002 ALTRI SERVIZI 38.100,00 38.100,00 40.000,00 40.000,00
N
8
o1
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S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
‘é °.
<N
g §: 215 1 0 QUOTE ASSOCIATIVE 1030299003  ALTRISERVIZI 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
58
s g
Q =
'Q ﬁ 123 2 0 SERVIZI PER ATTIVITA' DI RAPPRESENTANZA 1030299011 ALTRISERVIZI 25.000,00 25.491,66 15.000,00 15.000,00
il
55
= 5 123 1 0 FONDO A RENDER CONTO - SERVIZI PER ATTIVITA' DI 1030299011 ALTRI SERVIZI 10000’00 27_5()0‘00 10000‘00 10000'00
B'_ Q RAPPRESENTANZA
o
: g
O =
g & 215 3 0 BORSE DI STUDIO 1040203001 BORSE DISTUDIO, DOTTORATI DI RICERCA E 10.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00
& Q_: CONTRATTI DI FORMAZIONE SPECIALISTICA
S © AREA MEDICA
2 e
o o
(o}
é = 215 2 12 CONTRIBUTO A AN.P.L 1040401001 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI 0,00 12.000,00 0,00 0,00
= g SOCIALI PRIVATE
-2
Qo
=
<. g 215 5 0 ASSEGNO ANNO MEDAGLIA D'ORO AL VALORE 1040401001 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI Vv 5.700,00 16.326,96 5.700,00 5.700,00
Q 2‘ MILITARE - FINANZIATO SOCIALI PRIVATE
[o}
98
T
g a 215 2 3 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 1040401001 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI 0,00 45.000,00 0,00 0,00
@ 9, PRIVATE SOCIALI PRIVATE
QL 5
£8
g g 215 12 0 CONTRIBUTO A FAVORE DELL' ASSOCIAZIONE "IL 1040401001 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI 0,00 12.000,00 0,00 0,00
=] o GIARDINO DEI GIUSTI" SOCIALI PRIVATE
@
8
>
PiBgr: 03  GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
i 952 3 0 FONDO A RENDER CONTO - BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 8.000,00 31.200,00 8.000,00 8.000,00
g
Q
c
% 953 1 24 FONDO A RENDER CONTO - SPESE PER SERVIZI 1030299000 ALTRISERVIZI 2.000,00 8.000,00 2.000,00 2.000,00
Q
Q.
]
PRgr: 10  RISORSE UMANE
@,
§ 272 5 0 BENI PER ATTIVITA' DI RAPPRESENTANZA 1030102009 ALTRIBENI DI CONSUMO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
28
Q.
[vR
O
Mgss: 09  SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
[Z]
Pregr: 05  AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIONE
[os]
N
8
o1
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
‘é °.
§ g” 3315 10 1 PARTECIPAZIONI A CONSORZI INTERCOMUNALI - PARCO 1040102000 TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 1.209.000,00 1.209.000,00 1.209.000,00 1.209.000,00
S NORD LOCALI
58
S8
Q =
'Q o 3315 10 2 PARTECIPAZIONI A CONSORZI INTERCOMUNALI - PARCO 1040102000 TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 370.200,00 370.200,00 370.200,00 370.200,00
g DELLE GROANE LOCALI
g =
55
Bs: 12 DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
Sfégr: 07  PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI
O =
Qo ®
2 o 3713 16 1 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
& Q_: TRASFERTA - PARI OPPORTUNITA' SERVIZI PER TRASFERTA
52
°g
5 &£
<8 o 3715 25 0 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 1040401001 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI Vv 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00
= g PRIVATE - FIN. EROGAZIONI LIBERALI A SOSTEGNO DEL SOCIALI PRIVATE
2 8 CONTRASTO ALL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA
3 [0} COVID-19
é_’ % 3715 3 0 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 1040401001 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI 0,00 21.500,00 0,00 0,00
[0} 2 PRIVATE - PARI OPPORTUNITA' SOCIALI PRIVATE
1
% % totale Titolo SPESE CORRENTI 2.991.120,00 3.281.486,44 2.590.500,00 2.580.500,00
® 9
£ o
Higolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
%}W’é‘s: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
P@gh‘ 01 ORGANI ISTITUZIONALI
=]
=
Q 5155 1 0 MOBILI E ARREDI 2020103000 MOBILI E ARREDI 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
S
g
e 5155 15 3 ALTRI BENI MATERIALI 2020199000 ALTRIBENIMATERIALI 89.511,29 113.301,29 75.000,00 75.000,00
5
Q
M@s: 05  TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI
]
Pipgr: 02  ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
@,
§ 5117 2 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 2030401000 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTTI A ISTITUZIONI 12.973.111,57 13.076.011,57 5.568.173,48 5.000.000,00
Q. PRIVATE - EROGAZIONI EX L.R. 12/2005 SOCIALI PRIVATE
Q.
[vR
O
- 205117 2 0 FPV - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTTI A ISTITUZIONI 2050201001 FONDIPLURIENNALI VINCOLATI C/CAPITALE 568.173,48 0,00 0,00 0,00
% SOCIALI PRIVATE - EROGAZIONI EX L.R. 12/2005
>
8
§ totale Titolo SPESE IN CONTO CAPITALE 13.660.796,34 13.219.312,86 5.673.173,48 5.105.000,00
al
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM
(0]
<N
g §: totale SPESE AREA GABINETTO DEL SINDACO E RAPPORTI CON ENTI PARTECIPATI 16.651.916,34 16.500.799,30 8.263.673,48 7.685.500,00
58
&g AREA RELAZIONI INTERNAZIONALI
¥ a
g &NTRATE
]
@%’10: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI
3 c
MBs: 00
5
PrBgr: 00
§ o
{ﬁ 2 38 25 2 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI 2010101000 TRASFERIMENTI CORRENTI DA \% 1.580.000,00 1.591.455,80 1.580.000,00 1.580.000,00
< ot AMMINISTRAZIONI CENTRALI
e}
2 e
S8
@_ § 73 18 0  TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI LOCALI - 2010102000 TRASFERIMENTI CORRENTI DA 4 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
> 0 PROGETTI UE AMMINISTRAZIONI LOCALI
S a
g
Q E 73 25 0 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI LOCALI - 2010102000 TRASFERIMENTI CORRENTI DA 4 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
% g PROGETTI UE AMMINISTRAZIONI LOCALI
o
2z
8 Q 56 26 6 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI LOCALI 2010102001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA \% 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
o o AMMINISTRAZIONI LOCALI
£8
B C
o 8 304 39 0 SPONSORIZZAZIONI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE 2010401001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA ISTITUZIONI \% 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
}D_ SOCIALI PRIVATE
8
=3
e 306 6 1 TRASFERIMENTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - 2010401001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA ISTITUZIONI v 80.000,00 93.214,54 80.000,00 80.000,00
% PROGETTI UE SOCIALI PRIVATE
S
g
e 71 7 0  TRASFERIMENTI DA SOGGETTI CON SEDE NEL 2010501000 TRASFERIMENTI CORRENTI DALL'UNIONE % 692.500,00 701.044,08 692.500,00 692.500,00
i TERRITORIO UE - PROGETTI UE EUROPEA
5
Q
Q. 306 6 5 *TRASFERIMENTI DA SOGGETTI CON SEDE NEL 2010501000 TRASFERIMENTI CORRENTI DALL'UNIONE 4 0,00 44.403,27 0,00 0,00
i TERRITORIO UE - PROGETTI UE EUROPEA
@
@,
§ 306 6 6  TRASFERIMENTI DA SOGGETTI CON SEDE NEL 2010501000 TRASFERIMENTI CORRENTI DALL'UNIONE Y4 100.000,00 100.350,08 100.000,00 100.000,00
Q. TERRITORIO UE - PROGETTI UE EUROPEA
Q.
[vR
O
- 306 6 4 TRASFERIMENTI DAL RESTO DEL MONDO - PROGETTIUE 2010502001 TRASFERIMENTI CORRENTI DAL RESTO DEL % 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
% MONDO
>
8
§ totale Titolo TRASFERIMENTI CORRENTI 3.092.500,00 3.170.467,77 3.092.500,00 3.092.500,00
(8]
Titolo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) COMPETENZA | cAsspa2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
‘é °.
<=
s: 00
g’%gr: 00
Q. §
8 ﬁ 300 39 2 RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONI DIVERSE 3050203000 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 50.000,00 43.065,00 50.000,00 50.000,00
5 = RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
23 INCASSATE IN ECCESSO
0]
o
S c
g g totale Titolo ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 50.000,00 43.065,00 50.000,00 50.000,00
5
asréolo: 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE
O =
D
%Wgs: 00
QD
PRgr: 00
°g
5 &£
(8 q 4192 65 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA ISTITUZIONI 4020401000 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA ISTITUZIONI 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
;:' g SOCIALI PRIVATE PER EDIFICI ERP - PROGETTI UE SOCIALI PRIVATE
o
é_' ; totale Titolo ENTRATE IN CONTO CAPITALE 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
[o}
9‘%)10: 9 ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
33
gwgs; 00
T8
2o 00
=5
=
% 5 11050 2 42 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI PER 9020201000 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI 80.000,00 111.808,42 80.000,00 80.000,00
g OPERAZIONI CONTO TERZI CENTRALI PER OPERAZIONI CONTO TERZI
g
§: 11050 2 48 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI PER 9020201000 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
% OPERAZIONI CONTO TERZI CENTRALI PER OPERAZIONI CONTO TERZI
S
g
8 11050 2 15 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI PER 9020201000 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI 450.000,00 547.643,24 450.000,00 450.000,00
OPERAZIONI CONTO TERZI (A ISTITUZIONI SOCIALI CENTRALI PER OPERAZIONI CONTO TERZI
i PRIVATE)
5
o
= 11050 2 43 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI PER 9020201000 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI 325.000,00 451.968,83 325.000,00 325.000,00
%- OPERAZIONI CONTO TERZI CENTRALI PER OPERAZIONI CONTO TERZI
Q
@
@,
§ 11050 2 58  TRASFERIMENTI DA ALTRI SOGGETTI CON SEDE NEL 9020304001 TRASFERIMENTI DALL'UNIONE EUROPEA E DAL 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
a TERRITORIO UE - PROGETTI UE (A IMPRESE) RESTO DEL MONDO PER OPERAZIONI CONTO
Q‘ TERZI
[vR
O 11050 2 59  TRASFERIMENTI DA ALTRI SOGGETTI CON SEDE NEL 9020304001 TRASFERIMENTI DALL'UNIONE EUROPEA E DAL 650.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00
E TERRITORIO UE - PROGETTI UE (A ISTITUZIONI SOCIALI RESTO DEL MONDO PER OPERAZIONI CONTO
2 PRIVATE) TERZI
]
[os]
N 11050 2 60 TRASFERIMENTI DA ALTRI SOGGETTI CON SEDE NEL 9020304001 TRASFERIMENTI DALL'UNIONE EUROPEA E DAL 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
§ TERRITORIO UE - PROGETTI UE (A AMMINISTRAZIONI RESTO DEL MONDO PER OPERAZIONI CONTO
LOCALI) TERZI
O
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2CR| CAP| ART | NUM |
‘Dﬁ °.
<N
g §: totale Titolo ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 2.085.000,00 2.341.420,49 2.085.000,00 2.085.000,00
g_ g totale ENTRATE AREA RELAZIONI INTERNAZIONALI 5.247.500,00 5.574.953,26 5.227.500,00 5.227.500,00
o8
g' _ﬁ, SPESE
o}
Frdolo: 1 SPESE CORRENTI
§W§$: 19 RELAZIONI INTERNAZIONALI
%_’%gr: 01 RELAZIONI INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO
O =
Qo ®
@ = 362 1 0 GIORNALIL RIVISTE E PUBBLICAZIONI 1030101000 GIORNALI, RIVISTE E PUBBLICAZIONI 200,00 200,00 200,00 200,00
QD
52
°g
5 &£
& § 362 2 0 FONDO A RENDER CONTO - BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 3.000,00 12.700,00 2.000,00 2.000,00
z9
g 3
é_' % 362 3 0 FONDO A RENDER CONTO - BENI PER ATTIVITA' DI 1030102009 ALTRIBENI DI CONSUMO 1.000,00 2.900,00 1.000,00 1.000,00
@ 2 RAPPRESENTANZA
1
5 % 363 5 0 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E \4 1.615.000,00 1.615.000,00 1.615.000,00 1.615.000,00
g g TRASFERTA - FINANZIATO SERVIZI PER TRASFERTA
£8
o
% 5 363 11 0 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E 20.000,00 20.000,00 40.000,00 40.000,00
: g TRASFERTA SERVIZI PER TRASFERTA
g
<) 363 21 0 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E v 265.000,00 266.258,06 265.000,00 265.000,00
% TRASFERTA - PROGETTI UE - FIN.TO ALTRI SOGGETTI SERVIZI PER TRASFERTA
S
g
8 363 39 0 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E Vv 5.700,00 5.700,00 5.000,00 2.500,00
g TRASFERTA - PROGETTI UE - FIN.TO ALTRI SOGGETTI SERVIZI PER TRASFERTA
5
o
= 364 3 0 UTILIZZO DI BENI DI TERZI - PROGETTI UE - FIN.TO ALTRI 1030207000 UTILIZZO DI BENI DI TERZI \% 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
Q. SOGGETTI
]
Q
@
@,
§ 364 2 0 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 1030207000 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
28
Q.
[vR
.U 363 3 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE - 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE Vv 9.300,00 14.050,00 10.000,00 12.500,00
E PROGETTI UE - FIN.TO ALTRI SOGGETTI
[Z]
>
[os]
E 363 18 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE - 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE \%4 245.000,00 245.000,00 245.000,00 245.000,00
8 FINANZIATO
O
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PROGETTI UE - FIN.TO UE

MONDO
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&=
Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | caAP | ART | NUM|
T.
#5.
§ g 363 20 0  INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI - 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE v 227.500,00 245.764,20 227.500,00 227.500,00
g E PROGETTI UE - FIN.TO ALTRI SOGGETTI
5]
o=
g 8
5o 363 26 0  INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI - 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE \% 180.000,00 184.900,39 180.000,00 180.000,00
g g FINANZIATO
]
55
g 5 363 1 18  PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Q
g
@
8 &
=1 o 363 9 0  TIROCINI FORMATIVI EXTRACURRICULARI 1030212004 LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI 3.600,00 3.806,45 3.600,00 3.600,00
8 5 SERVIZI DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE
S
o¥)
g
é = 363 30 0 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI - 1030219000 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI s 10.000,00 10.439,78 10.000,00 10.000,00
=8 PROGETTI UE - FIN.TO ALTRI SOGGETTI
-3
3 [0}
i. g 363 1 8 FONDO A RENDER CONTO - SPESE PER SERVIZI 1030299000 ALTRISERVIZI 10.000,00 68.300,00 14.000,00 14.000,00
o 2=
98
33
g % 365 8 0 QUOTE ASSOCIATIVE 1030299003  ALTRISERVIZI 16.300,00 16.300,00 16.300,00 16.300,00
D =
o =
2 o
29
2 g 363 1 7 FONDO A RENDER CONTO - SERVIZI PER ATTIVITA' DI 1030299011 ALTRISERVIZI 1.500,00 6.100,00 1.500,00 1.500,00
S a RAPPRESENTANZA
@
g
a 363 24 0 SERVIZI PER ATTIVITA' DI RAPPRESENTANZA 1030299011 ALTRI SERVIZI 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00
S
Q.
S 365 10 0  TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 1040102000 TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI v 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
g LOCALI - PROGETTI UE - FIN.TO UE LOCALI
53
=} 365 15 0  TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE - 1040301001 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE \% 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Q) FINANZIATO CONTROLLATE
]
o
2. 365 4 0 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 1040401001 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI \% 90.000,00 100.299,68 90.000,00 90.000,00
§ PRIVATE - PROGETTI UE - FIN.TO UE SOCIALI PRIVATE
Q.
g
o 365 17 0 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 1040401001 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI v 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
5 PRIVATE - FINANZIATO SOCIALI PRIVATE
a
]
g 365 11 0  TRASFERIMENTI CORRENTI AL RESTO DEL MONDO - 1040504001 TRASFERIMENTI CORRENTI AL RESTO DEL \% 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
N}
8
o
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32

DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cAP| ART | NUM
‘Dﬁ °.
<N
g §: totale Titolo SPESE CORRENTI 3.153.100,00 3.267.718,56 3.177.100,00 3.177.100,00
8_1'%:110: 7 USCITE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
«Q 3
ngs: 99 SERVIZI PER CONTO TERZI
%@gr i 01 SERVIZI PER CONTO TERZI - PARTITE DI GIRO
0]
— D
= 5 12050 2 42 TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A AMMINISTRAZIONI 7020202000 TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
B'_ Q LOCALI AMMINISTRAZIONI LOCALI
o
: g
O =
S 3 12050 2 60  TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A AMMINISTRAZIONI 7020202000 TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
& Q_) LOCALI - PROGETTI UE - FIN.TO ALTRI SOGGETTI AMMINISTRAZIONI LOCALI
52
°g
é g 12050 2 58 TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A IMPRESE - 7020302000 TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A IMPRESE 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
= g PROGETTI UE - FIN.TO ALTRI SOGGETTI
z9
g 3
< ﬁ 12050 2 48  TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A IMPRESE 7020302000 TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A IMPRESE 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
gz
88
g o 12050 2 59  TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A ISTITUZIONI 7020303001 TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A 650.000,00 662.500,00 650.000,00 650.000,00
@ 9, SOCIALI PRIVATE - PROGETTI UE - FIN.TO ALTRI ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE
Qo SOGGETTI
£8
2 g 12050 2 15  TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A ISTITUZIONI 7020303001 TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00
=] o SOCIALI PRIVATE ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE
@
g
5 12050 2 43 TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI ALL'UNIONE 7020304001 TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI ALL'UNIONE 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00
% EUROPEA E AL RESTO DEL MONDO EUROPEA E AL RESTO DEL MONDO
S
Q.
8 totale Titolo USCITE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 2.085.000,00 2.097.500,00 2.085.000,00 2.085.000,00
c
3 totale SPESE AREA RELAZIONI INTERNAZIONALI 5.238.100,00 5.365.218,56 5.262.100,00 5.262.100,00
5
—e
18 AREA INTERNAL AUDITING
]
o SPESE
Tifolo: 1 SPESE CORRENTI
[28
M'Es: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PRdgr: 11  ALTRISERVIZI GENERALI
«Q
[
=} 493 1 11 INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
[os]
N
8
o1
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S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) COMPETENZA | cassA 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cAP| ART| NUM |
® 5
T3
<N
5 __Q‘" 495 1 0 QUOTE ASSOCIATIVE 1030299003  ALTRISERVIZI 320,00 320,00 400,00 400,00
58
s
g 8
Q § totale Titolo SPESE CORRENTI 320,00 320,00 5.400,00 5.400,00
% i totale SPESE AREA INTERNAL AUDITING 320,00 320,00 5.400,00 5.400,00
— D
=]
8 AREA COMUNICAZIONE
o
NTRATE
Erijolo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI
<
MBs 00
=
Sggr: 00
Zo
% 8 38 25 6 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI 2010101000 TRASFERIMENTI CORRENTI DA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
g g AMMINISTRAZIONI CENTRALI
gz
o
8 % 73 15 1 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI LOCALI 2010102000 TRASFERIMENTI CORRENTI DA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
é = AMMINISTRAZIONI LOCALI
5a
o 9
Qo
< % 56 26 2 TRASFERIMENTI DA REGIONE 2010102001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
o AMMINISTRAZIONI LOCALI
55
= o
.
8 304 1 0 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE 2010301000 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
=
5)
L 304 19 1 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE 2010301000 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
g
Q
:
=1 304 45 0 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE 2010301000 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
o
Q.
B
) totale Titolo TRASFERIMENTI CORRENTI 3.330.000,00 3.330.000,00 3.330.000,00 3.330.000,00
@,
§ totale ENTRATE AREA COMUNICAZIONE 3.330.000,00 3.330.000,00 3.330.000,00 3.330.000,00
28
[ G SPESE
T%)lo: 1 SPESE CORRENTI
MBs: 01  SERVIZI ISTITUZIONALIL, GENERALI E DI GESTIONE
)
Pragr: 01 ORGANIISTITUZIONALI
o1
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | caAP | ART | NUM |
T.
#‘5
§ g 257 3 0 IMPOSTE, TASSE E PROVENTI ASSIMILATI A CARICO 1020199999 IMPOSTE, TASSE E PROVENTI ASSIMILATI A 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3 E DELL'ENTE N.A.C. CARICO DELL'ENTE N.A.C.
o
s
g 8
'é' ﬁ 252 6 0 GIORNALI RIVISTE E PUBBLICAZIONI 1030101000 GIORNALIL RIVISTE E PUBBLICAZIONI 9.500,00 11.156,08 9.500,00 9.500,00
g =
55
§. 5 252 8 0 FONDO A RENDER CONTO - BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRI BENI DI CONSUMO 2_000_00 6_000’00 2_00()’()0 2_000‘00
Q
: g
@
O =
S & 253 13 0 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E % 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
ﬁ Q_) TRASFERTA - FINANZIATO SERVIZI PER TRASFERTA
S
o¥)
3
é = 253 5 0  ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E 310.160,00 432.928,42 310.160,00 310.160,00
= g TRASFERTA SERVIZI PER TRASFERTA
-3
3 [0}
i- ﬁ 253 1 15 UTENZE E CANONI 1030205000 UTENZE E CANONI 7.450,00 7.450,00 7.450,00 7.450,00
o 2=
98
Y
5 % 254 3 0 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 1030207000  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
D =
a g
29
% g 253 1 4 MANUTENZIONE ORDINARIA 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 3.660,00 4.575,00 3.660,00 3.660,00
= o
@
g
a 253 1 10 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 0,00 1.500,00 0,00 0,00
S
Q.
S 253 1 12 INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 49.560,00 60.891,55 34.850,00 34.850,00
c
5
g‘ 253 2 0 TIROCINI FORMATIVI EXTRACURRICULARI 1030212004 LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00
Q. SERVIZI DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE
]
Q
@
2. 253 15 0 SERVIZI AUSILIARI 1030213000 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
§ DELL'ENTE
28
g
o 253 19 0 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI - 1030219000 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI % 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
— FINANZIATO
«Q
[
]
g 253 1 6  FONDO A RENDER CONTO - SPESE PER SERVIZI 1030299000 ALTRISERVIZI 500,00 1.500,00 500,00 500,00
N
8
O
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32

DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
S.C@Ij CAP | ART | NUM |
® 5
T3
<N
5 __O: 255 1 0 QUOTE ASSOCIATIVE 1030299003  ALTRISERVIZI 500,00 500,00 500,00 500,00
58
s g
Q :
Q § 253 4 0 UFFICIO STAMPA 1030299012 ALTRISERVIZI 270.000,00 374.395,99 270.000,00 270.000,00
1
5 5
§W§ss 07  TURISMO
%’%gr: 01  SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
O =
Qo ®
2 o 2403 8 0 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E A\ 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
ﬁ 9_) TRASFERTA - FINANZIATO SERVIZI PER TRASFERTA
52
cg
2 =
@ § 2403 20 0 ALTRI SERVIZI - FINANZIATO 1030299000 ALTRISERVIZI \ 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
-2
2
g’g&' 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
=
Q’I%gr: 01 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO
33
<
a E_C% 3343 9 0 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA'E A" 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
o 5 TRASFERTA - FINANZIATO SERVIZI PER TRASFERTA
£8
gL
e} _?D totale Titolo SPESE CORRENTI 3.992.580,00 4.240.147,04 3.977.870,00 3.977.870,00
.
Tigolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
=
M%s: 01  SERVIZI ISTITUZIONALIL, GENERALI E DI GESTIONE
Pragr: 01 ORGANI ISTITUZIONALI
Q.
Q
% 5265 25 3 ATTREZZATURE 2020105000 ATTREZZATURE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
5
Q
Q 5265 15 2 ALTRI BENI MATERIALI 2020199000 ALTRIBENI MATERIALI 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00
B
@
@,
§ 5265 40 1 OPERE DELL'INGEGNO E DIRITTI D'AUTORE 2020304000 OPERE DELL'INGEGNO E DIRITTI D'AUTORE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
28
Q.
[vR
O
E totale Titolo SPESE IN CONTO CAPITALE 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00
[Z]
= totale SPESE AREA COMUNICAZIONE 4.217.580,00 4.465.147,04 4.202.870,00 4.202.870,00
8
N
8
o1
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@
S—C@Ij AP ARTl NUMl 2022 2023 2024
‘é °.
ENTRATE GS GABINETTO DEL SINDACO 89.484.040,00 89.811.493,26 189.764.040,00 146.264.040,00
SPESE GS GABINETTO DEL SINDACO 26.107.916,34 26.331.484,90 17.734.043,48 17.155.870,00
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32

DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
o
=€ SEGRETERIA GENERALE
5€
g 8
@- SEGRETERIA GENERALE
i1
S SPESE
=
Frigelo: 1 SPESE CORRENTI
S;_wgs: 01  SERVIZI ISTITUZIONALIL, GENERALI E DI GESTIONE
O =
[¢)
%’lgg r: 02  SEGRETERIA GENERALE
QD
<
L -E 382 1 0 GIORNALI RIVISTE E PUBBLICAZIONI 1030101000 GIORNALIL RIVISTE E PUBBLICAZIONI 2.500,00 3.178,98 3.000,00 3.000,00
S8
EL
f % 382 2 0 FONDO A RENDER CONTO - BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRI BENI DI CONSUMO 6.000,00 10.000,00 6.000,00 6.000,00
=
<g
g3z
8 g 383 2 0 UTENZE E CANONI 1030205000 UTENZE E CANONI 4.500,00 4.968,00 5.000,00 5.000,00
33
<
s 8
QL 5
= % 383 1 5 STUDI, RICERCHE E CONSULENZE 1030210000 CONSULENZE 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
5 C
8 7
:‘ 383 1 4 INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
=
5]
i 383 3 0 TIROCINI FORMATIVI EXTRACURRICULARI 1030212004 LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI 0,00 0,00 3.600,00 3.600,00
o SERVIZI DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE
3
c
g 383 1 2 FONDO A RENDER CONTO - SPESE PER SERVIZI 1030299000 ALTRISERVIZI 2.500,00 4.480,00 2.500,00 2.500,00
o
Q
Q.
]
2 385 1 0  TIROCINI FORMATIVI CURRICULARI 1040203005 BORSE DI STUDIO, DOTTORATI DI RICERCA E 0,00 0,00 2.400,00 2.400,00
g CONTRATTI DI FORMAZIONE SPECIALISTICA
g' AREA MEDICA
28
& totale Titolo SPESE CORRENTI 15.500,00 22.626,98 26.500,00 26.500,00
E totale SPESE SEGRETERIA GENERALE 15.500,00 22.626,98 26.500,00 26.500,00
B
>
[os]
N
8
O
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINC COM;E;IZZNZA CASSA 2022 COM‘;E:ENZA COM;EEENZA
g @
6§.Ij CAP ART| NUM|
SPESE SG SEGRETERIA GENERALE I 15.500,00 I 22.626,98 26.500,00 26.500,00

"OUR|IN 1P 8UNWOD [BP IAIYDIY |[BBU OTeAIsSUOD @ OTew 1) ajusw feyifip ojusiun:
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DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
€3
o
E DIREZIONE GENERALE
=3 g
Q §
@ DIREZIONE GENERALE
=
o SPESE
=
Frigelo: 1 SPESE CORRENTI
%_Wés: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
O =
®
%"ggr: 02 SEGRETERIA GENERALE
QD
<
9B 372 5 0 GIORNALI, RIVISTE E PUBBLICAZIONI 1030101000 GIORNALIL RIVISTE E PUBBLICAZIONI 300,00 300,00 300,00 300,00
28
28
f % 372 4 0 FONDO A RENDER CONTO - BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 5.050,00 14.100,00 5.050,00 5.050,00
=
<g
gz
Q g 373 5 0 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E 0,00 5.000,00 0,00 0,00
30 TRASFERTA SERVIZI PER TRASFERTA
<
3 8
Qo
z9 373 1 13 INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 58.560,00 63.560,00 75.000,00 75.000,00
5 C
S 3
:‘ 373 1 20  PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 25.000,00 25.000,00 68.620,00 74.940,00
=1
Q
i 373 1 8 FONDO A RENDER CONTO - SPESE PER SERVIZI 1030299000 ALTRI SERVIZI 2.000,00 5.000,00 2.000,00 2.000,00
g
Q
c
i 375 3 0 TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE 1040399999 TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
o
Q
Q
]
M%S: 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'
<
Prggr. 02 COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONSUMATORI
Q.
g 4115 1 0 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE PARTECIPATE - 1040302001 TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE 0,00 2.330.000,00 0,00 0,00
o EXPO 2015 SPA PARTECIPATE
i_
@
=] totale Titolo SPESE CORRENTI 94.910,00 2.446.960,00 154.970,00 161.290,00
o)
§ totale SPESE DIREZIONE GENERALE 94.910,00 2.446.960,00 154.970,00 161.290,00
(&3]
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINC COM;E;IZZNZA CASSA 2022 COM‘;E:ENZA COM;EEENZA
g @
6§.Ij CAP ART| NUM|
SPESE DG DIREZIONE GENERALE I 94.910,00 I 2.446.960,00 154.970,00 161.290,00

"OUR|IN 1P 8UNWOD [BP IAIYDIY |[BBU OTeAIsSUOD @ OTew 1) ajusw feyifip ojusiun:
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
¥ R| cap| ART| NuM
===
§ )
SSECC AREA SERVIZIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE
SR
g 8
'& AREA SERVIZIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE
4
NTRATE
I c
gTEolo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI
%_wés: 00
83
g 00
. o]
L .E 304 13 0 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE PER INIZIATIVE DEL 2010301000 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE A\ 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
g E SERVIZIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE
& 8
5 % totale Titolo TRASFERIMENTI CORRENTI 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.
S2
é_l'fg)lo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
D 2
MBss: 00
;»5.) 3
r:
. tgg 00
=)
= 8 300 3 0 PROVENTI DA MENSE - RECUPERO SPESE SERVIZI 3010201008 ENTRATE DALLA VENDITA DI SERVIZI 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
= '3_ RISTORO PRESSO LA GIUNTA E IL CONSIGLIO COMUNALE
o=
SO
:‘ 300 45 0 RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONI DIVERSE - 3050203000 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 15.000,00 12.919,50 15.000,00 15.000,00
8 ISTRUZIONE MEDIA RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
a‘ INCASSATE IN ECCESSO
i 300 46 0 RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONI DIVERSE - 3050203000 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 90.000,00 77.517,00 90.000,00 90.000,00
o ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
8 INCASSATE IN ECCESSO
c
g totale Titolo ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 114.000,00 99.436,50 114.000,00 114.000,00
o
é- totale ENTRATE AREA SERVIZIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE 154.000,00 139.436,50 154.000,00 154.000,00
)
| © SPESE
Tiolo: 1 SPESE CORRENTI
[28
MES: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PI'Sgr: 01 ORGANI ISTITUZIONALI
«Q
[Z]
> 112 4 0 GIORNALI RIVISTE E PUBBLICAZIONI 1030101000 GIORNALIL RIVISTE E PUBBLICAZIONI 36.000,00 40.247,15 30.000,00 30.000,00
[os]
N
8
O
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | caAP | ART | NUM |
o.
#5.
§ 5) 112 9 *BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 2.467,42 0,00 0,00
58
o=
g 8
o8 ﬁ 112 3 BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 6.000,00 6.845,99 6.000,00 6.000,00
g5
&5
§. 5 112 8 FONDO A RENDER CONTO - BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENIDI CONSUMO 10.000,00 25_0()0‘00 10.000,00 10.000,00
Q
2
@
8®
§ @ 122 7 BENI PER ATTIVITA' DI RAPPRESENTANZA 1030102009  ALTRI BENI DI CONSUMO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
)
2T
°g
é 5 122 3 FONDO A RENDER CONTO - BENI PER ATTIVITA' DI 1030102009  ALTRI BENI DI CONSUMO 3.000,00 11.500,00 3.000,00 3.000,00
=8 RAPPRESENTANZA
x 9
S
<. g 113 18 FONDO A RENDER CONTO - ORGANI ISTITUZIONALI 1030201002 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 80.080,00 555.400,00 80.080,00 80.080,00
g DELL'AMMINISTRAZIONE RIMBORSI DELL'AMMINISTRAZIONE
98
33
SEa 113 23 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
@ S TRASFERTA SERVIZI PER TRASFERTA
a —
=0
£3
2 g 113 24 *ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E 0,00 730,79 0,00 0,00
SN} TRASFERTA SERVIZI PER TRASFERTA
@
g
o 113 26 UTENZE E CANONI 1030205000 UTENZE E CANONI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
o
Q
S 113 22 MANUTENZIONE ORDINARIA 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 2.000,00 2.263,00 2.000,00 2.000,00
c
5]
= 113 13 STUDI, RICERCHE E CONSULENZE 1030210000 CONSULENZE 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Q
>
o
2' 113 35 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 75.000,00 81.468,13 75.000,00 75.000,00
Q.
g
o 113 31 TIROCINI FORMATIVI EXTRACURRICULARI 1030212004 LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
£ SERVIZI DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE
2
]
g 113 11 SERVIZI AUSILIARI 1030213000 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 3.188,86 0,00 0,00
N
8
ol
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S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ a’ 113 8 FORNITURA PASTI PER IL CONSIGLIO COMUNALE - 1030214000 SERVIZI DI RISTORAZIONE 40.000,00 54.832,16 40.000,00 40.000,00
5 MILANO RISTORAZIONE SPA
58
S8
Q =
'Q ﬁ 113 9 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI 1030219000 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
35
L,
g 5 113 7 ALTRI SERVIZI - FINANZIATO 1030299000 ALTRISERVIZI \% 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Q
5
@
O =
§ & 113 25 FONDO A RENDER CONTO - SPESE PER SERVIZI 1030299000 ALTRISERVIZI 40.000,00 98.000,00 50.000,00 50.000,00
5
52
=
é g 115 2 QUOTE ASSOCIATIVE 1030299003  ALTRISERVIZI 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
g
> Q9
g 3
< g 123 6 SERVIZI PER ATTIVITA' DI RAPPRESENTANZA 1030299011 ALTRISERVIZI 10.000,00 10.539,24 10.000,00 10.000,00
gz
g3
g a 123 7 FONDO A RENDER CONTO - SERVIZI PER ATTIVITA' DI 1030299011 ALTRISERVIZI 7.000,00 28.000,00 4.000,00 4.000,00
@ 9, RAPPRESENTANZA
25
£8
% g 115 3 TIROCINI FORMATIVI CURRICULARI 1040203005 BORSE DISTUDIO, DOTTORATI DI RICERCA E 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
=] o CONTRATTI DI FORMAZIONE SPECIALISTICA
. AREA MEDICA
g
MBs: 04  ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Pgr: 02  ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
Q.
§ 1513 7 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 0,00 12.822,50 15.000,00 15.000,00
5
é. 1613 7 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 75.000,00 134.409,60 90.000,00 90.000,00
2
@
@,
1518 3 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI SOMME 1099904001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
% NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
Q.
[vR
.D 1618 6 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI SOMME 1099904001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
E NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
[Z]
>
[os]
% totale Titolo SPESE CORRENTI 484.080,00 1.167.714,84 516.080,00 516.080,00
S
Ti{blo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024

S.(@Ij CAP | ART | NUM

5.

I<lEN
ES: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

3_’%9!‘: 01 ORGANI ISTITUZIONALI

Q. §

5 § 5151 2 0 BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA 2020109000 BENIIMMOBILI 34.000,00 34.000,00 0,00 0,00

i

55

3 c

E g 5155 15 4 ALTRI BENI MATERIALI 2020199000 ALTRIBENIMATERIALI 4.500,00 4.500,00 0,00 0,00

o

: g

8 s

@ =k totale Titolo SPESE IN CONTO CAPITALE 38.500,00 38.500,00 0,00 0,00
QD

<

% g totale SPESE AREA SERVIZIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE 522.580,00 1.206.214,84 516.080,00 516.080,00

=2 =

€8

°E

g9 o ENTRATE SPCC AREA SERVIZIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE 154.000,00 139.436,50 154.000,00 154.000,00

3

Q.

[0)

g SPESE SPCC AREA SERVIZIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE 522.580,00 1.206.214,84 516.080,00 516.080,00

e

]

=3

£

8

=]

11 'S002/28 "U 'sB1°A [ep |sues e a[eulB1Jo 0JUSLINJOP [ 8lJoJUoD @ ‘8UlT Uo 01401 id oq|V. (IS

PEG 2022 - 2024 - Entrate e Spese articolate per Centri di Responsabilita

pag. 27



1110
E'I

g | cacl

S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
(0 2022 2023 2024
2R | cAP| ART| NUM |
® 5
o S
g 3
Q
ﬁwl DIREZIONE AVVOCATURA
25
Q £
ﬁ DIREZIONE AVVOCATURA
2
NTRATE
I c
gTEolo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
%_wés: 00
8@
mgr: 00
L
g2 154 3 0 PROVENTI PER ONORARI DI AVVOCATO 3010201000 ENTRATE DALLA VENDITA DI SERVIZI 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
28
28
f S 300 2 0 RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONI DIVERSE 3050203000 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 200.000,00 172.260,00 200.000,00 200.000,00
=2 RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
<. g INCASSATE IN ECCESSO
o =
o 2=
g) g totale Titolo ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 600.000,00 572.260,00 600.000,00 600.000,00
33
% % totale ENTRATE DIREZIONE AVVOCATURA 600.000,00 572.260,00 600.000,00 600.000,00
a5
* = SPESE
ﬁolo: 1 SPESE CORRENTI
@
Mioss: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
=
P%gr: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
8 912 5 0 GIORNALI, RIVISTE E PUBBLICAZIONI 1030101000 GIORNALIL RIVISTE E PUBBLICAZIONI 1.500,00 2.277,00 1.500,00 1.500,00
g
Q
g
3 912 2 0 BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
o
Q
8
) 912 7 0 FONDO A RENDER CONTO - BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRI BENI DI CONSUMO 2.000,00 8.000,00 2.000,00 2.000,00
<
:
& 913 1 4 UTENZE E CANONI 1030205000 UTENZE E CANONI 7.000,00 7.038,97 7.000,00 7.000,00
o
=
@
=] 913 3 0 INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 20.000,00 30.000,12 20.000,00 20.000,00
o)
N
8
a
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DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
z
g §: 913 5 0 SERVIZI AMMINISTRATIVI 1030216000 SERVIZIAMMINISTRATIVI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
58
s g
Q. §
'Q § 913 1 6 FONDO A RENDER CONTO - SPESE PER SERVIZI 1030299000 ALTRISERVIZI 160.000,00 640.000,00 160.000,00 160.000,00
i
55
g 5 913 4 0 *ALTRI SERVIZI 1030299002  ALTRISERVIZI 0,00 160.015,03 0,00 0,00
Q
o
@
8 s
é ® 913 2 0 SPESE LEGALI 1030299002 ALTRISERVIZI 598.940,00 938.413,23 571.930,00 579.970,00
®
52
°g
é > 915 3 0 QUOTE ASSOCIATIVE 1030299003 ALTRI SERVIZI 6.000,00 9.230,00 6.000,00 6.000,00
=N
> Q9
g 3
< ﬁ 915 1 0 BORSE DI STUDIO - TIROCINI FORENSI CURRICULARI 1040203001 BORSE DI STUDIO, DOTTORATI DI RICERCA E 18.000,00 18.000,00 72.000,00 72.000,00
% 2‘ CONTRATTI DI FORMAZIONE SPECIALISTICA
AREA MEDICA
08
S v
g a 918 3 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI SOMME 1099904001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
@ Q NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
® 9
£ o
£8
% g 918 4 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A IMPRESE DI SOMME 1099905001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A IMPRESE DI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
=] o NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
@
g
o totale Titolo SPESE CORRENTI 830.440,00 1.829.974,35 857.430,00 865.470,00
i totale SPESE DIREZIONE AVVOCATURA 830.440,00 1.829.974,35 857.430,00 865.470,00
o
3
6,ENTRATE DIRO1 DIREZIONE AVVOCATURA 600.000,00 572.260,00 600.000,00 600.000,00
Q
l;‘
=]
% SPESE DIRO1 DIREZIONE AVVOCATURA 830.440,00 1.829.974,35 857.430,00 865.470,00
@
g
Q.
[vR
o
o
«Q
[Z]
>
[os]
N
8
o1
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
SCDR| CAP| ART| NUM
e}
o
o=
€2
o
g)ng DIREZIONE DEMANIO E PATRIMONIO
g 8
@ DIREZIONE DEMANIO E PATRIMONIO
4
S SPESE
I c
Frigelo: 1 SPESE CORRENTI
| gs: 01  SERVIZI ISTITUZIONALIL, GENERALI E DI GESTIONE
O =
[¢)
@Drggr: 03  GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
QD
é .E 392 4 0 (ART. NON RIPETUTO) FONDO A RENDER CONTO - BENI 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 2.000,00 0,00 0,00
g g DI CONSUMO
& 8
5 8 393 1 2 (ART. NON RIPETUTO) FONDO A RENDER CONTO - SPESE 1030299000 ALTRISERVIZI 0,00 2.000,00 0,00 0,00
=, o PER SERVIZI
g
g2
o
g’l%qr i 05 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
3T
g s_c% 612 7 0 FONDO A RENDER CONTO - BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 3.000,00 9.000,00 3.000,00 3.000,00
Qo
£8
B C
o _{JD 613 1 9 FONDO A RENDER CONTO - SPESE PER SERVIZI 1030299000 ALTRISERVIZI 2.000,00 6.000,00 2.000,00 2.000,00
@
Q
o
=3
% totale Titolo SPESE CORRENTI 5.000,00 19.000,00 5.000,00 5.000,00
% totale SPESE DIREZIONE DEMANIO E PATRIMONIO 5.000,00 19.000,00 5.000,00 5.000,00
Q
=
7% AREA PATRIMONIO IMMOBILIARE
o
[ SNTRATE
Tiiolo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
M .S,,‘ 00
28
Piagr: 00
E 241 22 0 PROVENTI DA CONCESSIONI IN USO DI UNITA' 3010301003 CANONI E CONCESSIONI E DIRITTI REALI DI 0,00 137.930,58 0,00 0,00
(8 IMMOBILIARI A M.M. S.P.A. GODIMENTO
>
[os]
N
8
al
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B | C.diC.I
DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
2022 2023 2024
CAP | ART | NUM |
241 7 PROVENTI DA CONCESSIONI STRUTTURE ED AREE DELLA 3010301003  CANONI E CONCESSIONI E DIRITTI REALI DI 100.000,00 71.700,00 100.000,00 100.000,00
DARSENA GODIMENTO
240 5 INDENNITA' OCCUPAZIONI SENZA TITOLO 3010302000 FITTI, NOLEGGI E LOCAZIONI 5.300.000,00 4.469.092,17 5.300.000,00 5.300.000,00
240 1 PROVENTI DA LOCAZIONI DI FABBRICATI A MM SPA 3010302000 FITTI, NOLEGGI E LOCAZIONI 0,00 10.549,25 0,00 0,00
240 1 PROVENTI DA LOCAZIONI DI FABBRICATI 3010302000 FITTIL NOLEGGI E LOCAZIONI 60.000.000,00 44.687.836,46 70.000.000,00 75.000.000,00
240 1 PROVENTI DA LOCAZIONI DI AREE 3010302000 FITTIL NOLEGGI E LOCAZIONI 2.000.000,00 1.479.112,42 2.000.000,00 2.000.000,00
244 4 (ART. NON RIPETUTO) RECUPERO SPESE DI 3010302000 FITTI, NOLEGGI E LOCAZIONI 0,00 24.246,41 0,00 0,00
RISCALDAMENTO IMMOBILI IN GESTIONE DIRETTA
294 3 RECUPERO SPESE GESTIONE IMMOBILI - RECUPERO 3050203000 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 600.000,00 540.489,97 600.000,00 600.000,00
SPESE GENERALI IMMOBILI GESTIONE DIRETTA RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
INCASSATE IN ECCESSO
294 3 RECUPERO SPESE GESTIONE IMMOBILI - RECUPERO 3050203004 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 8.300.000,00 7.226.729,99 1.300.000,00 1.300.000,00
SPESE DI RISCALDAMENTO IMMOBILI IN GESTIONE RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
DIRETTA INCASSATE IN ECCESSO
totale Titolo ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 76.300.000,00 58.647.687,25 79.300.000,00 84.300.000,00
lo: 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE
00
00
4192 73 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA IMPRESE 4020303000 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA ALTRE 900.000,00 900.000,00 46.000,00 46.000,00
IMPRESE
4101 2 ALIENAZIONE DI BENI IMMOBILI 4040108000 ALIENAZIONE DI BENI IMMOBILI 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00 0,00
4101 21 DIRITTI DI SUPERFICIE 4040110000 ALIENAZIONE DI DIRITTI REALI 35.610,00 35.610,00 0,00 0,00
4101 12 ALIENAZIONI DI AREE 4040201000 CESSIONE DI TERRENI 75.000.000,00 75.000.000,00 75.000.000,00 0,00
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S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2CR| CAP| ART | NUM |
‘Dﬁ °.
<N
g §: totale Titolo ENTRATE IN CONTO CAPITALE 95.935.610,00 95.935.610,00 75.046.000,00 46.000,00
g_ % totale ENTRATE AREA PATRIMONIO IMMOBILIARE 172.235.610,00 154.583.297,25 154.346.000,00 84.346.000,00
Q. §
g' _ﬁ, SPESE
o}
ET%()I.O: 1 SPESE CORRENTI
§W§S: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
%_’%gr: 05 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
O =
8 @
@ 2 617 5 0 IMPOSTA DI REGISTRO E DI BOLLO 1020102001 IMPOSTA DI REGISTRO E DI BOLLO 65.000,00 144.655,49 65.000,00 65.000,00
QD
52
S8
@ § 614 3 0 PRECARI DIVERSI 1030207000 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 10.000,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00
zg
g 3
é_‘ ﬁ 614 7 0  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 1030207000  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 1.109,04 0,00 0,00
o 2=
o
% % 614 2 0 LOCAZIONE IMMOBILI 1030207001 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 64.580,00 0,00 0,00
25
£8
o
% 5 613 7 0  MANUTENZIONE ORDINARIA - FUNZIONI DELEGATE 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 335.000,00 345.000,00 335.000,00 335.000,00
: -‘; DALLA REGIONE
g
<) 613 19 0  CONTRIBUTI CONSORZIALI EX ART. 864 CODICE CIVILE 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 132.000,00 140.647,42 138.600,00 145.530,00
S
g
8 613 2 0  PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 300.000,00 366.692,38 300.000,00 300.000,00
53
o
= 613 16 0  SPESE DA SOSTENERSI PER GLI SFRATTI 1030213000 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 150.910,00 154.152,90 150.910,00 150.910,00
Q. DELL'ENTE
]
Q
)
@,
§ 613 20 0  SERVIZI AUSILIARI 1030213000  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 16.070,00 33.955,30 0,00 0,00
DELL'ENTE
Q.
Q.
o
E 613 25 0  CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
@
>
o)
E 613 1 29 SERVIZI AMMINISTRATIVI 1030216000 SERVIZIAMMINISTRATIVI 270.190,00 270.190,00 271.000,00 271.000,00
8
O
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
S'C%lj CAPl ARTl NUMl 2022 2023 2024
‘é °.
§ g: 613 12 0 *SERVIZI AMMINISTRATIVI 1030216000 SERVIZI AMMINISTRATIVI 0,00 427,00 0,00 0,00
58
sz
g 8
'Q ﬁ 613 13 0 *SERVIZI AMMINISTRATIVI 1030216000 SERVIZI AMMINISTRATIVI 0,00 2.780,74 0,00 0,00
g =
55
g 5 613 1 18  SERVIZI FINANZIARI 1030217000 SERVIZI FINANZIARI 810,00 810,00 0,00 0,00
Q
5
: g
o =
S g 618 11 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A IMPRESE DI SOMME 1099905001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A IMPRESE DI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
& Q_: NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
5T
= C
°g
é 5 618 12 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A ISTITUZIONI SOCIALI 1099906001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A ISTITUZIONI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
= g PRIVATE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN SOCIALI PRIVATE DI SOMME NON DOVUTE O
> o ECCESSO INCASSATE IN ECCESSO
g 3
Ej % 618 8 0 INDENNITA' DI AVVIAMENTO COMMERCIALE EX ART. L. 1109999999 ALTRE SPESE CORRENTI N.A.C. 0,00 65.102,52 0,00 0,00
g2 % 392/78
(@]
33
%Wgs; 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
a =
2’@9!‘: 01 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
= 5
o
% g' 1214 2 0 LOCAZIONE IMMOBILI 1030207001  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 5.000,00 12.126,25 0,00 0,00
@
8
=3
P%gr: 02 SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA
8 3884 2 0 LOCAZIONE IMMOBILI 1030207001  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 4.800,00 7.851,18 5.000,00 5.200,00
g
Q
c
M%s: 04  ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
o
Pimgr. 01 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
]
Q
g 1314 2 0 LOCAZIONE IMMOBILI 1030207001  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 971.040,00 1.121.662,86 1.028.900,00 1.078.850,00
g
Q.
P®gr: 02  ALTRIORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
O
t-g 1514 2 0 LOCAZIONE IMMOBILI 1030207001 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 424.040,00 424.040,00 0,00 0,00
>
[os]
N
Ms: 09  SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
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S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
S'C%lj CAP | Art | NUM 2022 2023 2024
(0] 5.
€ 3
g’mgr: 04 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
5
o % 3104 1 0 PRECARIDIVERSI 1030207000 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 620.000,00 721.675,94 630.000,00 640.000,00
Q =
28
4
st 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'
3 c
g’ gr: 05 VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI
5
2‘ g 2514 3 0 PRECARI DIVERSI 1030207000  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 145.000,00 155.424,79 145.000,00 145.000,00
Qo ®
7L
€5
e}
% % 2614 1 0 PRECARI DIVERSI 1030207000  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 4.000,00 4.000,00 4.200,00 4.400,00
5 &£
&3
=N
> Q9
g gs: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
<. £
&’rggr: 01 INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO
08
g E 3434 5 0 PRECARI DIVERSI 1030207000 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 300,00 300,00 300,00 300,00
Ea
o 9
QL 5
E '%_ 3414 2 0 LOCAZIONE IMMOBILI 1030207001  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 398.140,00 535.276,67 414.870,00 434.120,00
=
°m
@
§ 3424 2 0 LOCAZIONE IMMOBILI 1030207001  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 33.100,00 33.374,87 34.800,00 36.540,00
g
D
Prggr: 02  INTERVENTIPER LA DISABILITA'
Q
g 3744 2 0 LOCAZIONE IMMOBILI 1030207001  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 87.050,00 87.774,52 91.450,00 96.020,00
5
8
Q
PiBgr: 07  PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI
@
o 3714 2 0 LOCAZIONE IMMOBILI 1030207001  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 38.940,00 57.274,46 40.650,00 42.470,00
g
g
o totale Titolo SPESE CORRENTI 4.067.390,00 4.816.884,33 3.722.680,00 3.818.340,00
i_
Tgolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
>
Mgs 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
N
Prégr: 05  GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
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32

DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2CPR| CAP| ART| NUM |
® 5
o
<N
g __O: 5561 1 31 BENIIMMOBILI - ACQUISTI 2020109000 BENIIMMOBILI 156.010.687,50 156.010.687,50 0,00 0,00
58
SE
g 8
@@gr: 06 UFFICIO TECNICO
4
% 2 5561 1 18 BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA - 2020109000 BENIIMMOBILI 1.086.340,00 1.086.340,00 100.000,00 100.000,00
= g SEDIISTITUZIONALI DELL'ENTE
3 3.
85
o
[} g totale Titolo SPESE IN CONTO CAPITALE 157.097.027,50 157.097.027,50 100.000,00 100.000,00
O =
Qo ®
Q =k totale SPESE AREA PATRIMONIO IMMOBILIARE 161.164.417,50 161.913.911,83 3.822.680,00 3.918.340,00
<2
o
o o
=
@_7 ‘E AREA FACILITY MANAGEMENT
>0
% %’ NTRATE
ol fg)lo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI
D 2
MBss: 00
33
;?'ggr- 00
? 9
2 o
= g 304 23 1 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE 2010301000 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE A\ 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3 C
8 7
.
o totale Titolo TRASFERIMENTI CORRENTI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
o
=
Ti€olo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Mgs; 00
Q.
Pi Rgr: 00
§, 286 1 0 PROVENTI DA MENSE - DIPENDENTI 3010201008 ENTRATE DALLA VENDITA DI SERVIZI 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00
o
Q
Q.
o}
% 241 16 1 PROVENTI DA CONCESSIONI 3010301003 CANONI E CONCESSIONI E DIRITTI REALI DI 320.000,00 229.440,00 320.000,00 320.000,00
® GODIMENTO
28
o 240 8 0 INDENNITA' DI OCCUPAZIONE SENZA TITOLO 3010302000 FITTI, NOLEGGI E LOCAZIONI 10.530,00 8.346,26 8.420,00 6.450,00
[vR
o
o
@
S 300 9 0 RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONI DIVERSE 3050203000 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 117.000,00 100.772,10 117.000,00 117.000,00
'OO RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
N INCASSATE IN ECCESSO
S
a totale Titolo ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 2.247.530,00 2.138.558,36 2.245.420,00 2.243.450,00
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S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
Sor| cap| ART| NuM 2022 2023 2024
B
<N
g §: totale ENTRATE AREA FACILITY MANAGEMENT 2.257.530,00 2.148.558,36 2.255.420,00 2.253.450,00
" 8 SPESE
Zrgolo: 1 SPESE CORRENTI
%W S; 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
S
3
?}’l?gr: 01 ORGANI ISTITUZIONALI
5
[0} g 143 2 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 350.790,00 440.434,12 350.790,00 0,00
Q = DIPENDENTE
Qo ®
7L
€5
% g 142 3 0 EQUIPAGGIAMENTO E VESTIARIO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 805,20 0,00 0,00
==
EL
5 % 142 2 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 15.512,29 0,00 0,00
=
<g
gz
8 g 144 2 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 40.721,87 0,00 0,00
33
C
s 8
QL 5
= % 143 1 4 SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 174.060,00 238.056,77 220.000,00 220.000,00
g - DELL'ENTE
©3
.
O- 143 1 24 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 28.254,33 0,00 0,00
g DELL'ENTE
5)
<58 143 1 7 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 352.020,00 547.530,75 508.250,00 508.250,00
o DELL'ENTE
Q
Q
c
g 253 1 3 STAMPA E RILEGATURA 1030213004  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 10.000,00 11.612,35 10.000,00 10.000,00
o DELL'ENTE
Q
Q.
]
F%%gn 02 SEGRETERIA GENERALE
@,
§ 193 2 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 717.170,00 890.373,57 717.170,00 0,00
2. DIPENDENTE
Q.
[vR
O
- 192 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 13.645,85 0,00 0,00
@
>
[os]
N
8
O
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DELL'ENTE
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g
Zﬁ- %cJ C.diC.I
S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5.
§ é” 194 2 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 97.067,60 0,00 0,00
58
s g
Q =
'Q o 193 1 7 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 204.790,00 345.354,70 285.550,00 285.550,00
7] DELL'ENTE
1
55
= 5 243 1 5 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 39.401,64 0,00 0,00
B'_ Q DELL'ENTE
o
@
O =
[¢)
109 03 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
QD
<
8 -E 473 2 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 164.450,00 207.012,34 164.450,00 0,00
g g DIPENDENTE
48
5 8 1013 6 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 541.810,00 680.288,13 541.810,00 0,00
= DIPENDENTE
g
gz
8 g 1012 4 0 EQUIPAGGIAMENTO E VESTIARIO 1030102000 ALTRIBENIDI CONSUMO 578.500,00 578.500,00 547.200,00 527.100,00
33
C
s 8
L)
£ o
= % 472 1 0 *CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 1.398,98 0,00 0,00
3 C
8 7
.
o 1012 3 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001  ALTRIBENI DI CONSUMO 420.000,00 432.741,90 420.000,00 420.000,00
=
Q
i 474 1 0 *NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 7.723,61 0,00 0,00
g
Q
c
%, 1014 1 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 1.419.880,00 1.501.298,76 1.435.400,00 1.585.200,00
Q
Q.
]
8 1014 2 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI - SERVIZI A REGIME 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
g D'IMPRESA
28
% 443 1 14 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 183.000,00 183.000,00 183.000,00 183.000,00
O
&
g 203 1 19 SERVIZI AUSILIARI 1030213000 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 6.500,00 13.000,00 15.720,00 15.720,00
[os]
N
S
O

PEG 2022 - 2024 - Entrate e Spese articolate per Centri di Responsabilita

pag. 37



8 —
g
Zﬁ- %cJ C.diC.I
S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ é” 473 1 3 SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 26.000,00 52.664,44 30.000,00 30.000,00
DELL'ENTE
58
sg
g 8
'Q ﬁ 1013 7 16 SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 286.140,00 423.591,70 200.000,00 200.000,00
DELL'ENTE
1
55
z s 473 1 7 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 82.850,00 96.812,58 115.380,00 115.380,00
B'_ Q DELL'ENTE
: g
@
O =
§ & 1013 7 9 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 209.950,00 593.284,19 299.250,00 299.250,00
- DELL'ENTE
QD
52
o o
(o}
é g 203 3 0 TRASPORTI, TRASLOCHI E FACCHINAGGIO 1030213003  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 1.150.000,00 2.127.543,53 1.150.000,00 1.150.000,00
= g DELL'ENTE
Z 9
3 [0}
<. g 203 1 18 *LAVATURA BIANCHERIA VARIA E PULIZIA TENDE 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 0,00 85.546,95 0,00 0,00
==
3
(@]
o
Y
g % 443 1 30 *PREMI DI ASSICURAZIONE 1100401000 PREMI DI ASSICURAZIONE CONTRO I DANNI 0,00 52.335,58 0,00 0,00
D =
QL 5
£8
g g 443 1 28 *PREMI DI ASSICURAZIONE 1100401000 PREMI DI ASSICURAZIONE CONTRO I DANNI 0,00 18.751,39 0,00 0,00
= o
@
Q
=]
g" 443 1 16 PREMI DI ASSICURAZIONE 1100401000 PREMIDIASSICURAZIONE CONTRO I DANNI 4.737.000,00 4.881.023,77 4.737.000,00 4.737.000,00
S
Q.
8 443 1 29 *PREMI DI ASSICURAZIONE 1100401000 PREMI DI ASSICURAZIONE CONTRO I DANNI 0,00 4.081,19 0,00 0,00
c
5
g‘ 443 1 18 *PREMI DI ASSICURAZIONE 1100401000 PREMI DI ASSICURAZIONE CONTRO I DANNI 0,00 58.147,62 0,00 0,00
«Q
)
Q
@
. 448 3 0  FONDO PERIL RISARCIMENTO DANNI A TERZI 1100502001  SPESE PER RISARCIMENTO DANNI 2.300.000,00 2.435.458,78 2.300.000,00 2.300.000,00
§ DERIVANTI DA RESPONSABILITA' CIVILE DEL COMUNE DI
28 MILANO
Q.
[vR
O 448 6 0 ONERI DA CONTENZIOSO 1100504001 ONERIDA CONTENZIOSO 300.000,00 332.467,64 300.000,00 300.000,00
&
[Z]
]
o]
Plggr-' 04 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
8
O

PEG 2022 - 2024 - Entrate e Spese articolate per Centri di Responsabilita

pag. 38



DELL'ENTE

Q
o
Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
® 5
#‘5
§ =4 513 12 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 236.080,00 289.081,89 236.080,00 0,00
3 DIPENDENTE
58
SE
< 8
'Q ﬁ 512 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 1.324,39 0,00 0,00
g >
55
g 5 514 4 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 4.062,47 0,00 0,00
Q
5
@
g5
§ o 513 1 7 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 43.450,00 46.897,46 60.500,00 60.500,00
- DELL'ENTE
Q
52
°g
@’ggr: 05 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
f S 613 9 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 58.440,00 73.565,44 58.440,00 0,00
=. o DIPENDENTE
e
g2z
Q g 612 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 393,46 0,00 0,00
33
C
38
a g
z9 614 6 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 454,78 0,00 0,00
5 rC
S 3
:— 613 1 7 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 137.190,00 225_744‘61 191.140,00 191.140,00
g DELL'ENTE
=)
i 613 1 27 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 50,00 0,00 0,00
o DELL'ENTE
Q
Q
c
Pr%gr: 06  UFFICIO TECNICO
o
a 703 3 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 362.350,00 454.998,29 362.350,00 0,00
S DIPENDENTE
Q
[¢]
Q.
§ 702 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 926,16 0,00 0,00
28
Q.
[0}
W)
i@— 704 7 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 108.938,28 0,00 0,00
[Z2]
>
[e0)
§ 703 1 18  SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 105.700,00 244.681,27 150.000,00 150.000,00
o1
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DIPENDENTE

Q
g
Zﬁ- %cJ C.diC.I
S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ a' 723 1 16 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 20,00 0,00 0,00
S DELL'ENTE
58
SE
g 8
'Q o 703 1 7 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 348.160,00 655.989,83 485.210,00 485.210,00
7] DELL'ENTE
1
55
g 5 703 1 27  PREMI DI ASSICURAZIONE 1100401000 PREMI DI ASSICURAZIONE CONTRO I DANNI 47.500,00 75.263,89 47.500,00 47.500,00
Q
5]
@
8 @
%’tggr 07  ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE
QD
<
8 -E 813 6 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 459.670,00 577.104,67 459.670,00 0,00
g g DIPENDENTE
& §
f % 812 6 0  CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 1.492,93 0,00 0,00
=
<g
gz
8 g 814 3 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 8.949,98 0,00 0,00
33
C
s 8
25
= % 813 1 27 SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 69.500,00 213.809,16 177.820,00 177.820,00
§ - DELL'ENTE
©3
:‘ 813 1 7 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 283.310,00 431.800,72 394.840,00 394.840,00
g DELL'ENTE
g
i 813 1 37 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 4.340,00 0,00 0,00
o DELL'ENTE
Q
Q
c
Pr%gr: 08 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
o
@ 312 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 126,00 0,00 0,00
]
2
@
.
§ 313 1 7 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 50.000,00 50.000,00 62.990,00 62.990,00
. DELL'ENTE
Q.
e
O
P'ggr H 10 RISORSE UMANE
[Z]
; 273 20 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 221.350,00 277.901,74 221.350,00 7.528.080,00
N
S
o
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Q
foaney
Zﬁ- %cJ C.diC.I
S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
® 35
#‘5
§ é" 272 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 1.079,49 0,00 0,00
58
e g
Q =
'Q ﬁ 274 3 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 1.262,49 0,00 0,00
1
55
= 5 273 1 21 SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 3.269,13 0,00 0,00
B'_ Q DELL'ENTE
o
@
O =
§ & 273 1 5 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 98.500,00 169.989,31 137.290,00 137.290,00
- DELL'ENTE
Q
5P
°g
@D:ggg r: 11  ALTRISERVIZI GENERALI
f S 947 3 0 TASSA DI CIRCOLAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE (TASSA 1020109001 TASSA DI CIRCOLAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE 12.000,00 12.000,00 20.000,00 20.000,00
2‘. g AUTOMOBILISTICA) (TASSA AUTOMOBILISTICA)
gz
8 g 942 5 0 FONDO A RENDER CONTO - BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 18.000,00 26.000,00 18.000,00 18.000,00
33
C
38
® s
2 0o
z 9 972 2 0 BENIDICONSUMO 1030102000  ALTRI BENI DI CONSUMO 13.030,00 22.214,20 13.030,00 13.030,00
3 C
S 3
:‘ 912 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 61,79 0,00 0,00
S
5
i 942 4 0 CARBURANTI, COMBUSTIBILI E LUBRIFICANTI 1030102002 ALTRIBENI DI CONSUMO 450.000,00 483.881,66 450.000,00 4-87.500,00
g
Q
c
% 943 3 0 UTENZEE CANONI 1030205000  UTENZE E CANONI 10.000,00 16.837,79 10.000,00 10.000,00
9
Q
o}
% 944 3 0 NOLEGGI DI MEZZI DI TRASPORTO 1030207002  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 900.000,00 1.409.020,86 890.000,00 890.000,00
D
28
& 944 5 0 NOLEGGI DI MEZZI DI TRASPORTO - FINANZIATO 1030207002 UTILIZZO DI BENI DI TERZI \% 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
O
2
@
S 943 2 0 SERVIZIO DI GESTIONE PARCO AUTOMEZZI 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 425.000,00 506.914,27 425.000,00 425.000,00
[e0)
N
S
&
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Q
&=
Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ g 973 1 13 MANUTENZIONE ORDINARIA 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 22.470,00 34.022,73 22.470,00 22.470,00
58
SE
g 8
= 973 1 2 SERVIZI AUSILIARI 1030213000 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 2.500,00 5.425,30 2.810,00 2.810,00
7] DELL'ENTE
g =
55
= 5 973 1 14 STAMPA E RILEGATURA 1030213004 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 71_000’00 81_876‘98 71_000‘00 71_000'00
B'_ Q DELL'ENTE
o
@
8 &
@ o 943 1 17 FONDO A RENDER CONTO - SPESE PER SERVIZI 1030299000  ALTRI SERVIZI 22.000,00 32.000,00 22.000,00 22.000,00
o
52
°E
viss: 02  GIUSTIZIA
=)
Obr%gr: 01  UFFICI GIUDIZIARI
=
é_‘ g 1113 3 0 BUONIPASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002  ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 41.340,00 52.042,95 41.340,00 0,00
o > DIPENDENTE
Tt
3 I
%wgs; 03  ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
g7z
2 o
Piggr: 01 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
ol
g a3 1213 25 0 BUONIPASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002  ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 2.812.910,00 3.448.228,07 2.812.910,00 0,00
s DIPENDENTE
8
3
g 1223 2 0 BUONIPASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002  ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 21.115,73 0,00 0,00
= DIPENDENTE
o
g
2 1233 3 0 BUONIPASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 115.835,99 0,00 0,00
3 DIPENDENTE
53
Q
@ 1212 11 0  CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 4.357,60 0,00 0,00
o}
2
@
.
§ 1222 1 0  CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 0,68 0,00 0,00
28
Q.
[0}
o
i@— 1232 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 6,13 0,00 0,00
[Z]
e
[os]
§ 1214 7 0  NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 38.408,30 0,00 0,00
o
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DIPENDENTE

Q
&=
B CJ C.diC.I
aﬂ E DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
Sor| cap| ART| NuM 2022 2023 2024
Br
=
§ é" 1213 1 25 SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 3.791,33 0,00 0,00
DELL'ENTE
58
s
< 8
'Q ﬁ 1213 1 10 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 1.212.470,00 2.087.728,42 1.676.440,00 1.676.440,00
DELL'ENTE
il
55
= 5 1223 1 7 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 126.331,78 0,00 0,00
B'_ Q DELL'ENTE
o
@
8%
§ ® 1213 1 19 PREMI DI ASSICURAZIONE 1100401000 PREMI DI ASSICURAZIONE CONTRO I DANNI 0,00 6.000,00 0,00 0,00
5
52
=
é = 1213 1 35 *PREMI DI ASSICURAZIONE 1100401000 PREMI DI ASSICURAZIONE CONTRO I DANNI 0,00 14.743,61 0,00 0,00
=8
Z 3
3 [+
gw’és: 04  ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
o 2
@P@gr: 01  ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
33
% % 1313 5 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 17.752,64 0,00 0,00
a = DIPENDENTE
£ o
£S
o
% g' 1312 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 14.418,42 0,00 0,00
S
g
<) 1314 3 0  NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 21.982,77 0,00 0,00
L
g
8 1313 1 7 PULIZIA E ALTRI SERVIZI AUSILIARI 1030213000 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 190.170,00 354.204,55 341.250,00 247.330,00
3 DELL'ENTE
5
é. 1313 1 34 SERVIZI AUSILIARI E SPESE DI PULIZIA SCUOLE - MILANO 1030215999  CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 21.235.890,00 23.215.122,71 13.906.330,00 16.399.120,00
5- RISTORAZIONE SPA
Q
[¢]
Q.
P@gr: 02 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
28
& 1413 6 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 1.881,72 0,00 0,00
o DIPENDENTE
i_
7]
> 1513 5 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 2.447,39 0,00 0,00
[e0)
N
]
a1
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DELL'ENTE

PEG 2022 - 2024 - Entrate e Spese articolate per Centri di Responsabilita

o DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
CAPl ARTl NUMl 2022 2023 2024
1613 5 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 16.165,79 0,00 0,00
DIPENDENTE
1414 3 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 982,50 0,00 0,00
1614 3 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 3.035,00 0,00 0,00
1413 1 33 PULIZIA E ALTRI SERVIZI AUSILIARI 1030213000 SDEEZ%L?-%SILIARI PERIL FUNZIONAMENTO 295.280,00 490.870,54 546.310,00 386.310,00
1513 1 21  PULIZIA E ALTRI SERVIZI AUSILIARI 1030213000 SDI;}X'IQII;-I;SILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 250.150,00 503.165,17 470.910,00 320.910,00
1613 1 6 SERVIZI DI SORVEGLIANZA, E CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 ;};}g}g\lﬁgsmmm PER IL FUNZIONAMENTO 260.000,00 260.000,00 600.000,00 600.000,00
1613 1 32 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SD%}I{J‘IZ'I]%:L{-\FESILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 617.900,00 617.900,00 778.750,00 778.750,00
gr: 06 SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
1753 6 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 150.000,00 215.735,07 150.000,00 0,00
DIPENDENTE
1752 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 1.288,01 0,00 0,00
1754 1 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 11.948,97 0,00 0,00
1753 1 15  SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 ;};}g}g\lﬁgsmmm PER IL FUNZIONAMENTO 1.437.000,00 2.457.618,00 1.260.420,00 1.260.420,00
1753 1 7 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SDE}TX'ISL{}-%SIUARI PER IL FUNZIONAMENTO 1.691.790,00 1.926.197,37 1.391.710,00 1.391.710,00
1753 1 17  *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 46.690,42 0,00 0,00
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ST

1110

S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
x
§ g 1753 1 16 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 1.694.001,87 0,00 0,00
S DELL'ENTE
58
==
g8
@lﬁs; 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI
%’@gn 02 ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
LIS
e
3 =3 1803 6 0  BUONIPASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002  ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 26.782,23 0,00 0,00
28 DIPENDENTE
g
@
8@
=y 1833 18 0  BUONIPASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 504,00 0,00 0,00
é o DIPENDENTE
S
S g
>0 =
&35 1843 4 0  BUONIPASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 7.169,84 0,00 0,00
=R DIPENDENTE
> S
Qo
=
< £ 1853 6 0  BUONIPASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 6.453,61 0,00 0,00
a = , , ) )
o > DIPENDENTE
98
33
52 1873 5 0  BUONIPASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 3.283,10 0,00 0,00
= DIPENDENTE
2 0o
£8
o
% 5 1883 4 0  BUONIPASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 1.453,43 0,00 0,00
- o DIPENDENTE
@,
g
5) 1893 6 0  BUONIPASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 1.897,45 0,00 0,00
3 DIPENDENTE
S
g
8 1923 8 0  BUONIPASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 12.527,14 0,00 0,00
i DIPENDENTE
53
8 1943 13 0  BUONIPASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 47.027,76 0,00 0,00
Q. DIPENDENTE
o}
>
@,
2003 12 0  BUONIPASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 570.000,00 586.859,57 570.000,00 0,00
§ DIPENDENTE
2.
g
E 1802 1 0  CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 5.452,25 0,00 0,00
@
>
®
% 1832 1 1 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRI BENI DI CONSUMO 0‘00 222'32 0,00 0'00
S
o1
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g0
g1

Zﬁ- %cJ C.diC.I
38 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINC COM;E;IZZNZA CASSA 2022 COM‘;g;’gNZA COM;E;ZNZA
@
2R | caAP | ART | NUM|
a T.
§ g: 1842 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 194,84 0,00 0,00
58
s
g 8
g ﬁ 1852 1 0  CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 295,38 0,00 0,00
g =
55
g 5 1882 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 123,93 0,00 0,00
Q
5
@
O =
§ & 1922 2 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 29,98 0,00 0,00
5
52
°g
é = 1942 1 0  CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 3.337,10 0,00 0,00
=N
Z 9
Qo
=
< g 2002 5 0  CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 6.246,06 0,00 0,00
g2
98
0
% g 2022 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 321,23 0,00 0,00
D =
L)
2 o
£8
g g 1804 3 0  NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 6.175,01 0,00 0,00
Sa
@
Q
=]
% 1804 4 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI - SERVIZI A REGIME 1030207008  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 1.976,98 0,00 0,00
% D'IMPRESA
S
Q.
<] 1834 3 0  NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 1.500,00 0,00 0,00
c
5
= 1844 3 0  NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 403,29 0,00 0,00
Q,
]
Q
@
2' 1854 3 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 4.312,70 0,00 0,00
28
g
O 1874 3 0  NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 5.073,36 0,00 0,00
&
[
>
g 1884 3 0  NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 5.488,80 0,00 0,00
N
8
o1
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Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | caAP | ART | NUM|
a o.
e 3
g g 1894 2 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 1.151,96 0,00 0,00
58
SE
< 8
'é’ ﬁ 1924 3 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 941,09 0,00 0,00
g >
25
@D
o
= 5 1944 7 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI - SERVIZI A REGIME 1030207008  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 1.300,00 0,00 0,00
B,, Q D'IMPRESA
o
2 q
O =
§ & 1944 6 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 3.216,37 0,00 0,00
5
S ©
L
g
é = 2004 1 0  NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 7.330,59 0,00 0,00
> 8
g 3
<. ﬁ 2024 2 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 5.306,19 0,00 0,00
g2z
08
o
33
t g 1803 1 25  *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 383.955,97 0,00 0,00
o S DELL'ENTE
® 9
2 o
£8
g g 1843 1 23 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 121.881,68 0,00 0,00
o ® DELL'ENTE
.
8
g. 1843 1 24 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 344.830,68 0,00 0,00
% DELL'ENTE
L
(o
S 1853 1 23 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA - 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 165.810,32 0,00 0,00
g SERVIZI A REGIME D'IMPRESA DELL'ENTE
5
g‘ 1863 1 4 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA - 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 162.794,72 0,00 0,00
Q. SERVIZI A REGIME D'IMPRESA DELL'ENTE
o}
Q
[¢]
2. 1873 1 21  *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 6.816,19 0,00 0,00
§ DELL'ENTE
28
Q.
[0}
o 1873 1 22 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 592.183,17 0,00 0,00
E SERVIZI A REGIME D'IMPRESA DELL'ENTE
[Z2]
>
g 1893 1 22 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA - 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 121.836,51 0,00 0,00
§ SERVIZI A REGIME D'IMPRESA DELL'ENTE
a1
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D'IMPRESA

DELL'ENTE

8 —
gy
Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) COMPETENZA | cAsspa2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | caAP | ART | NUM |
a T.
<N
g g 1903 1 6  *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA - 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 242.736,87 0,00 0,00
3 E SERVIZI A REGIME D'IMPRESA DELL'ENTE
o
s
g 8
'é' o 1923 1 21 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA - 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 336.267,91 0,00 0,00
5 g SERVIZI A REGIME D'IMPRESA DELL'ENTE
]
55
= 5 1923 13 0 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 94.060,38 0,00 0,00
B'_ Q DELL'ENTE
: g
@
O =
S & 1943 11 0 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA - 1030213001  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 168.359,78 0,00 0,00
ﬁ Q_) SERVIZI A REGIME D'IMPRESA DELL'ENTE
S
2 e
o o
(o}
é = 1943 14 12 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA - 1030213001  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 124.182,44 0,00 0,00
= g UNITA' CASE MUSEO E PROGETTI SPECIALI DELL'ENTE
>a
g 3
<. g 1943 8 0 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 10.028,18 0,00 0,00
Q DELL'ENTE
£s
(@]
o
Y
t g 1963 1 10  *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA - 1030213001  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 496.288,76 0,00 0,00
@ 9, SERVIZI A REGIME D'IMPRESA DELL'ENTE
L)
2 o
29
2] g 1973 1 7 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA - 1030213001  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 85.027,79 0,00 0,00
=] o SERVIZI A REGIME D'IMPRESA DELL'ENTE
@
8
g. 1973 1 8 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 160.957,45 0,00 0,00
% DELL'ENTE
S
Q.
8 2003 1 34 SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA - 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 3.950.000,00 3.950.000,00 4.700.000,00 4.700.000,00
g SERVIZI A REGIME D'IMPRESA DELL'ENTE
5
g‘ 2003 1 6 SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 1.663.080,00 1.663.080,00 1.651.090,00 1.651.090,00
Q DELL'ENTE
]
Q
@
2. 2023 17 0 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 27.391,51 0,00 0,00
§ DELL'ENTE
28
Q.
[vR
o 1803 1 7 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 1.390.041,00 0,00 0,00
E DELL'ENTE
[
>
g 1843 1 26 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA - SERVIZI A REGIME 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 83.316,74 0,00 0,00
N
5
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&=
Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | cAP| ART| NUM
® 5
g g 1843 1 25  *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 64.090,86 0,00 0,00
3 E DELL'ENTE
o
SE
g 8
'é' o 1853 1 7 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 129.621,42 0,00 0,00
g g DELL'ENTE
]
22
0]
o
= 5 1853 1 24 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA - SERVIZI A REGIME 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 10.112,55 0,00 0,00
B'_ Q D'IMPRESA DELL'ENTE
: g
@
O =
S & 1863 1 7 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 23.844,51 0,00 0,00
{ﬁ > DELL'ENTE
S
L
3
é = 1863 1 9 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA - SERVIZI A REGIME 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 9.458,30 0,00 0,00
= g D'IMPRESA DELL'ENTE
>a
= 3
Qo
=
<. g 1873 1 23 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA - SERVIZI A REGIME 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 81.051,90 0,00 0,00
% 2‘ D'IMPRESA DELL'ENTE
08
o
33
t g 1873 1 7 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 286.674,86 0,00 0,00
o S DELL'ENTE
® 9
2 o
£8
g g 1883 1 5 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 5.494,43 0,00 0,00
[SHNe) DELL'ENTE
@
Q
=]
g. 1883 1 21  *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA - SERVIZI A REGIME 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 4.405,59 0,00 0,00
% D'IMPRESA DELL'ENTE
S
Q.
S 1893 1 23 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA - SERVIZI A REGIME 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 36.521,64 0,00 0,00
g D'IMPRESA DELL'ENTE
5
g‘ 1893 1 7 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 247.641,38 0,00 0,00
Q DELL'ENTE
]
Q
@
2. 1903 1 7 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 234.835,54 0,00 0,00
§ DELL'ENTE
28
Q.
[vR
o 1923 1 17  *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA - SERVIZI A REGIME 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 24.057,45 0,00 0,00
E D'IMPRESA DELL'ENTE
[Z]
]
g 1923 1 16  *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 279.633,21 0,00 0,00
§ DELL'ENTE
o1
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gy
Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
® 35
#‘5
§ =4 1943 1 7 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA - SERVIZI A REGIME 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 171.031,49 0,00 0,00
5 D'IMPRESA DELL'ENTE
58
SE
<o 8
'Q o 1943 7 0 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 226.752,90 0,00 0,00
7] DELL'ENTE
g3
55
= 5 1963 1 12 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA - SERVIZI A REGIME 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 2.448,04 0,00 0,00
B'_ Q D'IMPRESA DELL'ENTE
g
@
O =
S & 1963 1 11 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 553.870,28 0,00 0,00
{ﬁ > DELL'ENTE
52
o o
o
é = 1973 1 6  *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA - SERVIZI A REGIME 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 169.983,18 0,00 0,00
= g D'IMPRESA DELL'ENTE
Z 9
Qo
=
<. ﬁ 1973 1 4 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 108.474,90 0,00 0,00
joR 2‘ DELL'ENTE
o8
(@]
o
T
% % 2003 1 5 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 2.148.680,00 2.158.759,11 1.974.730,00 1.974.730,00
o L DELL'ENTE
25
£8
g g 2003 1 33 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA - SERVIZI A REGIME 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 958.930,00 958.930,00 869.460,00 869.460,00
=] o D'IMPRESA DELL'ENTE
.
Q
=]
g. 2023 1 7 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 115.657,35 0,00 0,00
% DELL'ENTE
L
(o
8 1943 1 17 PREMI DI ASSICURAZIONE 1100401000 PREMIDIASSICURAZIONE CONTRO I DANNI 420.000,00 677.472,83 420.000,00 420.000,00
c
5
M§S: 06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
)
Pgr: 01  SPORTE TEMPO LIBERO
Q.
2333 9 0 (ART.NON RIPETUTO) BUONI PASTO E SERVIZIO DI 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 22.503,96 0,00 0,00
% RISTORAZIONE PERSONALE DIPENDENTE
g
O 2363 10 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 45.000,00 48.841,52 45.000,00 0,00
& DIPENDENTE
[Z]
>
[e0)
E 2332 1 0 (ART. NON RIPETUTO) CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001  ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 1.547,94 0,00 0,00
S
o1
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12

g DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ é" 2362 3 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 367,69 0,00 0,00
58
s g
Q =
'Q ﬁ 2334 3 0 (ART.NON RIPETUTO) NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 13.287,04 0,00 0,00
il
55
§. 5 2364 1 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 850,00 0,00 0,00
Q
5
@
O =
§ & 2333 1 7 (ART.NON RIPETUTO) SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 18.558,30 0,00 0,00
- DELL'ENTE
QD
3E
(o}
é = 2363 8 14  SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 47.350,00 47.350,00 65.930,00 65.930,00
= g DELL'ENTE
> Q9
g 3
Slngr: 02 GIOVANI
gz
8 g 3723 27 0 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 61.380,81 0,00 0,00
3 E DELL'ENTE
<
s 8
L)
£ o
=z o 3723 24 0 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 3.785,40 0,00 0,00
=S DELL'ENTE
% [
©3
:‘ 3723 3 0 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 113.489,93 0,00 0,00
g DELL'ENTE
5)
Miss: 07 TURISMO
Q.
Q
Pregr: 01 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
% 2403 24 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 23.690,00 29.808,67 23.690,00 0,00
o DIPENDENTE
Q.
B
) 2402 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 939,84 0,00 0,00
@,
28
& 2404 4 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 15.143,12 0,00 0,00
o
o
@
> 2403 1 7 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 23.680,00 41.197,98 32.960,00 32.960,00
[o ) DELL'ENTE
N
8
Mﬁs 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
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DELL'ENTE

Q_I—
&=
Zﬁ- %cJ C.diC.I
38 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | AP | ART | NUM
5.
€ 3
g’mgr d 01 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO
5
o § 2873 2 0  BUONIPASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002  ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 150.000,00 230.430,78 150.000,00 0,00
Q § DIPENDENTE
=8
% i 2872 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 1.080,48 0,00 0,00
L
3 c
3.
85
o
o g 2874 3 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 24.935,66 0,00 0,00
8 s
7L
€5
9B 2813 1 7 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 24.992,21 0,00 0,00
g g DELL'ENTE
& 8
f % 2873 1 21  SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 101.800,00 103.215,59 184.150,00 184.150,00
= DELL'ENTE
g
g2
Q g 2873 1 7 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 83.410,00 109.935,22 133.920,00 133.920,00
3 E DELL'ENTE
<
s 8
a g
Prggr: 02 EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO-POPOLARE
o C
g 3 2903 3 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 30.260,00 48.461,95 30.260,00 0,00
@ DIPENDENTE
8
=3
% 2902 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 1.283,45 0,00 0,00
S
g
% 2904 1 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 12.901,70 0,00 0,00
5
Q
a 2923 1 18  *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 5.845,61 0,00 0,00
S DELL'ENTE
Q
@
@,
§ 2903 1 7 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 217.400,00 438.274,02 302.970,00 302.970,00
28
Q.
[vR
O

Sﬁ§

: 3
1-so0zize d

02 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE

09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
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g DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
® 35
#‘5
§ a‘ 3323 3 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 35.000,00 51.153,20 35.000,00 0,00
3 DIPENDENTE
58
2 g
Q =
'Q ﬁ 3322 4 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 1.108,61 0,00 0,00
i
55
§. 5 3324 3 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 3.694,02 0,00 0,00
Q
53
@
O =
S & 3313 1 7 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 4.127,47 0,00 0,00
& Q_: DELL'ENTE
2%
o
é = 3323 1 7 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 110.910,00 145.150,43 154.520,00 154.520,00
= g DELL'ENTE
> Q9
g 3
é’ég r: 04  SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
o >
8 g 3103 12 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 17.770,00 22.361,60 17.770,00 0,00
3 E DIPENDENTE
Sa
39
2=
£ o
=z Qo 3103 1 6 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 66.721,29 0,00 0,00
=3 DELL'ENTE
5 C
o3
.
Mgss: 10  TRASPORTIE DIRITTO ALLA MOBILITA’'
>
P%gr 05  VIABILITA'E INFRASTRUTTURE STRADALI
&R 2533 2 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 350.000,00 390.430,08 350.000,00 0,00
% DIPENDENTE
Q
c
%’ 2613 3 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 5_4—85,51 0,00 0,00
o DIPENDENTE
Q.
3
) 2723 9 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 36.382,37 0,00 0,00
Q. DIPENDENTE
g
& 2532 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 395,88 0,00 0,00
O
=
7]
> 2722 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 2.317,94 0,00 0,00
[e0)
N
S
o
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g1

Zﬁ- %cJ C.diC.I
S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024

2R | cap | ART | NUM|

5.

#5.

§ g 2724 3 0  NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 7.807,77 0,00 0,00

58

o=

g 8

g ﬁ 2533 1 8  SERVIZI DI SORVEGLIANZA, E CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 46.200,00 46.200,00 65.000,00 65.000,00
DELL'ENTE

1

@

oo

= 5 2533 1 7 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 77.890,00 90.424,04 135.050,00 135.050,00

g Q DELL'ENTE

2

[0}

O =

=1 3 2723 1 7 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 28.585,39 0,00 0,00

{ﬁ > DELL'ENTE

5T

= C

° g

a3 2503 26 0  STAMPAE RILEGATURA 1030213004  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 10.000,00 16.566,82 10.000,00 10.000,00

=8 DELL'ENTE

9

S o

11 SOCCORSO CIVILE

NE 13
o =
g’r&qr: 01 SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
33
52 3013 4 0  BUONIPASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 2.682,66 0,00 0,00
= DIPENDENTE
2 o
£8
o
% = 3012 1 0  CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 151,18 0,00 0,00
S
g
5) 3014 3 0  NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 310,00 0,00 0,00
S
g
) 3013 1 20  *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 1.320,00 0,00 0,00
3 DELL'ENTE
5]
8 3013 1 7 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 82.350,85 0,00 0,00
Q. DELL'ENTE
o}
Q
)
@,

0z INTERVENTI A SEGUITO DI CALAMITA' NATURALI

~
ug
i

3015 1 0  TRASFERIMENTI CORRENTI A FAMIGLIE 1040205999  ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE 0,00 442.498,78 0,00 0,00

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

r: 01 INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO

Il '90(5/28 5, sb1app s
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DIPENDENTE

8 —
g
Zﬁ- %cJ C.diC.I
S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ é” 3413 15 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 10.931,20 0,00 0,00
DIPENDENTE
58
sg
g 8
g o 3423 7 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 15.932,20 0,00 0,00
7] DIPENDENTE
1
55
z s 3433 6 0  BUONIPASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002  ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 2.695,44 0,00 0,00
B'_ Q DIPENDENTE
: g
@
O =
§ & 3422 1 0  CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 148,03 0,00 0,00
5
52
o o
(o}
é = 3432 1 0  CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 234,86 0,00 0,00
=R
Z 9
Qo
=
< g 3414 3 0  NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 4.765,00 0,00 0,00
==
3
(@]
o
33
g o 3424 3 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 18.711,85 0,00 0,00
o 9
QL 5
£8
g g 3434 3 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 3.197,70 0,00 0,00
= o
@
Q
=]
g’* 3413 1 14 PULIZIA E ALTRI SERVIZI AUSILIARI 1030213000 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 74.900,00 80.505,60 108.860,00 82.780,00
% DELL'ENTE
S
Q.
8 3423 1 7 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 272.736,54 0,00 0,00
g DELL'ENTE
5
g‘ 3433 1 7 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 1.264,05 0,00 0,00
Q DELL'ENTE
B
@
2. 3413 1 15  SERVIZI AUSILIARI E SPESE DI PULIZIA NIDI - MILANO 1030215010 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 15.394.000,00 18.027.965,18 10.473.700,00 14.873.700,00
§ RISTORAZIONE SPA
28
Q.
[vR
Pi@gr 03 INTERVENTI PER GLI ANZIANI
«Q
g 3613 2 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 22.549,20 0,00 0,00
[os]
N
8
o1
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g0
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aé E

a1

DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ g 3614 3 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 5.200,00 0,00 0,00
58
SE
g B
Q’@gr: 04 INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
% § 3763 1 11 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 63.454,27 0,00 0,00
D B
E:, o DELL'ENTE
3.
85
o
Prbgr: 07 PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI
O =
Qo ®
é % 3513 2 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 7.731,15 0,00 0,00
22 DIPENDENTE
e}
2 e
S8
@ § 3803 2 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 85.000,00 156.207,23 85.000,00 0,00
>0 DIPENDENTE
= 3
3 [0}
g
g E 3802 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 9.530,58 0,00 0,00
1
=
@ 9 3804 1 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 37.649,85 0,00 0,00
® 9
2 o
£8
B C
° 3 3803 1 17  SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 190.520,00 215.801,39 231.520,00 231.520,00
DELL'ENTE
@
8
=3
% 3803 1 9 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 1.401.440,00 1.716.225,01 1.333.870,00 1.333.870,00
DELL'ENTE
S
g
8 3803 1 20 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 6.290,54 0,00 0,00
3 DELL'ENTE
5
Q
Pimgr: 08 COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO
]
Q
g 3793 17 0 *SERVIZI DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA E ACCOGLIENZA 1030213001 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 45.496,41 0,00 0,00
. DELL'ENTE
g
ol 3793 12 0 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 146.999,30 0,00 0,00
o DELL'ENTE
i_
@
>
Pl;ggr-' 09 SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE
N
8
o1
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g5
Zﬁ- %cJ C.diC.I
S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#5.
§ o} 3913 6 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002  ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 16.277,44 0,00 0,00
S DIPENDENTE
58
Q g
Q §
ga 3923 9 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002  ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 40.000,00 60.359,70 40.000,00 0,00
7] DIPENDENTE
L
55
= % 3933 5 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 427,11 0,00 0,00
g q DIPENDENTE
o
@
O =
S8 3943 3 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002  ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 5.227,68 0,00 0,00
{ﬁ > DIPENDENTE
52
3 &
(o}
é = 3922 6 EQUIPAGGIAMENTO E VESTIARIO 1030102000 ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 21.595,22 0,00 0,00
=R
> Q9
g 3
< g 3912 1 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 2.401,69 0,00 0,00
gz
98
33
= 3914 3 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 12.864,20 0,00 0,00
D =
QL 5
£8
2L 3924 4 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 2.400,01 0,00 0,00
°m
@
8
g”‘ 3934 3 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 346,30 0,00 0,00
S
(o
g 3944 1 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 250,30 0,00 0,00
c
53
g 3923 1 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 173.540,00 279.623,26 157.330,00 157.330,00
= DELL'ENTE
o}
Q
@
2. 3933 1 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 13_608‘4—5 0,00 0,00
§ DELL'ENTE
2.
g
o 3943 1 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 123.421,44 0,00 0,00
— DELL'ENTE
«Q
7]
>
M%S: 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'
Pragr: 01 INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO
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5 %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
S@rR| cAP| ART| NuM 2022 2023 2024
=1
#5.
§ ) 4243 5 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 2.363,13 0,00 0,00
DIPENDENTE
58
o=
g 8
g ﬁ 4232 2 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 402,21 0,00 0,00
3
&5
g 5 4234 1 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 12.036,14 0,00 0,00
Q
5]
2+
8@
§ o 4233 1 20  *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 10.171,34 0,00 0,00
= DELL'ENTE
Q
2P
cg
é’ggr: 02 COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONSUMATORI
f % 4213 10 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 25.000,00 41.745,80 25.000,00 0,00
= DIPENDENTE
<2
gz
Q g 4214 3 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 3.347,49 0,00 0,00
3 ¥
<
3 &
25
z39 4213 1 7 SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 104.890,00 138.182,05 146.100,00 146.100,00
§ z DELL'ENTE
©3
@
Przggr: 04 RETI E ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’
=
e 4013 6 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 40.000,00 66.630,76 40.000,00 0,00
= DIPENDENTE
o
g
% 4012 1 0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 1030102001 ALTRIBENI DI CONSUMO 0,00 244,95 0,00 0,00
3
Q
Q 4014 5 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 1030207008  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 865,00 0,00 0,00
>
D
®
o
§ 4013 1 7 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002  SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 41.050,18 0,00 0,00
2. DELL'ENTE
Q
e}
O
Mgs.: 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
2
Progr: 03 SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE
0]
N
S
ol
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:§§' ECJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2 Ij cAP | ART| NuMm |
ko]
25
g a' 3873 1 4 *SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA 1030213002 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 0,00 4.049,48 0,00 0,00
3 DELL'ENTE
58
cg
< 8
E_Mﬁs; 16  AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
%’@gn 01 SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
— D
§ 5 4253 6 0 BUONI PASTO E SERVIZIO DI RISTORAZIONE PERSONALE 1010102002 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 0,00 6.511,30 0,00 0,00
B8 DIPENDENTE
2 q
.
88
§ o totale Titolo  SPESE CORRENTI 77.501.350,00 104.509.506,34 68.073.710,00 74.703.700,00
. o]
%I‘golo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
=3
éwgs; 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
?@g r: 03 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
=,
ER
i = 5845 15 1 MOBILIE ARREDI 2020103000 MOBILI E ARREDI 17.155.926,84 17.371.079,45 24.752.794,66 20.917.182,68
D 2
08
o
3 3
= 5845 15 4 ATTREZZATURE 2020105000 ATTREZZATURE 924.563,81 970.468,04 522.040,00 1.066.530,00
23
£8
o
% é 5845 15 3 ALTRIBENIMATERIALI 2020199000 ALTRIBENI MATERIALI 2.003.264,72 2.003.264,72 2.000.000,00 2.000.000,00
o
Q
S
<__>: 205845 15 4 FPV - ATTREZZATURE 2050201001 FONDI PLURIENNALI VINCOLATI C/CAPITALE 388.570,00 0,00 166.530,00 0,00
@
g
8 205845 15 1 FPV - MOBILI E ARREDI 2050201001 FONDIPLURIENNALI VINCOLATI C/CAPITALE 7.669.977,34 0,00 2.917.182,68 0,00
15
o
Pgggr: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
>
> 5835 10 1 MEZZI DI TRASPORTO 2020101000 MEZZI DI TRASPORTO AD USO CIVILE, DI 2.278.541,96 2.278.541,96 0,00 0,00
[N SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO
4
g totale Titolo  SPESE IN CONTO CAPITALE 30.420.844,67 22.623.354,17 30.358.547,34 23.983.712,68
)
z totale  SPESE AREA FACILITY MANAGEMENT 107.922.194,67 127.132.860,51 98.432.257,34 98.687.412,68
[Z]
=
[e0)
zg AREA PATRIMONIO STRUMENTALE E ARCHIVI
a
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g0
1=

: CJ C.diC.I

] DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2GR | cap | ART | NUM |
® 5
3 ENTRATE
gl‘é)lo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Lg’v‘ ¥ S! 00
i =
X
arogr: 00
55
= S 241 23 0  PROVENTI DA CONCESSIONI DI SPAZI (USI DIVERSI) A 3010301003 CANONI E CONCESSIONI E DIRITTI REALI DI 55.000,00 44.658,78 55.000,00 55.000,00
g = TERZI PER PROGETTI EX DEL. GC 1978/12 GODIMENTO
5]
@
§ g 240 9 0  INDENNITA' DI OCCUPAZIONE SENZA TITOLO 3010302000 FITTI, NOLEGGI E LOCAZIONI 10.000,00 7.170,00 10.000,00 10.000,00
85
2T
[Sik=x
== 294 5 1 RECUPERO SPESE GESTIONE IMMOBILI - RECUPERO 3050203000 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 20.000,00 17.558,15 20.000,00 20.000,00
&3 SPESE GENERALI E DI AMMINISTRAZIONE RELATIVE AD RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
> §. IMMOBILI IN GESTIONE DIRETTA E/0 AFFIDATA A TERZI INCASSATE IN ECCESSO
g 3
< ﬁ totale Titolo ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 85.000,00 69.386,93 85.000,00 85.000,00
o -
o = totale ENTRATE AREA PATRIMONIO STRUMENTALE E ARCHIVI 85.000,00 69.386,93 85.000,00 85.000,00
08
ST
S SPESE
2‘ lo: 1 SPESE CORRENTI
= 5
gﬂ?s: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
°m
Pragr: 02 SEGRETERIA GENERALE
Q
o
=
§: 242 2 0 BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
S
Q.
<] 243 3 0  ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
g TRASFERTA SERVIZI PER TRASFERTA
53
= 243 1 4 MANUTENZIONE ORDINARIA 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 84.800,00 124.599,99 84.800,00 84.800,00
«Q
2.
Q
®
;I 243 1 13 INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Q.
Q.
[vR
O 243 4 0  TIROCINI FORMATIVI EXTRACURRICULARI 1030212004 LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Iy SERVIZI DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE
a
>
g 243 5 0  SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI 1030219000 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI 40.000,00 79.980,80 40.000,00 40.000,00
N}
8
a
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LUOGHI DI LAVORO NEGLI STABILI COMUNALI

PEG 2022 - 2024 - Entrate e Spese articolate per Centri di Responsabilita

DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
CAP| ART| NUM| 2022 2023 2024
245 1 0 TIROCINI FORMATIVI CURRICULARI 1040203005 BORSE DISTUDIO, DOTTORATI DI RICERCA E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
CONTRATTI DI FORMAZIONE SPECIALISTICA
AREA MEDICA
gr: 05 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
617 7 0 IMPOSTA DI REGISTRO E DI BOLLO 1020102001 IMPOSTA DI REGISTRO E DI BOLLO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
613 1 26 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
613 32 0 INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 20.000,00 21.297,92 20.000,00 20.000,00
613 30 0 TIROCINI FORMATIVI EXTRACURRICULARI 1030212004 LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI 7.500,00 7.740,00 7.500,00 7.500,00
SERVIZI DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE
613 1 25 SERVIZI AMMINISTRATIVI 1030216000 SERVIZI AMMINISTRATIVI 1.500,00 2.855,88 1.500,00 1.500,00
613 24 0 ALTRI SERVIZI 1030299000 ALTRISERVIZI 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
615 1 0 TIROCINI FORMATIVI CURRICULARI 1040203005 BORSE DI STUDIO, DOTTORATI DI RICERCA E 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
CONTRATTI DI FORMAZIONE SPECIALISTICA
AREA MEDICA
r: 10 RISORSE UMANE
302 2 0 MATERIALI E STRUMENTI TECNICO-SPECIALISTICI 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 1.292.700,00 1.447.179,99 1.000.000,00 1.000.000,00
303 3 0 ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E 1030204000 ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
303 1 9 UTENZE E CANONI 1030205000 UTENZE E CANONI 2.350,00 2.350,00 2.350,00 2.350,00
303 1 12 MANUTENZIONE ORDINARIA 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 300.000,00 321.093,80 200.000,00 200.000,00
303 1 15 MANUTENZIONI ORDINARIE PER LA SICUREZZA NEI 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 3.000.000,00 4.161.355,28 3.000.000,00 3.000.000,00
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S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
® 5
T3
<N
5 __Q‘" 273 2 0 PRESTAZIONI MEDICHE ESTERNE 1030218000 SERVIZI SANITARI 1.957.320,00 2.431.081,47 2.000.000,00 2.000.000,00
58
s
<o 8
g o 303 1 7 SPESE PER INTERVENTI URGENTI DI PREVENZIONE E DI 1030299000 ALTRISERVIZI 1.150.000,00 1.744.062,23 1.500.000,00 1.500.000,00
2 PROTEZIONE
Iz
L,
§ 5 303 2 0 SPESE DOVUTE A SANZIONI 1100501001 SPESE DOVUTE A SANZIONI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Q
5
g
8 o
iﬂgs; 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
QD
E’i@gr: 07 PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI
o o
s &
(8 o 3715 31 0 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 1040401001 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI Vv 0,00 453.905,95 0,00 0,00
= g PRIVATE - FIN. EROGAZIONI LIBERALI A SOSTEGNO DEL SOCIALI PRIVATE
2 8 CONTRASTO ALL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA
% § COVID-19
i‘ )=>_ totale Titolo SPESE CORRENTI 7.974.170,00 10.915.503,31 7.974.150,00 7.974.150,00
D 2
o
Qfolo: 2 SPESEIN CONTO CAPITALE
ST
SHs: 01  SERVIZI ISTITUZIONALIL, GENERALI E DI GESTIONE
a =
%F gr: 02 SEGRETERIA GENERALE
= 3
o
% g 5245 25 1 IMPIANTI E MACCHINARI 2020104000 IMPIANTIE MACCHINARI 300.000,00 300.000,00 12.903.110,64 2.703.594,49
@
Q
g
<__): 5241 1 1 BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA 2020109000 BENIIMMOBILI 19.439.121,17 19.439.121,17 701.880,45 279.471,37
S
g
8 205241 1 1 FPV - BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA 2050201001 FONDIPLURIENNALI VINCOLATI C/CAPITALE 814.761,82 0,00 279.471,37 0,00
5
o
Pggr: 06  UFFICIO TECNICO
>
% 5611 1 7 BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA 2020109000 BENIIMMOBILI 268.970,00 268.970,00 0,00 0,00
[N PROGRAMMATA
g
& totale Titolo SPESE IN CONTO CAPITALE 20.822.852,99 20.008.091,17 13.884.462,46 2.983.065,86
O
E totale SPESE AREA PATRIMONIO STRUMENTALE E ARCHIVI 28.797.022,99 30.923.594,48 21.858.612,46 10.957.215,86
[Z]
>
[os]
N
S
O
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@
S—C@Ij car | art | NUM | 2022 2023 2024
‘é °.
ENTRATE DIRO02 DIREZIONE DEMANIO E PATRIMONIO 174.578.140,00 156.801.242,54 156.686.420,00 86.684.450,00
SPESE DIR02 DIREZIONE DEMANIO E PATRIMONIO 297.888.635,16 319.989.366,82 124.118.549,80 113.567.968,54
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DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
2022 2023 2024
S.C@Ij CAP | ART| NUM |
® 5
o5
g 3
o
g)ﬁws DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
Om
g 8
@ DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
23
NTRATE
s c
Srgolo: 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE
§ gs: 00
8@
wogr: 00
. D
% g 4190 61 0 SPONSORIZZAZIONI 4050499000 ALTRE ENTRATE IN CONTO CAPITALE N.A.C. 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
> =
g5
g
o % totale Titolo ENTRATE IN CONTO CAPITALE 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
2.
34
i_' )=>_ totale ENTRATE DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
-
T SPESE
o
irigplo: 1 SPESE CORRENTI
= o
Miss: 01  SERVIZI ISTITUZIONALIL, GENERALI E DI GESTIONE
o
mBgr: 10  RISORSE UMANE
@
g 272 6 0 FONDO A RENDER CONTO - BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 25.000,00 75.000,00 25.000,00 25.000,00
=
5)
&R 273 1 12 INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 40.000,00 42.995,20 40.000,00 40.000,00
g
Q
c
%’ 273 27 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 85.000,00 123.650,64 85.000,00 85.000,00
o
Q
8
o 273 26 0 TIROCINI FORMATIVI EXTRACURRICULARI 1030212004 LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
@, SERVIZI DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE
:
& 273 15 0 SERVIZIO CIVILE 1030216000 SERVIZI AMMINISTRATIVI 185.000,00 341.045,00 185.000,00 185.000,00
o
=
@
=] 273 19 1 PRESTAZIONI MEDICHE ESTERNE 1030218000 SERVIZI SANITARI 50.000,00 50.000,00 90.000,00 75.000,00
[os]
N
8
o
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
(0 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
=1
#5.
§ 5) 273 1 22 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI 1030219000 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI 150.000,00 150.000,00 50.000,00 50.000,00
58
=3 g
Q ¢
o8 ﬁ 273 1 6  FONDO A RENDER CONTO - SPESE PER SERVIZI 1030299000  ALTRISERVIZI 55.000,00 135.000,00 55.000,00 55.000,00
3
&5
= 5 275 5 0 TIROCINI FORMATIVI CURRICULARI 1040203005 BORSE DI STUDIO, DOTTORATI DI RICERCA E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
§ Q CONTRATTI DI FORMAZIONE SPECIALISTICA
5] AREA MEDICA
@
Q =
§ 3 275 4 0  TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE 1040399999 TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
)
2P
°g
é 5 278 5 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI SOMME 1099904001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI 500,00 500,00 500,00 500,00
=8 NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
g
g 3
< ﬁ 278 4 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A IMPRESE DI SOMME 1099905001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A IMPRESE DI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
g NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
2%
= Q 273 30 0 PREMI DI ASSICURAZIONE 1100401000 PREMI DI ASSICURAZIONE CONTRO I DANNI 87.600,00 87.600,00 261.700,00 174.200,00
o 9
25
£8
% g totale Titolo SPESE CORRENTI 701.100,00 1.028.790,84 815.200,00 712.700,00
= o
ngol.o: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
o]
Mé*s: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Pi ggr-' 03 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
Q
8 5845 15 5 MOBILI E ARREDI 2020103000 MOBILIE ARREDI 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
c
3
8, totale Titolo SPESE IN CONTO CAPITALE 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Q
i totale SPESE DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 712.100,00 1.039.790,84 826.200,00 723.700,00
®
Q
8@ AREA AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE
e}

@[TRATE

ngo].o: 3

Mggs: 00
N}

Pl§gr: 00

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
‘é °.
<N
g =4 302 3 RIMBORS! RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE 3050201000 RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE 3.550.000,00 3.189.517,93 3.550.000,00 3.550.000,00
5 (COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, CONVENZIONI, (COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO,
S E ECC) CONVENZIONI, ECC )
s g
Q §
'Q o 302 5 RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE - SERVIZI 3050201000 RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE 1.500.000,00 1.291.950,00 1.500.000,00 1.500.000,00
a RESI PER CONTO DI TERZI (COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO,
5 =3 CONVENZIONI, ECC)
T e
— D
= 5 281 2 RECUPERO CREDITO D'IMPOSTA DERIVANTE DA 3050202000 ENTRATE PER RIMBORSI DI IMPOSTE 1.400.000,00 1.205.820,00 1.400.000,00 1.400.000,00
B'_ Q OPZIONE L.R.A.P.
o
@
O =
S & 280 1 RECUPERO CONTRIBUTI INDEBITAMENTE VERSATI AD 3050203000 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 20.000,00 17.226,00 20.000,00 20.000,00
& ) ENTI PREVIDENZIALI RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
S © INCASSATE IN ECCESSO
2 e
°g
é = 298 2 RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE PER SANZIONI 3050203000 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 1.000,00 861,30 1.000,00 1.000,00
= g DISCIPLINARI, ARTT. 41 E 25 CCNL RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
> o INCASSATE IN ECCESSO
g 3
< ﬁ 300 1 RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONI DIVERSE 3050203000 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 3.000.000,00 2.588.339,18 3.000.000,00 3.000.000,00
% 2‘ RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
o g INCASSATE IN ECCESSO
ST
g o 297 1 RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE PER 3050203004 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 20.000,00 17.226,00 20.000,00 20.000,00
o S TRATTAMENTI INTEGRATIVI DI PENSIONE RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
QL 5 INCASSATE IN ECCESSO
£8
% g 300 34 INCASSI PER AZIONI DI RIVALSA E SURROGA NEI 3050204000 INCASSI PER AZIONI DI RIVALSA NEI CONFRONTI 1.000.000,00 861.300,00 1.000.000,00 1.000.000,00
=] o CONFRONTI DI TERZI DI TERZI
@
§
s 299 1 RECUPERO SPESE PROGETTAZIONE DA DESTINARE AL 3059902001 FONDIINCENTIVANTI IL PERSONALE (ART. 113 v 5.000.000,00 4.306.500,00 5.000.000,00 5.000.000,00
3 FINANZIAMENTO DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 113 DEL DEL D.LGS. 50/2016)
% D.LGS.50/201
S
Q.
8 totale Titolo ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 15.491.000,00 13.478.740,41 15.491.000,00 15.491.000,00
c
Tiipl.o: 9  ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
o
Mgs: 00
Q,
P@gr: 00
@
. 11020 1 RITENUTE ERARIALI SU REDDITI DA LAVORO 9010201001 RITENUTE ERARIALI SU REDDITI DA LAVORO 95.000.000,00 95.000.000,00 95.000.000,00 95.000.000,00
§ DIPENDENTE PER CONTO TERZI DIPENDENTE PER CONTO TERZI
28
Q.
[vR
O 11010 1 INPS EX GESTIONE INPDAP - FONDO PREVIDENZA E 9010202001 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00
— CREDITO REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE PER CONTO
«Q
7 TERZI
>
g 11010 1 INPS ASSICURAZIONE GENERICA 9010202001 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU 20.700,00 20.700,00 20.700,00 20.700,00
N REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE PER CONTO
§ TERZI
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | caAP | ART | NUM |
a T.
<N
g §: 11010 1 12 ENPAM ED ENPAP 9010202001 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00
E REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE PER CONTO
53 TERZI
SE
g 8
'Q o 11010 1 8 INPGI - ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA GIORNALISTI 9010202001 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU 199.400,00 199.400,00 199.400,00 199.400,00
a REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE PER CONTO
5 =3 TERZI
55
=3 5 11010 1 6 INPS EX GESTIONE INPDAP - CPDEL - CPI - CPS - INADEL - 9010202001 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
B'_ Q CTPS RISCATTI E RICONGIUNZIONI REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE PER CONTO
o g TERZI
@
O =
S & 11010 1 4 INPSEX GESTIONE INPDAP - INADEL PREVIDENZA 9010202001 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00
& ) REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE PER CONTO
S TERZI
2 e
o o
(o}
é g 11010 1 2 INPS EX GESTIONE INPDAP - CASSA PENSIONI 9010202001 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU 5.500.000,00 5.500.000,00 5.500.000,00 5.500.000,00
= g INSEGNANTI REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE PER CONTO
> o TERZI
= 3
Qo
=
<£ 11010 1 1 INPSEXGESTIONE INPDAP - C.P.D.EL. 9010202001 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU 39.980.000,00 39.980.000,00 39.980.000,00 39.980.000,00
Q REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE PER CONTO
% % TERZI
o
3
g @ 11010 1 5 FONDO PERSEO - PREVIDENZA COMPLEMENTARE 9010202001 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU 22.000,00 22.000,00 20.000,00 20.000,00
o S REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE PER CONTO
25 TERZI
£8
g g 11030 1 11 RITENUTE AMMINISTRATORI COMUNALI PER 9010299999 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
=] o DEVOLUZIONI VARIE PER CONTO DI TERZI
@
Q
=]
g. 11030 1 7 RITENUTE AL PERSONALE PER ABBONAMENTI AL 9010299999  ALTRE RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
% TRASPORTO PUBBLICO LOCALE PER CONTO DI TERZI
S
Q.
8 11030 1 16 RECUPERO QUOTE ANTICIPATE DAI FARC Al 9010299999 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
g DIPENDENTI PER SPESE DI TRASFERTA PER CONTO DI TERZI
2
g‘ 11030 1 3 SOMME A DISPOSIZIONE DELLA GIUSTIZIA 9010299999 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
Q. PIGNORAMENTI PRESSO TERZI - AMMINISTRATORI PER CONTO DI TERZI
]
Q
@
. 11030 1 8 QUOTE SOLIDARIETA' SOCIALE DI PENSIONATI ANCORA 9010299999  ALTRE RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
§ IN SERVIZIO PER CONTO DI TERZI
28
Q.
[vR
O 11030 1 1 CESSIONE QUINTO DELLO STIPENDIO 9010299999 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE 8.900.000,00 8.900.000,00 8.900.000,00 8.900.000,00
— PER CONTO DI TERZI
@
]
g 11030 1 6 ISCRIZIONE AI SINDACATI E ASSOCIAZIONI 9010299999 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00
§ PER CONTO DI TERZI
O
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S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ a’ 11030 1 2 SOMME A DISPOSIZIONE DELLA GIUSTIZIA 9010299999 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
3 g PIGNORAMENTI PRESSO TERZI - DIPENDENTI PER CONTO DI TERZI
o
e g
Q =
'Q o 11030 1 5 ACQUISTI A MEZZ0O DOPOLAVORO 9010299999 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00
a PER CONTO DI TERZI
1
55
= 5 11030 1 10 CAAF. LRP.EF. 9010299999 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00
B'_ Q PER CONTO DI TERZI
o
@
O =
S 3 11050 2 19 FONDO BENEFICO VIGILANZA URBANA 9010299999 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
& Q_: PER CONTO DI TERZI
52
s
é g 11050 5 1 STIPENDI SALARI E PENSIONI NON RISCOSSI E RIVERSATI 9019901001 ENTRATE A SEGUITO DI SPESE NON ANDATE A 700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00
= g A DISPOSIZIONE DEGLI AVENTI DIRITTO BUON FINE
Zo
g 3
< ﬁ 11050 3 7 INAIL - INFORTUNI 9019999999  ALTRE ENTRATE PER PARTITE DI GIRO DIVERSE 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
gz
g3
g a 11050 3 12 ANTICIPAZIONI VARIE PER AAMM.ED ENTI DIVERSI 9029999999 ALTRE ENTRATE PER CONTO TERZI 1.400.000,00 2.548.283,34 1.400.000,00 1.400.000,00
o 9
QL 5
£8
% c totale Titolo  ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 166.782.100,00 167.930.383,34 166.780.100,00 166.780.100,00
= o
:— totale ENTRATE AREA AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE 182.273.100,00 181.409.123,75 182.271.100,00 182.271.100,00
=]
————
S SPESE
Tizolo 1 SPESE CORRENTI
Q.
MBs: 01  SERVIZI ISTITUZIONALL GENERALI E DI GESTIONE
P@®gr: 01  ORGANIISTITUZIONALI
o
o
é- 11 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 643.040,00 643.040,00 651.720,00 650.480,00
)
Q
@
@,
§ 21 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 645.140,00 645.140,00 653.850,00 652.600,00
28
Q.
[vR
E 31 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 581.020,00 581.020,00 588.870,00 587.750,00
@
>
[os]
E 41 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 565.610,00 565.610,00 573.250,00 572.160,00
8
O
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S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
ﬂ> 2022 2023 2024
2R | caAP | ART | NUM |
a T.
<N
g §: 51 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 707.620,00 707.620,00 717.180,00 715.810,00
58
sg
g 8
Q ﬁ 61 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 660.330,00 660.330,00 669.240,00 667.970,00
1
55
g 5 71 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 793.850,00 793.850,00 804.570,00 803.040,00
Q
5
@
8 s
@ ® 81 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 680.730,00 680.730,00 689.920,00 688.610,00
5
52
°g
é = 91 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONI IN DENARO 670.730,00 670.730,00 679.790,00 678.500,00
=N
Z 9
3 [0}
i- g 111 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 1.886.610,00 1.886.610,00 1.912.080,00 1.908.440,00
o 2=
98
Y
g % 161 1 4 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 805.330,00 805.330,00 816.200,00 814.650,00
D =
®9
£ o
23
% g 211 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 3.078.060,00 3.078.060,00 3.119.630,00 3.113.690,00
= o
@
8
g" 251 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 1.651.360,00 1.651.360,00 1.673.660,00 1.670.480,00
S
Q.
8 11 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 256.960,00 288.128,64 259.560,00 259.190,00
g DELL'ENTE
5
g‘ 21 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 257.010,00 288.753,92 259.610,00 259.240,00
Q DELL'ENTE
]
Q
@
;' 31 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 228.780,00 258.216,30 231.090,00 230.760,00
DELL'ENTE
28
Q.
[vR
_D 41 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 203.890,00 231.330,62 205.950,00 205.660,00
E DELL'ENTE
[Z]
>
g 51 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 288.020,00 325.245,83 290.930,00 290.520,00
N DELL'ENTE
8
O
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AMMINISTRATORI

PRODUTTIVE (IRAP)

8 —
gy
Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | caAP | ART | NUM |
a T.
<N
g g 61 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 248.960,00 282.814,79 251.490,00 251.120,00
DELL'ENTE
58
s
g 8
'é' ﬁ 71 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 290.410,00 331.690,61 293.350,00 292.930,00
DELL'ENTE
g >
55
g 5 81 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 g(};l;lgl;ll\ﬁjgl SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 227.740,00 260.127,02 230.040,00 229.710,00
2 ,
5
@
O =
§ & 91 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 239.600,00 271.146,39 242.020,00 241.680,00
- DELL'ENTE
QD
52
o o
(o}
é = 111 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 850.090,00 956.409,55 858.700,00 857.470,00
= g DELL'ENTE
Z 9
S o
<. ﬁ 161 1 5 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 356.710,00 397.747,45 360.330,00 359.810,00
& 2‘ DELL'ENTE
08
o
Y ,
g % 211 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 1.009.210,00 1.139.610,09 1.019.440,00 1.017.970,00
o L DELL'ENTE
L)
2 o
29
% g 251 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 548.690,00 627.694,66 554.250,00 553.450,00
oo DELL'ENTE
@
8
g. 17 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 86.760,00 96.386,69 87.720,00 87.560,00
% PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
S
Q.
8 17 2 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 26.000,00 26.894,96 26.000,00 26.000,00
g AMMINISTRATORI PRODUTTIVE (IRAP)
5
g‘ 27 2 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 26.000,00 26.939,73 26.000,00 26.000,00
Q. AMMINISTRATORI PRODUTTIVE (IRAP)
]
Q
@
2. 27 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 84.600,00 94.345,84 85.540,00 85.390,00
§ PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
28
%
o 37 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 78.270,00 87.434,45 79.130,00 79.000,00
E PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
[
>
g 37 2 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 26.000,00 26.768,82 26.000,00 26.000,00
N
8
O
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AMMINISTRATORI

PRODUTTIVE (IRAP)

Q_I—
&=
Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) COMPETENZA | cAsspa2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | caAP | ART | NUM |
a T.
<N
g g 47 2 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 26.000,00 26.572,51 26.000,00 26.000,00
3 E AMMINISTRATORI PRODUTTIVE (IRAP)
o
s
g 8
5o 47 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 69.180,00 77.562,28 69.940,00 69.820,00
5 @ PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
]
=22
0]
— D
=] 57 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 89.790,00 101.522,24 90.780,00 90.620,00
B'_ Q PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
: g
@
85
S o 57 2 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 26.000,00 26.784,24 26.000,00 26.000,00
ﬁ Q_) AMMINISTRATORI PRODUTTIVE (IRAP)
52
g , :
&35 67 2 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 26.000,00 26.824,18 26.000,00 26.000,00
= g AMMINISTRATORI PRODUTTIVE (IRAP)
>a
S a
<. g 67 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 77.410,00 87.174,55 78.270,00 78.130,00
% 2‘ PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
08
33
t g 77 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 99.760,00 111.831,33 100.860,00 100.680,00
@ 9, PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
L)
2 o
£8
g g 77 2 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 26.000,00 26.703,49 26.000,00 26.000,00
=] o AMMINISTRATORI PRODUTTIVE (IRAP)
@
Q
=]
g. 87 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 78.160,00 88.349,79 79.020,00 78.890,00
% PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
S
Q.
S 87 2 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 26.000,00 26.756,18 26.000,00 26.000,00
g AMMINISTRATORI PRODUTTIVE (IRAP)
5
g‘ 97 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 76.330,00 86.028,86 77.180,00 77.040,00
Q PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
]
Q
@
2. 97 2 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 26.000,00 27.010,89 26.000,00 26.000,00
§ AMMINISTRATORI PRODUTTIVE (IRAP)
28
Q.
[vR
o 117 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 223.730,00 253.341,64 226.200,00 225.800,00
E PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
[
>
g 117 2 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 220.000,00 228.823,45 250.000,00 290.000,00
N
5
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(AMMINISTRATORI DEL MUNICIPIO)

DELL'AMMINISTRAZIONE

8 —
gy
Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | caAP | ART | NUM |
a T.
<N
g g 167 3 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 120.840,00 133.575,72 122.170,00 121.960,00
3 E PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
o
s g
Q =
'Q o 217 1 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 352.430,00 396.070,63 356.320,00 355.690,00
5 @ PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
]
=22
0]
— D
= 5 257 1 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 167.790,00 189.935,38 169.640,00 169.340,00
B'_ Q PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
o
: g
85
S o 13 12 INDENNITA' DI CARICA E GETTONI DI PRESENZA 1030201000 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
ﬁ Q_) (AMMINISTRATORI DEL MUNICIPIO) DELL'AMMINISTRAZIONE
52
==
&35 13 12 RIMBORSO SPESE ED ONERI DIVERSI (AMMINISTRATORI 1030201000 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
= g DEL MUNICIPIO) DELL'AMMINISTRAZIONE
>a
g 3
<. ﬁ 23 14 INDENNITA' DI CARICA E GETTONI DI PRESENZA 1030201000 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
& 2‘ (AMMINISTRATORI DEL MUNICIPIO) DELL'AMMINISTRAZIONE
08
33
t g 23 14 RIMBORSO SPESE ED ONERI DIVERSI (AMMINISTRATORI 1030201000 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
@ 9, DEL MUNICIPIO) DELL'AMMINISTRAZIONE
L)
2 o
29
2 g 33 12 RIMBORSO SPESE ED ONERI DIVERSI (AMMINISTRATORI 1030201000 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
=] o DEL MUNICIPIO) DELL'AMMINISTRAZIONE
@
8
g”‘ 33 12 INDENNITA' DI CARICA E GETTONI DI PRESENZA 1030201000 ORGANIE INCARICHI ISTITUZIONALI 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
% (AMMINISTRATORI DEL MUNICIPIO) DELL'AMMINISTRAZIONE
S
Q.
S 43 13 RIMBORSO SPESE ED ONERI DIVERSI (AMMINISTRATORI 1030201000 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
g DEL MUNICIPIO) DELL'AMMINISTRAZIONE
5
g‘ 43 13 INDENNITA' DI CARICA E GETTONI DI PRESENZA 1030201000 ORGANIE INCARICHI ISTITUZIONALI 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Q. (AMMINISTRATORI DEL MUNICIPIO) DELL'AMMINISTRAZIONE
]
Q
@
2. 53 12 RIMBORSO SPESE ED ONERI DIVERSI (AMMINISTRATORI 1030201000 ORGANIE INCARICHI ISTITUZIONALI 2.500,00 2.500,00 5.000,00 5.000,00
§ DEL MUNICIPIO) DELL'AMMINISTRAZIONE
28
g
o 53 12 INDENNITA' DI CARICA E GETTONI DI PRESENZA 1030201000 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
E (AMMINISTRATORI DEL MUNICIPIO) DELL'AMMINISTRAZIONE
[
>
g 63 13 INDENNITA' DI CARICA E GETTONI DI PRESENZA 1030201000 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
N
5
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8 —
gy
Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM|
5.
#‘5
§ =4 63 13 RIMBORSO SPESE ED ONERI DIVERSI (AMMINISTRATORI 1030201000 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3 g DEL MUNICIPIO) DELL'AMMINISTRAZIONE
o
SE
g 8
5o 73 12 RIMBORSO SPESE ED ONERI DIVERSI (AMMINISTRATORI 1030201000 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
5 g DEL MUNICIPIO) DELL'AMMINISTRAZIONE
]
55
=3 5 73 12 INDENNITA' DI CARICA E GETTONI DI PRESENZA 1030201000 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
B'_ Q (AMMINISTRATORI DEL MUNICIPIO) DELL'AMMINISTRAZIONE
: g
@
O =
S & 83 13 RIMBORSO SPESE ED ONERI DIVERSI (AMMINISTRATORI 1030201000 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
& Q_) DEL MUNICIPIO) DELL'AMMINISTRAZIONE
52
==
&35 83 13 INDENNITA' DI CARICA E GETTONI DI PRESENZA 1030201000 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
= g (AMMINISTRATORI DEL MUNICIPIO) DELL'AMMINISTRAZIONE
-3
Qo
=
<. ﬁ 93 13 INDENNITA' DI CARICA E GETTONI DI PRESENZA 1030201000 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
% 2‘ (AMMINISTRATORI DEL MUNICIPIO) DELL'AMMINISTRAZIONE
08
33
t g 93 13 RIMBORSO SPESE ED ONERI DIVERSI (AMMINISTRATORI 1030201000 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 7.500,00 7.500,00 5.000,00 5.000,00
@ 9, DEL MUNICIPIO) DELL'AMMINISTRAZIONE
® 9
2 o
£8
g g 113 15 INDENNITA' DI CARICA AL SINDACO ED ASSESSORI 1030201000 ORGANIE INCARICHI ISTITUZIONALI 1.200.000,00 1.200.000,00 1.320.000,00 1.480.000,00
=] o COMUNALI DELL'AMMINISTRAZIONE
@
Q
=]
g. 113 15 RIMBORSO SPESE ED ONERI DIVERSI AGLI 1030201000 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
% AMMINISTRATORI COMUNALI DELL'AMMINISTRAZIONE
S
Q.
S 113 15 GETTONI DI PRESENZA AGLI AMMINISTRATORI 1030201000 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 1.670.000,00 1.670.000,00 1.830.000,00 2.050.000,00
g COMUNALI DELL'AMMINISTRAZIONE
5
Fﬁ%gn 02 SEGRETERIA GENERALE
5
% 191 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 689.260,00 689.260,00 698.570,00 697.240,00
@,
28
& 371 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 942.590,00 942.590,00 955.320,00 953.500,00
o
o
«Q
[Z]
S 381 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 795.730,00 795.730,00 806.470,00 804.940,00
[os]
N
8
O
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—
12

32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
® 5
z
§ g 191 1 4 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 221.070,00 250.696,09 223.310,00 222.990,00
DELL'ENTE
58
SE
< 8
'Q ﬁ 371 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 328.690,00 372.820,82 332.020,00 331.54—0,00
DELL'ENTE
g >
55
g =] 381 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 g(él;lgl;:sTUgl SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 364.390,00 410.149,72 368.080,00 367.550,00
= :
2 q
@
O =
S & 197 2 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 76.270,00 85.623,57 77.110,00 76.970,00
& Q_: PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
5T
= C
o o
o
é = 377 1 0  IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 110.030,00 123.381,47 111.240,00 111.050,00
= g PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
-3
Qo
=
<. g 387 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 122.790,00 136.936,14 124.150,00 123.930,00
joR 2‘ PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
o8
(@]
o
33
;?@gr H 03 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
a =
2 o
=z % 471 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 13.611.410,00 13.611.410,00 13.795.210,00 13.459.560,00
5 5
Sa
g‘ 471 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 4.932.780,00 5.578.449,16 4.982.770,00 4.789.130,00
DELL'ENTE
>
=)
i 477 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 1.682.510,00 1.890.243,34 1.701.080,00 1.698.080,00
o PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
8
c
Pr%gr: 04  GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
o
Q 511 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 5.207.610,00 5.207.610,00 5.277.930,00 5.267.880,00
o}
Q
[¢]
Q.
§ 511 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 1.860.370,00 2.109.948,39 1.879.220,00 1.876.510,00
2. DELL'ENTE
Q.
[0}
W)
s 517 2 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 627.950,00 705.438,58 634.880,00 633.760,00
2 PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
>
[e0)
R
Ptgqr H 05 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
a1

PEG 2022 - 2024 - Entrate e Spese articolate per Centri di Responsabilita pag. 74



DELL'ENTE

Q_I—
&=
Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
‘é °.
<N
g §: 611 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 2.599.650,00 2.599.650,00 2.634.750,00 2.629.730,00
58
SE
g 8
'Q ﬁ 611 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 1.009.580,00 1.134.194,51 1.019.810,00 1.018.340,00
DELL'ENTE
g =
55
= 5 617 6 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 337.650,00 376.119,95 341.380,00 340.780,00
B'_ Q PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
o
: g
83
wsgr: 06  UFFICIO TECNICO
QD
<
% g 701 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 7.889.230,00 7.889.230,00 7.995.760,00 7.876.340,00
==
EL
5 % 701 2 1 RETRIBUZIONI IN DENARO - FONDO PER LA 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO \% 3.759.400,00 4.660.280,28 3.759.400,00 3.759.390,00
2‘_ 8 PROGETTAZIONE DI OPERE PUBBLICHE
g3
8 g 701 2 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE - 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO \% 921.050,00 1.171.135,09 921.050,00 921.070,00
3 E FONDO PER LA PROGETTAZIONE DI OPERE PUBBLICHE DELL'ENTE
=
o 9
® 9
2 o
z9 701 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 3.138.180,00 3.529.556,66 3.169.980,00 3.165.420,00
§ - DELL'ENTE
©3
:‘ 707 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 1.060.110,00 1.183.861,64 1.071.810,00 1.069.920,00
] PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
5)
i 707 2 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' v 319.550,00 406.314,54 319.550,00 319.540,00
o PERSONALE - FONDO PER LA PROGETTAZIONE DI OPERE PRODUTTIVE (IRAP)
<] PUBBLICHE
c
P%gr: 07  ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE
o
Q 811 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 8.343.440,00 8.343.440,00 8.456.100,00 8.440.000,00
]
Q
@
@,
§ 821 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 476.030,00 476.030,00 482.460,00 481.540,00
28
Q.
[vR
O
- 811 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 2.904.310,00 3.268.064,29 2.933.740,00 2.929.510,00
% DELL'ENTE
>
[os]
§ 821 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 160.240,00 178.763,65 161.860,00 161.630,00
o1
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NON DIRIGENTE

PEG 2022 - 2024 - Entrate e Spese articolate per Centri di Responsabilita

C.diC.I
DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
2022 2023 2024
CAP | ART | NUM |
851 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE - 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 0,00 8.039,25 0,00 0,00
CONSULTAZIONI ELETTORALI E REFERENDARIE A DELL'ENTE
CARICO COMUNALE
817 2 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 986.580,00 1.099.779,52 997.470,00 995.710,00
PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
827 2 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 54.380,00 60.226,97 54.980,00 54.880,00
PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
857 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 0,00 2.710,82 0,00 0,00
PERSONALE - CONSULTAZIONI ELETTORALI E PRODUTTIVE (IRAP)
REFERENDARIE A CARICO COMUNALE
gr: 08 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
311 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 4.008.990,00 4.008.990,00 4.063.130,00 4.055.390,00
861 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 756.920,00 756.920,00 767.140,00 765.680,00
311 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 1.493.660,00 1.673.347,88 1.508.800,00 1.506.620,00
DELL'ENTE
861 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 257.500,00 291.920,91 260.110,00 259.740,00
DELL'ENTE
317 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 516.170,00 573.444,46 521.860,00 520.940,00
PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
867 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 70.850,00 80.157,97 71.630,00 71.510,00
PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
gr: 10 RISORSE UMANE
271 5 1 FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 10.081.263,94 10.081.263,94 9.756.044,00 9.756.044,00
RISULTATO AREA SEPARATA DELLA DIRIGENZA
271 4 8 FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 10.001.599,47 10.001.599,47 9.639.286,00 9.639.286,00
RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ED ALTE
PROFESSIONALITA'
271 4 7 FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIPENDENTE 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 72.499.556,24 72.499.556,24 74.680.970,00 72.860.970,00
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PRODUTTIVE (IRAP)

&
Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | caAP | ART | NUM |
T.
#‘5
§ g 271 6 RETRIBUZIONI IN DENARO - SERVIZI RESI PER CONTO DI 1010101000 RETRIBUZIONI IN DENARO 1.127.830,00 1.127.830,00 1.127.830,00 1.127.830,00
TERZI
58
s
g 8
'Q ﬁ 271 4 FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 16.990.170,00 16.990.170,00 16.990.170,00 16.990.170,00
g =
55
= 5 271 2 RETRIBUZIONI IN DENARO - PERSONALE COMANDATO 1010101000 RETRIBUZIONI IN DENARO 1.477.700,00 1.477.700,00 1.477.700,00 1.477.700,00
B'_ Q PRESSO ENTI DIVERSI
: g
@
O =
§ & 271 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 5.983.320,00 5.983.320,00 6.064.110,00 6.052.570,00
5
52
°g
é = 301 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONI IN DENARO 264.580,00 264.580,00 268.150,00 267.640,00
=N
Z 9
Qo
=
<. g 271 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE - 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 322.300,00 374.273,37 322.300,00 322.300,00
% 2‘ PERSONALE COMANDATO PRESSO ENTI DIVERSI DELL'ENTE
98
Y
t g 271 6 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE - 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 276.310,00 276.310,00 276.310,00 276.310,00
@ 9, SERVIZI RESI PER CONTO DI TERZI DELL'ENTE
L)
2 o
29
% g 271 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 2.169.340,00 2.441.103,58 2.191.320,00 2.188.170,00
oo DELL'ENTE
@
Q
=]
g. 301 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 97.040,00 106.470,19 98.020,00 97.880,00
% DELL'ENTE
S
Q.
8 271 11 INTERVENTI ASSISTENZIALI 1010202000 ALTRICONTRIBUTI SOCIALI 68.000,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00
c
5
g‘ 931 8 PENSIONI E INTEGRAZIONI DI PENSIONI 1010202000 ALTRICONTRIBUTI SOCIALI 9.900.000,00 9.900.000,00 9.700.000,00 9.500.000,00
Q,
]
o
z' 271 11 ASSEGNI FAMILIARI 1010202001 ALTRI CONTRIBUTI SOCIALI 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
28
g
o 277 4 MPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 95.860,00 95.860,00 95.860,00 95.860,00
E PERSONALE - SERVIZI RESI PER CONTO DI TERZI PRODUTTIVE (IRAP)
[
]
g 277 1 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 727.350,00 812.562,82 735.380,00 734.080,00
N
8
O
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Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ =4 277 2 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 100.000,00 158.442,09 100.000,00 100.000,00
5 RETRIBUZIONI - PERSONALE COMANDATO DA ENTI PRODUTTIVE (IRAP)
5] E DIVERSI
SE
g 8
'Q o 307 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 33.070,00 36.035,81 33.430,00 33.370,00
5 g PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
]
55
§. 5 272 2 0 GIORNALI RIVISTE E PUBBLICAZIONI 1030101000 GIORNALIL RIVISTE E PUBBLICAZIONI 4.000,00 4.419,00 4.000,00 4.000,00
Q
: g
@
O =
S & 273 14 0 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00
& Q_) TRASFERTA SERVIZI PER TRASFERTA
52
==
& o 273 1 19 UTENZE E CANONI 1030205000 UTENZE E CANONI 6.000,00 9.999,20 6.000,00 6.000,00
=N
Z 9
Qo
=
<. ﬁ 273 7 0 ASSISTENZA LEGALE Al DIPENDENTI 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 270.000,00 275.673,79 270.000,00 270.000,00
£s
(@]
33
g % 273 21 0 NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 88.450,00 119.791,08 88.450,00 88.450,00
D =
a g
£8
g g 273 4 0  ABBONAMENTI E BIGLIETTI TRAMVIARI DI SERVIZIO 1030213000 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
oo DELL'ENTE
@
Q
=]
g" 273 28 0 ABBONAMENTI ATM 1030213000 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 420.000,00 836.953,00 420.000,00 420.000,00
% DELL'ENTE
S
Q.
8 273 12 0 PRESTAZIONI MEDICHE PER PERSONALE 1030218000 SERVIZI SANITARI 3.000,00 12.000,00 3.000,00 3.000,00
c
5
=} 271 10 0 RIMBORSI PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO 1090101001 RIMBORSI PER SPESE DI PERSONALE (COMANDO, 1.186.110,00 2.018.742,06 1.186.110,00 1.186.110,00
Q. DISTACCO, FUORI RUOLO, CONVENZIONI, ECC)
B
@
2. 200271 5 1 FPV - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI 1100201001 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 2.787.441,00 0,00 2.787.441,00 2.787.441,00
§ RISULTATO AREA SEPARATA DELLA DIRIGENZA
28
Q.
[vR
o 200271 4 8 FPV - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E 1100201001 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 1.927.857,00 0,00 1.927.857,00 1.927.857,00
— RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ED ALTE
% PROFESSIONALITA'
]
g 200271 4 7 FPV - FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE 1100201001 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 24.320.000,00 0,00 22.500.000,00 22.500.000,00
N
8
O
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INCENTIVI ONORARI AVVOCATI

DELL'ENTE

PEG 2022 - 2024 - Entrate e Spese articolate per Centri di Responsabilita

DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA

CAPl ARTl NUMl 2022 2023 2024
278 1 0 ONERI DA CONTENZIOSO 1100504001 ONERIDA CONTENZIOSO 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

gr: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

221 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 1.623.900,00 1.623.900,00 1.645.830,00 1.642.700,00
461 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 781.390,00 781.390,00 791.940,00 790.430,00
491 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 234.160,00 234.160,00 237.330,00 236.870,00
911 3 1 Al:\E/'\l;gICi[{FZIIONI IN DENARO - INCENTIVI ONORARI 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 1.070.000,00 1.124.216,39 1.070.000,00 1.070.000,00
911 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 1.889.440,00 1.889.440,00 1.914.960,00 1.911.310,00
941 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 400.050,00 400.050,00 405.450,00 404.680,00
971 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 337.870,00 337.870,00 342.430,00 341.780,00
1021 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 1.119.290,00 1.119.290,00 1.134.400,00 1.132.240,00
221 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 g(E)Eg];II\lISTI‘JJI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 555.140,00 630.357,18 560.760,00 559.950,00
461 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 g(};lzil;:gggl SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 374.110,00 418.177,94 377.900,00 377.360,00
491 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 E%EFEII\?—H;H SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 120.040,00 133.960,72 121.250,00 121.080,00
911 3 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE - 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 262.150,00 287.541,10 262.150,00 262.150,00
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINC COM;E;IZZNZA CASSA 2022 COM‘;E;ENZA COM;E;ZNZA
D
2R | cap | ART | NUM |
‘é B
§ % 911 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 911.630,00 1.024.579,63 920.870,00 919.550,00
3 DELL'ENTE
58
gz
<o 8
'Q o 941 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 142.490,00 156.848,04 143.940,00 143.730,00
7] DELL'ENTE
g3
55
S5 971 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 115.610,00 127.007,82 116.780,00 116.610,00
§ Q DELL'ENTE
g
@
O =
§ & 1021 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 EEEE}EII\I?ETI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 493.970,00 554.077,35 498.970,00 498.250,00
5
52
S8 .
&5 227 1 0  IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 188.880,00 212.430,66 190.960,00 190.620,00
= g PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
Z 9
Qo
=
<. ﬁ 467 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 127.460,00 141.264,75 128.860,00 128.640,00
o = PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
3
o
o
T
% o 497 1 0  IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 40.590,00 44.894.84 41.030,00 40.960,00
@ 9, PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
=)
£3
g g 917 2 0  IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 90.950,00 99.759,15 90.950,00 90.950,00
=] o PERSONALE - INCENTIVI ONORARI AVVOCATI PRODUTTIVE (IRAP)
.
g
5 917 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 307.610,00 343.891,21 311.010,00 310.460,00
% PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
®
(o
S 947 2 0  IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 49.470,00 54.173,57 50.010,00 49.930,00
g PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
15
9‘ 977 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 39.850,00 43.458,30 40.290,00 40.220,00
Q PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
o}
>
2. 1027 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 163.020,00 181_056‘25 164.820,00 164_530_00
§ PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
28
g
MES: 02 GIUSTIZIA
«Q
Pfbgr: 01  UFFICI GIUDIZIARI
[e0)
% 1111 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 1.771.360,00 1.771.360,00 1.795.280,00 1.791.860,00
S
o
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#5.
§ g 1111 1 2 CONTRIBUTISOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 439.050,00 514.736,77 443.500,00 442.860,00
DELL'ENTE
58
Q g
Q. §
= 1117 1 0  IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 157.010,00 181.586,54 158.740,00 158.460,00
5 @ PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
]
55
§W§Si 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
'S égr 01 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
O =
8 @
@ =k 1211 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 68.533.230,00 68.533.341,85 73.103.940,00 75.845.540,00
QD
52
Sl=s
s &
& q 1211 1 3 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE - 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 2.300.000,00 4.686.907,58 2.300.000,00 2.300.000,00
= R PREVIDENZA COMPLEMETARE PERSONALE DELLA DELL'ENTE
=9 POLIZIA LOCALE
S o
é_‘ g 1211 1 2 CONTRIBUTISOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 27.990.110,00 31.494.313,13 29.332.960,00 30.108.250,00
o > DELL'ENTE
98
33
% % 1217 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 8.429.590,00 9.541.623,69 8.852.130,00 9.055.460,00
2z PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
£8
o
% 5 1211 1 4 RIMBORSI PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO 1090101001 RIMBORSI PER SPESE DI PERSONALE (COMANDO, 0,00 150.973,62 0,00 0,00
: -‘; DISTACCO, FUORI RUOLO, CONVENZIONI, ECC )
g
P%gr 02 SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA
L 3881 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 1.549.710,00 1.549.710,00 1.570.630,00 1.567.640,00
g
Q
c
%’ 3881 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 574.560,00 652.958,66 580.380,00 579.550,00
DELL'ENTE
o
Q.
]
% 3887 1 0  IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 194.450,00 219.207,08 196.600,00 196.250,00
. PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
Q.
M&S: 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
O
P{rggr: 01 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
o
; 1311 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 60.532.110,00 60.532.110,00 61.349.500,00 60.734.170,00
N
8
O
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) COMPETENZA | cAsspa2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ =4 1311 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 20.068.690,00 22.683.918,22 20.272.070,00 20.054.470,00
S DELL'ENTE
58
SE
g 8
'Q o 1317 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 6.219.470,00 7.015.898,93 6.288.110,00 6.204.400,00
5 g PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
]
55
= % 1311 1 3 RIMBORSI PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO 1090101001 RIMBORSI PER SPESE DI PERSONALE (COMANDO, 0,00 1.245,00 0,00 0,00
g q DISTACCO, FUORI RUOLO, CONVENZIONI, ECC)
o
: g
83
1ogr: 02 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
QD
<
% g 1611 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 6.002.100,00 6.002.100,00 6.083.150,00 6.071.570,00
==
EL
>a
o % 1741 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 1.143.270,00 1.143.270,00 1.158.710,00 1.156.500,00
=
g
g3
8 g 1791 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 4.335.210,00 4.335.210,00 4.393.750,00 4.385.390,00
33
<
s 8
a g
z9 1611 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 1.946.430,00 2.215.722,65 1.966.160,00 1.963.330,00
§ - DELL'ENTE
©3
:‘ 1741 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 399.060,00 450.529,32 403.100,00 402.520,00
o DELL'ENTE
=
5)
i 1791 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 1.705.680,00 1.909.567,67 1.722.970,00 1.720.490,00
DELL'ENTE
g
Q
c
i 1617 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 634.760,00 715.601,97 641.760,00 640.630,00
g PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
Q.
]
2 1747 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 134.980,00 150.927,33 136.470,00 136.230,00
g PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
28
o 1797 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 570.180,00 632.983,31 576.470,00 575.450,00
e} PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
o
o
@
Pregr: 06  SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
[os]
§ 1721 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 263.890,00 263.890,00 267.450,00 266.940,00
O
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—

1110

ST

S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
‘é °.
<N
g §: 1731 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 971.860,00 971.860,00 984.990,00 983.110,00
58
s
g 8
'Q o 1721 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 97.670,00 107.626,70 98.660,00 98.520,00
7] DELL'ENTE
1
55
§. 5 1731 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 g(};lzgl;:gggl SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 305.310,00 349.854,69 308.400,00 307.960,00
3 ,
: g
@
O =
S & 1727 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 33.130,00 36.204,22 33.490,00 33.430,00
ﬁ Q_) PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
52
o o
(o}
(§ g 1737 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 104.040,00 117.905,75 105.190,00 105.000,00
= g PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
-2
Qo
=
gwsés: 05  TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA’ CULTURALI
o =
@Pgr: 02  ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
33
% % 1801 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 7.349.070,00 7.349.070,00 7.448.310,00 7.178.430,00
25
£8
o
% =1 1831 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 450.710,00 450.710,00 456.790,00 455.920,00
°m
@
8
>
Q 1841 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 273.150,00 273.150,00 276.840,00 276.310,00
S
g
Q 1851 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 666.470,00 666.470,00 675.470,00 674.180,00
5
o
é- 1861 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 223.370,00 223.370,00 226.390,00 225.960,00
)
>
@,
§ 1871 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 297.820,00 297.820,00 301.840,00 301.270,00
28
g
E 1881 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 68.790,00 68.790,00 69.720,00 69.590,00
@
>
[os]
% 1891 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 184.330,00 184.330,00 186.820,00 186.460,00
8
O
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g0
g1

Zﬁ- %cJ C.diC.I
S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINC COM;E;IZZNZA CASSA 2022 COM‘;E;ENZA COM'Z’E;ZNZA
@
2R | caAP | ART | NUM |
a T.
<N
g §: 1901 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 147.660,00 147.660,00 149.650,00 149.370,00
58
sg
g 8
Q ﬁ 1921 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 722.880,00 722.880,00 732.640,00 731.250,00
1
55
g 5 1931 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 409.800,00 409.800,00 415.330,00 414.540,00
Q
5
: g
O =
§ & 1941 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 5.610.590,00 5.610.590,00 5.686.350,00 5.675.520,00
5
S
o¥)
°E
é = 1951 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONI IN DENARO 297.430,00 297.430,00 301.440,00 300.870,00
g
>a
g 3
s. g 1961 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 637.810,00 637.810,00 646.430,00 645.200,00
gz
98
Y
g % 1971 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 203.790,00 203.790,00 206.540,00 206.150,00
D =
®9
£ o
£8
% g 2001 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 1.351.940,00 1.351.940,00 1.370.190,00 1.367.590,00
= o
@
8
g’“ 2021 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 854.040,00 854.040,00 865.580,00 863.930,00
S
Q.
8 1801 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 2.465.150,00 2.818.441,27 2.490.140,00 2.486.550,00
= DELL'ENTE
5
g‘ 1831 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 141.170,00 158.806,67 142.600,00 142.390,00
Q DELL'ENTE
]
>
2' 1841 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 90.540,00 103.302,53 91.460,00 91.330,00
DELL'ENTE
28
Q.
[vR
_D 1851 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 221.380,00 249.489,79 223.620,00 223.300,00
DELL'ENTE
&
]
g 1861 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 72.580,00 82.231,65 73.310,00 73.210,00
N DELL'ENTE
8
o1
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PERSONALE

PRODUTTIVE (IRAP)

Q=
&=
5 %cJ c.dic|
3z DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) COMPETENZA | cAssA2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
& 2022 2023 2024
2R | caAP | ART | NUM |
a .
c 3
g é" 1871 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 96.770,00 108.813,82 97.750,00 97.610,00
DELL'ENTE
52
s
g 8§
'Q Q 1881 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 29.890,00 31.700,06 30.190,00 30.150,00
5 g DELL'ENTE
>
58
z s 1891 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 62.300,00 69.376,05 62.930,00 62.840,00
B'_ Q DELL'ENTE
: g
.
Q =
§ & 1901 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 49.650,00 56.033,38 50.150,00 50.080,00
= DELL'ENTE
o]
5T
8 c
oo
o
(§ g 1921 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 263.670,00 299.970,44 266.340,00 265.960,00
= g DELL'ENTE
> o
a2
g o
=
<. g 1931 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 132.770,00 150.898,29 134.110,00 133.920,00
% 2‘ DELL'ENTE
08
o
33 ,
g % 1941 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 2.084.570,00 2.367.215,09 2.105.690,00 2.102.660,00
[ = DELL'ENTE
=)
£ o
£3
g g 1951 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 97.170,00 110.495,30 98.150,00 98.010,00
o DELL'ENTE
@.
Q
o
g. 1961 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 250.130,00 278.943,83 252.670,00 252.300,00
% DELL'ENTE
=k
Q
8 1971 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 68.890,00 78.876,83 69.590,00 69.490,00
g DELL'ENTE
5
g‘ 2001 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 540.110,00 604.143,69 545.580,00 544.800,00
Q DELL'ENTE
>
o
z' 2021 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 318.680,00 361.868,67 321.910,00 321.450,00
DELL'ENTE
Q.
Q
X
O 1807 1 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 841.210,00 951.320,86 850.490,00 848.990,00
E PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
4
>
g 1847 1 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 30.960,00 34.958,83 31.300,00 31.250,00
hS)
S
o

PEG 2022 - 2024 - Entrate e Spese articolate per Centri di Responsabilita

pag. 85



Q_I—
&=
Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ =4 1977 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 23.320,00 26.421,20 23.580,00 23.540,00
3 g PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
o
SE
g 8
'Q o 2007 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 180.110,00 234.101,58 182.100,00 181.780,00
5 g PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
]
55
S5 2027 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 109.990,00 123.645,74 111.200,00 111.010,00
g q PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
o
: g
83
S o 2001 3 0 RIMBORSI PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO 1090101001 RIMBORSI PER SPESE DI PERSONALE (COMANDO, 13.890,00 522.861,80 13.890,00 13.890,00
& Q_) DISTACCO, FUORI RUOLO, CONVENZIONI, ECC)
52
g
@Wgs: 06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
= g
ZRgr: 01 SPORTE TEMPO LIBERO
=
S2
é_' ; 2361 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 969.100,00 969.100,00 982.190,00 980.320,00
[o}
1
é =
> % 2361 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 381.950,00 432.989,08 385.820,00 385.260,00
= DELL'ENTE
2 o
£8
o
% 5 2367 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 129.060,00 144.847,57 130.480,00 130.250,00
k -‘; PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
8
=3
P%gr 02 GIOVANI
L 3721 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 481.100,00 481.100,00 487.600,00 486.670,00
g
Q
c
% 3721 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 156.500,00 180.731,33 158.080,00 157.860,00
DELL'ENTE
o
Q.
B
@ 3727 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 53.030,00 60.590,32 53.610,00 53.520,00
[N PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
g
M8s: 07  TURISMO
O
Piogr: 01  SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
[Z]
; 2401 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 473.160,00 473.160,00 479.550,00 478.640,00
N
8
O
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g0
g1

Q%EJ C.diC.I
32

DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ 8’ 2401 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 162.770,00 183.758,12 164.420,00 164.180,00
S DELL'ENTE
58
S8
Q =
'Q o 2407 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 54.720,00 61.212,16 55.330,00 55.230,00
5 g PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
]
55
Bs: 08  ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
Sfégr: 01  URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO
O =
Qo ®
@ =k 2871 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 8.444.550,00 8.444.550,00 8.558.580,00 8.542.280,00
QD
3E
==
@ § 3341 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 394.830,00 394.830,00 400.160,00 399.390,00
Zo
g 3
é_' % 2871 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 3.207.000,00 3.610.223,18 3.239.510,00 3.234.840,00
o} 2 DELL'ENTE
g3
% % 3341 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 147.390,00 165.692,08 148.880,00 148.670,00
o g DELL'ENTE
£8
o
% 5 2877 1 0  IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 1.076.880,00 1.202.699,00 1.088.770,00 1.086.850,00
: -‘; PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
g
§: 3347 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 49.810,00 55.460,63 50.360,00 50.280,00
% PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
S
g
Pregr: 02 EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO-POPOLARE
%’ 2901 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 3.268.900,00 3.268.900,00 3.313.040,00 3.306.730,00
o
Q.
B
) 2901 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 1.243.300,00 1.389.195,66 1.255.900,00 1.254.090,00
s DELL'ENTE
g
& 2907 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 421.330,00 466.718,39 425.980,00 425.230,00
o PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
i_
@
M#ss: 09  SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
[os]
)
Ptgqr: 02 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
o1
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Q
&=
Zﬁ- %cJ C.diC.I
S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
<N
g §: 2841 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 1.741.000,00 1.741.000,00 1.764.510,00 1.761.150,00
58
s
g 8
Q ﬁ 3311 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 1.689.320,00 1.689.320,00 1.712.130,00 1.708.870,00
il
55
§. 5 2841 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 690.260,00 771.454,08 697.260,00 696.250,00
Q DELL'ENTE
5
@
85
§ ® 3311 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 652.950,00 737.704,78 659.570,00 658.620,00
- DELL'ENTE
QD
52
=
(§ g 2847 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 232.930,00 257.997,03 235.500,00 235.080,00
= g PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
-2
3 [0}
<. g 3317 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 223.200,00 249.734,55 225.670,00 225.270,00
Q 2‘ PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
[o}
8%
ST
%’%9” 04 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
a =
£ o
=z g 3101 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 129.990,00 129.990,00 131.740,00 131.490,00
3 C
8 7
g‘ 3101 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 49.250,00 53.865,62 49.750,00 49.680,00
DELL'ENTE
>
5)
i 3107 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 18.120,00 19.532,64 18.320,00 18.280,00
o PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
3
c
M%s.r 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'
o
Pgagr: 02  TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
]
Q
) 2711 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 382.530,00 382.530,00 387.700,00 386.960,00
@,
g
& 2731 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 270.530,00 270.530,00 274.180,00 273.660,00
O
o
@
> 2711 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 157.100,00 171.891,26 158.690,00 158.470,00
[o ) DELL'ENTE
N
8
O
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Q
&=
Zﬁ- %cJ C.diC.I
S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ a’ 2731 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 92.530,00 102.029,80 93.470,00 93.330,00
S DELL'ENTE
58
s
g 8
'Q o 2717 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 52.430,00 58.116,62 53.010,00 52.920,00
5 g PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
>
55
= % 2737 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 31.600,00 34.603,93 31.950,00 31.900,00
g q PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
o
g
85
%’@9" d 05 VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI
QD
<
% g 2531 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 7.989.450,00 7.989.450,00 8.097.340,00 8.081.920,00
==
EL
f % 2531 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 2.880.630,00 3.264.200,59 2.909.820,00 2.905.630,00
= DELL'ENTE
g
gz
8 g 2537 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 969.890,00 1.089.407,48 980.590,00 978.860,00
3 E PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
Ea
39
QL 5
Mis: 11 SOCCORSO CIVILE
o
Srmgr: 01 SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
@
8 3011 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 859.840,00 859.840,00 871.450,00 869.790,00
>
5)
&R 3011 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 316.230,00 359.125,30 319.430,00 318.970,00
=8 DELL'ENTE
3
c
% 3017 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 106.630,00 119.966,93 107.810,00 107.620,00
o PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
Q.
]
M§s: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
Prpgr: 01 INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO
28
& 3411 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 32.398.230,00 32.398.230,00 32.835.710,00 32.174.990,00
O
i_
«Q
[Z]
; 3421 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 8.992.830,00 8.992.830,00 9.114.260,00 8.873.340,00
N
S
O
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PERSONALE

PRODUTTIVE (IRAP)
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o DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
CAPl ARTl NUMl 2022 2023 2024
3431 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 742.240,00 742.240,00 752.260,00 750.830,00
3441 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 340.250,00 340.250,00 344.850,00 344.190,00
3411 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 EEIEEEES;J;] SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 11.007.580,00 12.437.986,56 11.119.140,00 10.975.090,00
3421 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 g(ésg};ll\lﬁll‘lgl SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 3.002.830,00 3.416.207,30 3.033.270,00 3.028.900,00
3431 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 E%EFEII\?—H;H SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 244.250,00 276.269,35 246.720,00 246.370,00
3441 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 EEIEEEES;J;] SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 114.220,00 128.878,98 115.380,00 115.210,00
3427 1 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 1.027.600,00 1.158.290,61 1.038.940,00 1.037.110,00
PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
3447 1 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 38.850,00 43.440,78 39.280,00 39.210,00
PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
gr: 02  INTERVENTI PER LA DISABILITA’
3741 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 3.819.370,00 3.819.370,00 3.870.950,00 3.863.570,00
3821 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 171.870,00 171.870,00 174.190,00 173.860,00
3741 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 EEIEEEES;J;] SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 1.418.510,00 1.593.301,26 1.432.890,00 1.430.830,00
3821 1 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 E%EFEII\?—H;H SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 56.070,00 62.269,91 56.640,00 56.560,00
3747 1 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 484.910,00 539.367,13 490.260,00 489.390,00
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DELL'ENTE

PEG 2022 - 2024 - Entrate e Spese articolate per Centri di Responsabilita

DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
CAP| ART| NUM| 2022 2023 2024
3827 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 18.720,00 20.614,92 18.930,00 18.890,00
PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
gr: 03 INTERVENTI PER GLI ANZIANI
3611 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 472.570,00 472.570,00 478.950,00 478.040,00
3731 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 582.490,00 582.490,00 590.360,00 589.230,00
3611 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 128.780,00 151.379,81 130.090,00 129.900,00
DELL'ENTE
3731 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 188.750,00 217.190,65 190.670,00 190.390,00
DELL'ENTE
3617 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 39.860,00 46.906,51 40.300,00 40.230,00
PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
3737 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 67.370,00 76.247,13 68.120,00 68.000,00
PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
gr: 04  INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
3751 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 540.170,00 540.170,00 547.470,00 546.420,00
3761 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 2.541.230,00 2.541.230,00 2.575.540,00 2.570.640,00
3841 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 880.720,00 880.720,00 892.620,00 890.920,00
3751 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 187.420,00 210.416,95 189.320,00 189.050,00
DELL'ENTE
3761 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 902.560,00 1.019.233,22 911.710,00 910.400,00
DELL'ENTE
3841 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 300.850,00 339.713,71 303.900,00 303.470,00
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ =4 3757 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 61.730,00 68.712,20 62.410,00 62.300,00
3 g PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
o
s g
Q. §
Q o 3767 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 305.500,00 341.885,60 308.870,00 308.330,00
5 g PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
]
55
= =] 3847 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 101.050,00 113.399,59 102.160,00 101.980,00
B,, Q PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
o
: g
O =
[¢)
%’tggr 07 PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI
QD
<
% -g 3701 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 2.456.570,00 2.456.570,00 2.489.740,00 2.485.000,00
==
EL
f % 3701 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 855.650,00 961.619,82 864.320,00 863.080,00
= DELL'ENTE
g
gz
8 g 3707 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 289.030,00 322.943,51 292.220,00 291.700,00
3 E PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
Ea
39
L)
2 o
z 0 3701 1 3 RIMBORSI PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO 1090101001 RIMBORSI PER SPESE DI PERSONALE (COMANDO, 0,00 17.780,00 0,00 0,00
= '3_ DISTACCO, FUORI RUOLO, CONVENZIONI, ECC)
8 7
@
Prggr: 09 SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE
=
% 3911 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 1.476.760,00 1.476.760,00 1.496.710,00 1.493.860,00
S
g
% 3921 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 3.429.260,00 3.429.260,00 3.475.570,00 3.468.950,00
5
o
Q 3931 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 640.280,00 640.280,00 648.920,00 647.690,00
]
Q
@
@,
§ 3941 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 254.740,00 254.740,00 258.180,00 257.690,00
28
Q.
[vR
O
- 3911 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 664.990,00 730.454,64 671.730,00 670.760,00
% DELL'ENTE
>
[os]
§ 3921 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 1.562.750,00 1.724.213,17 1.578.590,00 1.576.320,00
DELL'ENTE
o1
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ =4 3931 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 331.770,00 363.658,04 335.130,00 334.650,00
S DELL'ENTE
58
SE
g 8
'Q ﬁ 3941 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 104.370,00 115.476,48 105.430,00 105.280,00
DELL'ENTE
g =
55
= = 3917 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 226.650,00 246.863,43 229.150,00 228.750,00
B'_ Q PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
: g
@
O =
S & 3927 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 534.300,00 584.545,97 540.200,00 539.240,00
& Q_) PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
52
o o
(o}
é 5 3937 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 113.600,00 123.482,57 114.860,00 114.660,00
= g PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
Z 9
Qo
=
<. g 3947 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 35.610,00 39.060,10 36.000,00 35.930,00
Q 2‘ PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
o8
(@]
o
Y
%Wgs; 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'
a =
g@gr' 01 INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO
= 5
o
% g' 4231 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 1.218.890,00 1.218.890,00 1.235.350,00 1.233.000,00
@
8
=
§: 4231 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 418.370,00 474.229,66 422.610,00 422.000,00
% DELL'ENTE
S
Q.
§ 4237 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 138.680,00 156.002,36 140.210,00 139.970,00
g PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
5
o
Pgggr: 02  COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONSUMATORI
]
Q
) 4211 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 2.359.170,00 2.359.170,00 2.391.030,00 2.386.470,00
@,
28
2 4211 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 815.740,00 923.332,79 824.000,00 822.820,00
DELL'ENTE
o
&
[Z]
= 4217 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 278.330,00 312.088,43 281.400,00 280.900,00
[os]
N
8
o1
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] DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
2 @R CAP| ART| NUM 2022 2023 2024
5.
g3
g’mgr i 04 RETI E ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’
58
o g 4011 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONI IN DENARO 1.321.880,00 1.321.880,00 1.339.730,00 1.337.180,00
Q. §
28
% % 4011 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 486.500,00 550.266,72 491.430,00 490.720,00
— DELL'ENTE
55
32
o
. g 4017 2 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 164.990,00 184.914,73 166.820,00 166.520,00
8 T PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
7L
€5
DyRs: 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
z =
@_’@g r: 02  FORMAZIONE PROFESSIONALE
>a
Q % 1771 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 5.121.210,00 5.121.210,00 5.190.360,00 5.180.480,00
<g
g2
§ % 1771 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 1.707.800,00 1.941.414,29 1.725.110,00 1.722.620,00
= DELL'ENTE
z 2
D =
QL 5
29 1777 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 570.550,00 642.169,24 576.850,00 575.830,00
5 - PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
55
= o
@
P@gh’ 03 SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE
g
% 3871 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 757.850,00 757.850,00 768.080,00 766.620,00
S
Q.
3
g 3871 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 427.970,00 483.940,56 432.310,00 431.680,00
DELL'ENTE
5
Q
@ 3877 1 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 97.250,00 108.164,40 98.330,00 98.150,00
i PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
@
@,
M§ss 16  AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
Q.
P®gr: 01  SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
O
tlg 4251 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 103.230,00 103.230,00 104.620,00 104.420,00
>
[os]
N
8
o1
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DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#5.
§ S 4251 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 33.700,00 38.396,19 34.040,00 33.990,00
S DELL'ENTE
58
Q g
Q ¢
g a 4257 1 0  IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 11.080,00 12.528,79 11.200,00 11.180,00
5 g PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
>
55
Es: 19 RELAZIONI INTERNAZIONALI
%’égr H 01 RELAZIONI INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO
O =
Qo ®
@ =k 361 1 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO 654.340,00 654.340,00 663.180,00 661.920,00
QD
52
5 g
s S
& § 361 1 2 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 250.630,00 279.900,41 253.170,00 252.800,00
— N. DELL'ENTE
2 g
i
é_‘ = 367 1 0  IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 81.750,00 91.519,01 82.650,00 82.510,00
o> PERSONALE PRODUTTIVE (IRAP)
1
3 =
MBs: 20  FONDIEACCANTONAMENTI
T3
2 o
Pregr: 03 ALTRIFONDI
C
o _(JD 278 3 0 FONDO RINNOVI CONTRATTUALI 1100104001 FONDO RINNOVI CONTRATTUALI 5.000.000,00 0,00 6.000.000,00 7.000.000,00
@,
8
=3
e 278 6 0  ACCANTONAMENTO PER INDENNITA' DI FINE MANDATO 1100199999  ALTRI FONDI E ACCANTONAMENTI 11.230,00 0,00 11.230,00 11.230,00
= DEL SINDACO
S
g
g totale Titolo SPESE CORRENTI 669.353.787,65 661.167.487,59 681.313.658,00 681.171.208,00
T%}lo: 7 USCITE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
Q
Il@s.r 99 SERVIZI PER CONTO TERZI
]
Pl%g" 4 01 SERVIZI PER CONTO TERZI - PARTITE DI GIRO
@,
§ 12020 1 1 VERSAMENTI DI RITENUTE ERARIALI SU REDDITI DA 7010201001 VERSAMENTI DI RITENUTE ERARIALI SU REDDITI 95.000.000,00 105.108.478,24 95.000.000,00 95.000.000,00
3. LAVORO DIPENDENTE RISCOSSE PER CONTO TERZI DA LAVORO DIPENDENTE RISCOSSE PER CONTO
iy TERZI
o)
O
- 12010 1 2 INPS EX GESTIONE INPDAP - CASSA PENSIONI 7010202001 VERSAMENTI DI RITENUTE PREVIDENZIALI E 5.500.000,00 6.256.137,31 5.500.000,00 5.500.000,00
2 INSEGNANTI ASSISTENZIALI SU REDDITI DA LAVORO
5 DIPENDENTE RISCOSSE PER CONTO TERZI
[os]
N
S
o1
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DIPENDENTE PER CONTO DI TERZI

Q
g
Zﬁ- %cJ C.diC.I
S DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello VINC| COMPETENZA CASSA 2022 COMPETENZA | COMPETENZA
go 2022 2023 2024
SR | CAP| ART| NUM
a o.
e 3
g @: 12010 1 5 FONDO PERSEO - PREVIDENZA COMPLEMENTARE 7010202001 VERSAMENTI DI RITENUTE PREVIDENZIALI E 22.000,00 63.639,64 20.000,00 20.000,00
ASSISTENZIALI SU REDDITI DA LAVORO
8 E DIPENDENTE RISCOSSE PER CONTO TERZI
se
a8
= 12010 1 8 INPGI - ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA GIORNALISTI 7010202001 VERSAMENTI DI RITENUTE PREVIDENZIALI E 199.400,00 209.141,29 199.400,00 199.400,00
a ASSISTENZIALI SU REDDITI DA LAVORO
5 =1 DIPENDENTE RISCOSSE PER CONTO TERZI
o
= 5 12010 1 1 INPS EX GESTIONE INPDAP - C.P.D.E.L. 7010202001 VERSAMENTI DI RITENUTE PREVIDENZIALI E 39.980.000,00 44.346.118,04 39.980.000,00 39.980.000,00
B'_ Q ASSISTENZIALI SU REDDITI DA LAVORO
o g DIPENDENTE RISCOSSE PER CONTO TERZI
@
O =
S & 12010 1 3 INPS ASSICURAZIONE GENERICA 7010202001 VERSAMENTI DI RITENUTE PREVIDENZIALI E 20.700,00 21.781,27 20.700,00 20.700,00
ﬁ Q_: ASSISTENZIALI SU REDDITI DA LAVORO
5 Ee] DIPENDENTE RISCOSSE PER CONTO TERZI
= C
o o
o
é g 12010 1 6 INPS EX GESTIONE INPDAP - CPDEL - CPI - CPS - INADEL - 7010202001 VERSAMENTI DI RITENUTE PREVIDENZIALI E 200.000,00 211.790,30 200.000,00 200.000,00
= g CTPS RISCATTI E RICONGIUNZIONI ASSISTENZIALI SU REDDITI DA LAVORO
> o DIPENDENTE RISCOSSE PER CONTO TERZI
= 3
Qo
=
<. g 12010 1 13 INPS EX GESTIONE INPDAP - FONDO PREVIDENZA E 7010202001 VERSAMENTI DI RITENUTE PREVIDENZIALI E 1.800.000,00 2.002.419,34 1.800.000,00 1.800.000,00
& 2‘ CREDITO ASSISTENZIALI SU REDDITI DA LAVORO
o g DIPENDENTE RISCOSSE PER CONTO TERZI
o
33
g @ 12010 1 4 INPS EX GESTIONE INPDAP - INADEL PREVIDENZA 7010202001 VERSAMENTI DI RITENUTE PREVIDENZIALI E 7.000.000,00 7.547.199,60 7.000.000,00 7.000.000,00
@ 9, ASSISTENZIALI SU REDDITI DA LAVORO
(o} 5 DIPENDENTE RISCOSSE PER CONTO TERZI
£8
gL 12010 1 12 ENPAM ED ENPAP 7010202001 VERSAMENTI DI RITENUTE PREVIDENZIALI E 170.000,00 181.312,21 170.000,00 170.000,00
=] o ASSISTENZIALI SU REDDITI DA LAVORO
. DIPENDENTE RISCOSSE PER CONTO TERZI
Q
(@]
g. 12030 1 16  RIVERSAMENTO Al FARC DELLE QUOTE ANTICIPATE Al 7010299999  ALTRI VERSAMENTI DI RITENUTE AL PERSONALE 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
% DIPENDENTI PER SPESE DI TRASFERTA DIPENDENTE PER CONTO DI TERZI
L
(o
8 12030 1 11 DEVOLUZIONI VARIE A SEGUITO RITENUTA 7010299999 ALTRI VERSAMENTI DI RITENUTE AL PERSONALE 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
g AMMINISTRATORI COMUNALI DIPENDENTE PER CONTO DI TERZI
=
8, 12030 1 10 CAAF.LRPEF. 7010299999 ALTRIVERSAMENTI DI RITENUTE AL PERSONALE 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00
Q. DIPENDENTE PER CONTO DI TERZI
o}
>
2. 12030 1 8 QUOTE SOLIDARIETA' SOCIALE DI PENSIONATI ANCORA 7010299999  ALTRI VERSAMENTI DI RITENUTE AL PERSONALE 30.000,00 30.784,88 30.000,00 30.000,00
§ IN SERVIZIO DIPENDENTE PER CONTO DI TERZI
28
Q.
[0}
o 12030 1 7 ABBONAMENTI AL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE A 7010299999  ALTRI VERSAMENTI DI RITENUTE AL PERSONALE 1.500.000,00 1.762.169,69 1.500.000,00 1.500.000,00
E FAVORE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER CONTO DI TERZI
[Z2]
>
g 12030 1 6 ISCRIZIONE AI SINDACATI E ASSOCIAZIONI 7010299999  ALTRI VERSAMENTI DI RITENUTE AL PERSONALE 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00
N
5
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2CPR| CAP| ART| NUM |
® 5
o
2=
§ =4 12030 1 5 ACQUISTI A MEZZO DOPOLAVORO 7010299999  ALTRI VERSAMENTI DI RITENUTE AL PERSONALE 450.000,00 455.351,70 450.000,00 450.000,00
5 DIPENDENTE PER CONTO DI TERZI
58
s g
Q :
g o 12030 1 1 CESSIONE QUINTO DELLO STIPENDIO 7010299999 ALTRI VERSAMENTI DI RITENUTE AL PERSONALE 8.900.000,00 9.501.377,65 8.900.000,00 8.900.000,00
g g DIPENDENTE PER CONTO DI TERZI
>
ol
= 5 12030 1 2 SOMME A DISPOSIZIONE DELLA GIUSTIZIA 7010299999  ALTRI VERSAMENTI DI RITENUTE AL PERSONALE 250.000,00 293.284,57 250.000,00 250.000,00
g Q PIGNORAMENTI PRESSO TERZI - DIPENDENTI DIPENDENTE PER CONTO DI TERZI
o
2 g
O =
S & 12030 1 3 SOMME A DISPOSIZIONE DELLA GIUSTIZIA 7010299999  ALTRI VERSAMENTI DI RITENUTE AL PERSONALE 90.000,00 90.045,31 90.000,00 90.000,00
ﬁ 9_) PIGNORAMENTI PRESSO TERZI - AMMINISTRATORI DIPENDENTE PER CONTO DI TERZI
52
e
é g 12050 2 19 FONDO BENEFICO VIGILANZA URBANA 7010299999  ALTRIVERSAMENTI DI RITENUTE AL PERSONALE 500.000,00 537.862,00 500.000,00 500.000,00
= g DIPENDENTE PER CONTO DI TERZI
z9
g 3
< ﬁ 12050 5 1 STIPENDI SALARI E PENSIONI NON RISCOSSI E RIVERSATI 7019901001  SPESE NON ANDATE A BUON FINE 700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00
& )>‘ A DISPOSIZIONE DEGLI AVENTI DIRITTO
=
g3
5 % 12050 3 7 INAIL - INFORTUNI 7019999999  ALTRE USCITE PER PARTITE DI GIRO N.A.C. 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
D =
Q3
£8
2 g 12050 3 12 ANTICIPAZIONI VARIE PER AA.MM. ED ENTI DIVERSI 7029999999  ALTRE USCITE PER CONTO TERZI N.A.C. 1.400.000,00 1.431.084,24 1.400.000,00 1.400.000,00
SO
.
Q
S
o totale Titolo USCITE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 166.782.100,00 183.819.977,28 166.780.100,00 166.780.100,00
g totale SPESE AREA AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE 836.135.887,65 844.987.464,87 848.093.758,00 847.951.308,00
o
OJ
2 AREA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE
SJNTRATE
T@olo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI
>
Msss: 00
Q.
Prpgr: 00
B
2 304 50 0 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE 2010301000 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE % 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
O
o
@
=] totale Titolo TRASFERIMENTI CORRENTI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
[os]
§ totale ENTRATE AREA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
o
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
S SPESE
gl‘é)lo: 1 SPESE CORRENTI
2 g
Lé'u 1SS: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
4 Ygr: 10 RISORSE UMANE
5
o
=S 273 25 0 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
g % TRASFERTA SERVIZI PER TRASFERTA
S
@
§ 6 273 24 0 ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E 1030204000 ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E 400.000,00 572.152,16 400.000,00 350.000,00
& % ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
QD
52
o o
s & 273 23 0  ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E 1030204000 ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E v 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
(& Q ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE - ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
= g FINANZIATO
Z 9
3 [0}
< & 293 6 0 (ART.NON RIPETUTO VEDI CAP. 273/24) ACQUISTO DI 1030204000 ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E 0,00 140,00 0,00 0,00
o = SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
[oR 2 PERSONALE DELL'ENTE
98
T
g a totale Titolo SPESE CORRENTI 414.000,00 586.292,16 414.000,00 364.000,00
o 9
=) totale SPESE AREA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE 414.000,00 586.292,16 414.000,00 364.000,00
£8
T,
%Z@ AREA ACQUISIZIONE RISORSE UMANE
m e
I § SPESE
Tiolo: 1 SPESE CORRENTI
Mis.,- 01  SERVIZI ISTITUZIONALIL, GENERALI E DI GESTIONE
Q.
P Cgr i 10 RISORSE UMANE
%, 274 2 0 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 1030207000  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 75.000,00 75.000,00 85.000,00 250.000,00
Q
Q.
]
% 273 22 0 INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALLI 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 30.000,00 37.759,30 30.000,00 20.000,00
@,
28
o 273 8 0 PRESTAZIONI LAVORO TEMPORANEO 1030212000 LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI 25.000,00 48.190,00 0,00 0,00
X SERVIZI DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE
O
&
[Z]
5 273 1 17 SPESE PER ASSUNZIONI 1030216000 SERVIZI AMMINISTRATIVI 700.000,00 866.146,19 700.000,00 400.000,00
[os]
N
8
o1
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | caAssA 2022 COM‘;E:ENZA COM;EEENZA
5 2022
S.C@Ij CAP | ART | NUM |
‘Dﬁ °.
<N
g §: 273 1 11 ALTRI SERVIZI 1030299000 ALTRISERVIZI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
58
s
g 8
'Q § totale Titolo SPESE CORRENTI 835.000,00 1.032.095,49 820.000,00 675.000,00
% E{ totale SPESE AREA ACQUISIZIONE RISORSE UMANE 835.000,00 1.032.095,49 820.000,00 675.000,00
— D
3 =2
D0
(@
gENTRATE DIRO03 DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 182.294.100,00 181.430.123,75 182.292.100,00 182.292.100,00
5
2
SPESE DIRO3 DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 838.096.987,65 847.645.643,36 850.153.958,00 849.714.008,00

"OUB|IIA] 1P BUNLUOD PP IAIYOY 1]
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
o
%)Ezm DIREZIONE SICUREZZA URBANA
i
g 8
Q)ﬁ DIREZIONE SICUREZZA URBANA
5
NTRATE
=
Frigolo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI
SME‘S: 00
83
g 00
. o]
L -E 38 2 0 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI 2010101000 TRASFERIMENTI CORRENTI DA Vv 0,00 8.760,30 0,00 0,00
g E AMMINISTRAZIONI CENTRALI
& §
f S 38 29 0 TRASFERIMENTI STATALI - DECRETO SICUREZZA 2010101000 TRASFERIMENTI CORRENTI DA \Y 2.275.000,00 2.275.000,00 2.400.600,00 2.300.600,00
= o AMMINISTRAZIONI CENTRALI
g
g3
8 g 73 50 0 TRASFERIMENTI DA ANCI 2010101011 TRASFERIMENTI CORRENTI DA \Y 210.000,00 210.789,18 210.000,00 210.000,00
3 E AMMINISTRAZIONI CENTRALI
=
39
® 9
2 o
z 0 56 15 4 TRASFERIMENTI DA REGIONE - PROGETTI UE 2010102001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA v 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
= 2 AMMINISTRAZIONI LOCALI
2] [
©3
@
o 56 15 2 TRASFERIMENTI DA REGIONE 2010102001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA \% 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00
g AMMINISTRAZIONI LOCALI
g
i 304 29 0 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE 2010301000 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE \Y 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
g
Q
c
%, totale Titolo TRASFERIMENTI CORRENTI 2.970.000,00 2.979.549,48 3.095.600,00 2.995.600,00
Q
Tigolo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Mﬁs; 00
@
D
P@gr: 00
28
o 210 8 1 PROVENTI DERIVANTI DA PRESTAZIONI 3010201000 ENTRATE DALLA VENDITA DI SERVIZI 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
e} STRAORDINARIE PER CONTO TERZI DA PARTE DI
_U PERSONALE APPARTENENTE AL CORPO DI POLIZIA
— LOCALE
@
S 246 2 10  CANONE UNICO PATRIMONIALE L 160-2019 / COSAP - 3010301002 CANONI E CONCESSIONI E DIRITTI REALI DI 4.500.000,00 3.226.500,00 4.500.000,00 4.500.000,00
.OO OCCUPAZIONI TEMPORANEE - OCCUPAZIONI PER GODIMENTO
N TRASLOCHI, RIPRESE FOTOGRAFICHE E
§ CINEMATOGRAFICHE, ECC
O
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | AP | ART | NUM |
35
#‘5
§ =4 163 3 10 SANZIONI PER VIOLAZIONI A LEGGI E REGOLAMENTI 3020201002 PROVENTI DA MULTE, AMMENDE, SANZIONI E 5.500.000,00 5.500.000,00 5.500.000,00 5.500.000,00
3 g COMUNALI OBLAZIONI A CARICO DELLE FAMIGLIE
o
Q g
Q ¢
'Q Q 163 3 11 SANZIONI PER VIOLAZIONI AL REGOLAMENTO 3020201002 PROVENTI DA MULTE, AMMENDE, SANZIONI E 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00
5 g COMUNALE DECORO URBANO OBLAZIONI A CARICO DELLE FAMIGLIE
]
55
= 5 163 2 0 SANZIONI PER VIOLAZIONI DELLE NORME 3020201003 PROVENTI DA MULTE, AMMENDE, SANZIONI E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
B'_ Q URBANISTICHE - CONTRAVVENZIONI AL REGOLAMENTO OBLAZIONI A CARICO DELLE FAMIGLIE
o EDILIZIO
@
O =
S g 163 5 0  SANZIONI PER VIOLAZIONI DELLE NORME DEL CODICE 3020201004 PROVENTI DA MULTE, AMMENDE, SANZIONI E 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
& ) DELLA STRADA, LEGGI E REGOLAMENTI COMUNALI OBLAZIONI A CARICO DELLE FAMIGLIE
S © ESERCIZI PRECEDENTI
8 e
SE
é = 163 1 0  SANZIONI PER VIOLAZIONI DELLE NORME DEL CODICE 3020201004 PROVENTI DA MULTE, AMMENDE, SANZIONI E 230.000.000,00 130.000.000,00 250.000.000,00 250.000.000,00
=B DELLA STRADA OBLAZIONI A CARICO DELLE FAMIGLIE
> g
g 3
< ﬁ 302 4 0 RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE POLIZIA 3050201000 RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE 150.000,00 131.432,95 150.000,00 150.000,00
& 2‘ LOCALE (ACCORDI DI COLLABORAZIONE, ECC.) (COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO,
o g CONVENZIONI, ECC)
ST
g a 296 5 0 RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONI DIVERSE 3050203000 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 200.000,00 172.324,83 200.000,00 200.000,00
o 9 RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
QL 5 INCASSATE IN ECCESSO
£8
2 g 296 6 0 RECUPERO SPESE LEGALI 3050203000 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 300.000,00 258.390,00 300.000,00 300.000,00
=] o RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
. INCASSATE IN ECCESSO
g
5"' 296 4 0 RECUPERO SPESE POSTALI PER NOTIFICA VERBALI DI 3050203000 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 30.000.000,00 35.967.228,54 31.000.000,00 31.000.000,00
= INFRAZIONI AL CODICE DELLA STRADA ED Al RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
% REGOLAMENTI INCASSATE IN ECCESSO
&R
Q.
8 totale Titolo ~ ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 276.360.000,00 180.965.876,32 297.360.000,00 297.360.000,00
c
Tgplo: 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE
]
Mgs: 00
Q.
P@gr: 00
(o]
2. 4150 16 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA AMMINISTRAZIONI 4020101000 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA 20.000,00 30.474,42 20.000,00 20.000,00
§ CENTRALI AMMINISTRAZIONI CENTRALI
(728
Q.
@
o totale Titolo  ENTRATE IN CONTO CAPITALE 20.000,00 30.474,42 20.000,00 20.000,00
=
«Q
Tifolo: 9 ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
=}
Mgs.,' 00
N
Pl§gr: 00
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DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
2a@R| cAP| ART| NuM 2022 2023 2024
® 5
z
§ =4 11050 1 8 ENTRATE LEGGE QUADRO SULL'INQUINAMENTO 9019999999  ALTRE ENTRATE PER PARTITE DI GIRO DIVERSE 5.000,00 13.016,00 5.000,00 5.000,00
5 ACUSTICO N. 447 DEL 26.10.95
58
SE
g 8
'Q o 11050 2 57 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI PER 9020201000 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
5 @ OPERAZIONI CONTO TERZI CENTRALI PER OPERAZIONI CONTO TERZI
]
55
S5 11050 2 30  TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI LOCALI LEGGE 9020202000 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI LOCALI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
B'_ o REGIONALE LOMBARDIA SULL' ARTIGIANATO N. 73/89 PER OPERAZIONI CONTO TERZI
o
: g
83
S o 11050 2 45  SANZIONI AL CDS VEICOLI IMMATRICOLATI ALL'ESTERO 9029999999  ALTRE ENTRATE PER CONTO TERZI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
& Q_: PER IL TRASPORTO DI PERSONE (L.218/2003)
5 Ee] SPETTANTI AL MINISTERO DEI TRASPORTI
g
é = 11050 2 23 SOMME SEQUESTRATE PER EFFETTO DI ACCERTAMENTI 9029999999  ALTRE ENTRATE PER CONTO TERZI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
= g DI VIOLAZIONI AMMINISTRATIVE PER CONTO DELLO
> o STATO O DI ALTRI ENTI PUBBLICI L. 689/81
S 3
=
s. ﬁ totale Titolo ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 27.000,00 35.016,00 27.000,00 27.000,00
o=
o 2=
@) g totale ENTRATE DIREZIONE SICUREZZA URBANA 279.377.000,00 184.010.916,22 300.502.600,00 300.402.600,00
o
33
S SPESE
= O
Figolo: 1 SPESE CORRENTI
ESMQ.ES’ 03  ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
P@gr i 01 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
=]
=
5: 1211 1 7 RETRIBUZIONI IN DENARO - DECRETO SICUREZZA - 1010101000 RETRIBUZIONIIN DENARO Vv 1.500.000,00 1.942.905,83 1.600.000,00 1.500.000,00
% FINANZIATO
S
g
8 1211 1 8 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE - 1010201000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO Vv 450.000,00 555.411,59 500.000,00 500.000,00
3 DECRETO SICUREZZA - FINANZIATO DELL'ENTE
5
o
é. 1217 5 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 1020101001 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' \% 100.000,00 137.647,00 100.000,00 100.000,00
5 PERSONALE - DECRETO SICUREZZA - FINANZIATO PRODUTTIVE (IRAP)
Q
@
@,
§ 1217 2 0 TASSA DI CIRCOLAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE (TASSA 1020109001 TASSA DI CIRCOLAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE 10.000,00 12.700,54 10.000,00 10.000,00
a AUTOMOBILISTICA) (TASSA AUTOMOBILISTICA)
Q.
[vR
O 1217 3 0 IMPOSTE E TASSE VARIE 1020199999  IMPOSTE, TASSE E PROVENTI ASSIMILATI A 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
& CARICO DELL'ENTE N.A.C.
[Z]
>
[os]
% 1212 15 0 GIORNALIL RIVISTE E PUBBLICAZIONI 1030101000 GIORNALIL RIVISTE E PUBBLICAZIONI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
8
o1
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S DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello VINC| COMPETENZA CASSA 2022 COMPETENZA | COMPETENZA
o =
® 2022 2023 2024
2R | caAP | ART | NUM |
a .
e 3
g §: 1212 1 BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 160.000,00 201.660,32 160.000,00 160.000,00
58
s
a8
'Q o 1212 22 EQUIPAGGIAMENTO E VESTIARIO - DECRETO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO \% 225.000,00 225.000,00 200.600,00 200.600,00
a SICUREZZA - FINANZIATO
gz
55
§. 5 1212 21 BENI DI CONSUMO - PROGETTI UE - FIN.TO REGIONALE 1030102000 ALTRI BENI DI CONSUMO \'4 50_00(),()0 50_000‘00 50_0()()‘00 50_000'00
Q
" g
@
O =
§ & 1212 16 *BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRI BENI DI CONSUMO 0,00 982,30 0,00 0,00
5
S ©
Q
3
é g 1212 8 BENI DI CONSUMO - FINANZIATO 1030102000 ALTRIBENIDI CONSUMO \% 160.000,00 160.171,86 160.000,00 160.000,00
=B
> o
g 3
i g 1212 5 EQUIPAGGIAMENTO E VESTIARIO - FINANZIATO 1030102000  ALTRI BENI DI CONSUMO v 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
o 2
98
e
g g 1212 4 EQUIPAGGIAMENTO E VESTIARIO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 1.700.000,00 1.905.613,60 1.600.000,00 1.500.000,00
D =
L)
2 o
£S
% g 1212 2 FONDO A RENDER CONTO - BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRI BENI DI CONSUMO 35.000,00 75.000,00 35.000,00 35.000,00
= o
.
8
g”‘ 1212 3 *BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRI BENI DI CONSUMO 0‘00 366_()0 0,0() 0'00
L
(o
8 1212 13 CARBURANTI, COMBUSTIBILI E LUBRIFICANTI 1030102002 ALTRIBENI DI CONSUMO 1.100.000,00 1.489.722,24 1.100.000,00 1.100.000,00
c
5
g‘ 1212 14 MEDICINALI E ALTRI BENI DI CONSUMO SANITARIO 1030105000 MEDICINALI E ALTRI BENI DI CONSUMO 10.000,00 13.474,72 10.000,00 10.000,00
Q SANITARIO
o}
>
2. 1213 37 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
§ TRASFERTA SERVIZI PER TRASFERTA
28
Q.
D
o 1213 17 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E % 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
E TRASFERTA - FINANZIATO SERVIZI PER TRASFERTA
[Z2]
>
g 1213 15 AGGI DI RISCOSSIONE 1030203999  AGGI DI RISCOSSIONE 40.000,00 118.714,13 50.000,00 40.000,00
N
]
o1

PEG 2022 - 2024 - Entrate e Spese articolate per Centri di Responsabilita

pag. 103



8 —
gy
Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | caAP | ART | NUM |
T.
#‘5
§ =4 1213 36 0  ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E 1030204000 ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E % 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
5 ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE - ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
8 E PROGETTI UE - FIN.TO REGIONALE
SE
g 8
g o 1213 1 21 ISCRIZIONE TIRO A SEGNO ED ESERCITAZIONI 1030204004  ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E 220.000,00 295.315,36 230.000,00 220.000,00
5 g ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
]
55
g 5 1213 1 42 UTENZE E CANONI 1030205000 UTENZE E CANONI 340.000,00 414.314,93 350.000,00 340.000,00
Q
S
: g
O =
§ & 1213 1 22 CANONI RADIO 1030205000 UTENZE E CANONI 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00
®
S
o¥)
g
é g 1214 10 0 UTILIZZO DI BENI DI TERZI - FINANZIATO 1030207000 UTILIZZO DI BENI DI TERZI Vv 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
=8
>a
g 3
<. g 1214 6 0 *UTILIZZO DI BENI DI TERZI 1030207000 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 0,00 2.753,87 0,00 0,00
g3
08
o
33
g % 1214 9 0 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 1030207000  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
D =
® 9
2 o
£8
% g 1214 5 0 NOLEGGI DI MEZZI DI TRASPORTO 1030207002  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 2.500.000,00 3.667.416,75 2.700.000,00 2.900.000,00
Sa
@
8
g. 1213 1 24 LAVAGGIO AUTOVEICOLI 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 60.000,00 76.292,22 60.000,00 60.000,00
S
Q.
8 1213 1 29  MANUTENZIONE ORDINARIA 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 450.000,00 478.684,26 500.000,00 500.000,00
c
5
g‘ 1213 1 43 *MANUTENZIONE ORDINARIA 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 0,00 192.821,06 0,00 0,00
Q,
]
Q
@
z' 1213 23 0 INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI - 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE Vv 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
FINANZIATO
28
Q.
[vR
o 1213 10 0 NUCLEO CINOFILI 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 15.000,00 18.189,26 15.000,00 15.000,00
&
[Z]
>
g 1213 1 38  PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 20.000,00 35.429,00 20.000,00 20.000,00
N
8
O
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINC COM;E;IZZNZA CASSA 2022 COM‘;g;’gNZA COM;E;ZNZA
@
2R | caAP | ART | NUM|
a T.
§ g: 1213 1 16  INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 20.000,00 20.600,00 20.000,00 20.000,00
58
SE
g 8
g o 1213 35 0 INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI - 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE \% 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
5 ﬁ PROGETTI UE - FIN.TO REGIONALE
]
55
= 5 1213 1 8 SERVIZI AUSILIARI 1030213000 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 2.500,00 8.783,00 2.500,00 2.500,00
B'_ Q DELL'ENTE
: g
@
O =
§ & 1213 1 37  DISTRUZIONE E SMALTIMENTO MATERIALE VARIO 1030213006 SEEZIEL@FIEJ:SILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 30.000,00 36.552,72 30.000,00 30.000,00
- DELL'
QD
S
2 e
o o
(o}
é = 1213 28 0 CONTRATTO DI SERVIZIO IGIENE AMBIENTALE - SERVIZI 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 250.000,00 362.443,85 250.000,00 250.000,00
= g A RICHIESTA
>a
g 3
<. g 1213 2 0 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
g3
08
o
T
g a 1213 12 0 INIZIATIVA "NONNI AMICI" 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 80.000,00 83.150,00 80.000,00 80.000,00
o 9
® 9
2 o
£8
% g 1213 1 30  NOTIFICHE ATTI E VERBALI DA PARTE DI ALTRI COMUNI 1030216000 SERVIZI AMMINISTRATIVI 30.000,00 40.646,63 30.000,00 30.000,00
= o
@
8
g" 1213 1 39 SERVIZI AMMINISTRATIVI 1030216000 SERVIZI AMMINISTRATIVI 730.000,00 1.024.835,12 800.000,00 780.000,00
S
Q.
8 1213 1 6 SPESE POSTALI 1030216002  SERVIZI AMMINISTRATIVI 10.306.900,00 32.046.126,18 9.946.900,00 9.616.900,00
c
5
g‘ 1213 1 28 NOTIFICHE DEI VERBALI ALL'ESTERO DELLE VIOLAZIONI 1030216002 SERVIZI AMMINISTRATIVI 1.390.010,00 2.017.297,79 1.800.000,00 1.800.000,00
Q. AL CODICE DELLA STRADA
]
Q
@
z' 1213 1 41 SERVIZI FINANZIARI 1030217000 SERVIZI FINANZIARI 50.000,00 98.133,92 50.000,00 50.000,00
28
Q.
[vR
O 1213 21 0 SERVIZI SANITARI 1030218000 SERVIZI SANITARI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
&
>
g 1213 1 27 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI 1030219000 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI 120.000,00 199.828,67 50.000,00 50.000,00
N
8
o1
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
‘é °.
<N
g §: 1213 39 0 ALTRI SERVIZI 1030299000 ALTRISERVIZI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
58
SE
g 8
'Q ﬁ 1213 13 0 RIMOZIONI 1030299000 ALTRISERVIZI 460.000,00 659.861,42 350.000,00 410.000,00
g =
55
= 5 1213 3 1 SERVIZIO CUSTODIA VEICOLI IN SOSTA VIETATA - 1030299000 ALTRI SERVIZI 15_000,00 21_487‘39 15_000‘00 15_000'00
B'_ Q CUSTODIA AUTOVETTURE RIMOSSE
: g
@
8 s
@ ® 1213 1 9 FONDO A RENDER CONTO - SPESE PER SERVIZI 1030299000 ALTRISERVIZI 45.000,00 105.000,00 45.000,00 45.000,00
®
52
o o
o
é o 1213 8 0 SPESE LEGALI 1030299002 ALTRISERVIZI 200.000,00 429.959,63 200.000,00 200.000,00
=N
Z 9
3 [0}
s. ﬁ 1213 1 44 SPESE PER COMMISSIONI 1030299005 ALTRISERVIZI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
o=
£s
(@]
o
33
Sa 1213 22 0  SERVIZIPER ATTIVITA' DI RAPPRESENTANZA - 1030299011 ALTRISERVIZI \% 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
o S FINANZIATO
a g
£8
) g 1213 29 0  SERVIZIPER ATTIVITA' DI RAPPRESENTANZA 1030299011 ALTRISERVIZI 5.000,00 15.235,80 5.000,00 5.000,00
°m
@
Q
=]
g. 1218 4 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE AD AMMINISTRAZIONI 1099901001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE AD 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3 CENTRALI DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN AMMINISTRAZIONI CENTRALI DI SOMME NON
% ECCESSO DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
S
Q.
S 1218 3 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI SOMME 1099904001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI 200.000,00 245.907,32 400.000,00 400.000,00
g NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
5
g‘ 1218 6 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A IMPRESE DI SOMME 1099905001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A IMPRESE DI 80.000,00 114.155,00 80.000,00 80.000,00
Q. NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
B
@
. 1218 7 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A ISTITUZIONI SOCIALI 1099906001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A ISTITUZIONI 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
§ PRIVATE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN SOCIALI PRIVATE DI SOMME NON DOVUTE O
28 ECCESSO INCASSATE IN ECCESSO
Q.
[vR
o 1213 1 15  PREMI DI ASSICURAZIONE 1100401000 PREMI DI ASSICURAZIONE CONTRO I DANNI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
&
[Z]
]
o]
Plgqr-' 02 SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA
8
O
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S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
S@R| CAP| ART| NUM
‘Dﬁ °.
§ g:' 3882 2 0 FONDO A RENDER CONTO - BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 4.600,00 11.500,00 4.600,00 4.600,00
58
sz
g 8
o8 ﬁ 3883 1 1 FONDO A RENDER CONTO - SPESE PER SERVIZI 1030299000 ALTRISERVIZI 14.000,00 35.000,00 14.000,00 14.000,00
g =
55
Bs: 04  ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
gf’rggr: 02 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
O =
@
§ % 1413 9 0 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 72.500,00 74.112,00 72.500,00 72.500,00
QD
52
S8
Sus: 09  SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
> o
Prggr: 02 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
<g
& E 3312 4 0 FONDO A RENDER CONTO - BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 1.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00
08
o
3 3
8 s_(% 3313 1 8 FONDO A RENDER CONTO - SPESE PER SERVIZI 1030299000 ALTRISERVIZI 2.500,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00
QL 5
£8
o
% C.
QW_R’S: 11 SOCCORSO CIVILE
@
P@gh’ 01 SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
g
% 3012 3 0 FONDO A RENDER CONTO - BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENIDI CONSUMO 31.500,00 126.000,00 31.500,00 31.500,00
S
Q.
3
g 3013 1 17 FONDO A RENDER CONTO - SPESE PER SERVIZI 1030299000 ALTRISERVIZI 30.000,00 120.000,00 30.000,00 30.000,00
5
=3
Mgs: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
Q
Pi§gr: 04  INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
% 3763 30 0 CONTRATTO DI SERVIZIO IGIENE AMBIENTALE - SERVIZI 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 50.000,00 60.128,57 50.000,00 50.000,00
Q‘ A RICHIESTA
[vR
O
tg totale Titolo SPESE CORRENTI 24.146.010,00 50.814.831,85 24.591.600,00 24.271.600,00
>
Tplo: 2 SPESEIN CONTO CAPITALE
M§s; 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
al
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32

DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | AP | ART | NUM
5.
£
g’mgr i 01 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
58
oo 6015 15 4 MEZZI DI TRASPORTO 2020101000 MEZZI DI TRASPORTO AD USO CIVILE, DI 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Q. _S SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO
28
4
% % 6015 15 2 MOBILI E ARREDI 2020103000 MOBILI E ARREDI 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
=c
3.
32
o
. g 6015 25 2 IMPIANTI E MACCHINARI 2020104000 IMPIANTIE MACCHINARI 50.000,00 50.201,30 50.000,00 50.000,00
8 s
7L
€5
% g 6015 25 1 ATTREZZATURE 2020105000 ATTREZZATURE 765.931,45 807.758,49 700.000,00 700.000,00
==
EL
>a
o % 6015 30 1 HARDWARE 2020107000 HARDWARE 60.000,00 66.281,55 60.000,00 60.000,00
=
<g
gz
8 8 6015 15 5 ARMI 2020108000 ARMI 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
Y
<
s 8
L)
£ o
= % 6011 1 5 BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA 2020109000 BENIIMMOBILI 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3 C
8 7
@
o 6015 15 3 ALTRI BENI MATERIALI 2020199000 ALTRIBENIMATERIALI 204.257,21 213.912,62 214.941,76 160.823,63
=
Q
<58 6015 35 1 SOFTWARE 2020302000 SOFTWARE 801.399,99 801.699,97 800.000,00 800.000,00
g
Q
c
g 206015 15 3 FPV - ALTRI BENI MATERIALI 2050201001 FONDIPLURIENNALI VINCOLATI C/CAPITALE 75.765,39 0,00 10.823,63 0,00
o
Q
Q.
]
% totale Titolo SPESE IN CONTO CAPITALE 2.707.354,04 2.689.853,93 2.585.765,39 2.520.823,63
@,
Tigolo: 7 USCITE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
QD
MEs: 99 SERVIZI PER CONTO TERZI
[vR
PrOgr: 01  SERVIZI PER CONTO TERZI - PARTITE DI GIRO
«Q
g 12050 1 8 LEGGE QUADRO SULL' INQUINAMENTO ACUSTICO N. 447 7019999999 ALTRE USCITE PER PARTITE DI GIRO N.A.C. 5.000,00 69.129,53 5.000,00 5.000,00
g DEL 26.10.95
[os]
N
8
O
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
h‘s.
§ =4 12050 2 30  TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A AMMINISTRAZIONI 7020202000 TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
5 LOCALI LEGGE REGIONE LOMBARDIA SULL' AMMINISTRAZIONI LOCALI
8 E ARTIGIANATO N. 73/89
s g
Q. §
'Q o 12050 2 57 TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A AMMINISTRAZIONI 7020202000 TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
5 @ LOCALI AMMINISTRAZIONI LOCALI
]
55
= 5 12050 2 45  RIVERSAMENTO ALLO STATO SANZIONI AL CDS VEICOLI 7029999999  ALTRE USCITE PER CONTO TERZI N.A.C. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
B'_ Q IMMATRICOLATI ALL'ESTERO PER IL TRASPORTO DI
5] PERSONE (L. 218/2003)
@
O =
S 3 12050 2 23 RIMBORSO A STATO O ALTRI ENTI PUBBLICI DI SOMME 7029999999  ALTRE USCITE PER CONTO TERZI N.A.C. 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
& Q_) SEQUESTRATE PER EFFETTO DI ACCERTAMENT!I DI
5 Ee] VIOLAZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/81
3
é g totale Titolo USCITE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 27.000,00 91.129,53 27.000,00 27.000,00
=N
z 8 totale SPESE DIREZIONE SICUREZZA URBANA 26.880.364,04 53.595.815,31 27.204.365,39 26.819.423,63
32
s=
g
gzg AREA SICUREZZA INTEGRATA E PROTEZIONE CIVILE
3 :g —
a ENTRATE
Jolo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI
= 5
gWEs: 00
©3
Prugr: 00
g
5 38 3 0  TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI 2010101000 TRASFERIMENTI CORRENTI DA 4 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
% AMMINISTRAZIONI CENTRALI
S
Q.
S 38 7 0 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI 2010101000 TRASFERIMENTI CORRENTI DA Vv 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00
g AMMINISTRAZIONI CENTRALI
5
g‘ 56 3 0 TRASFERIMENTI DA REGIONE L.R. 28/2/2005 N.9 - 2010102001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Q. FONDI A SOSTEGNO SERVIZIO VOLONTARIO DI AMMINISTRAZIONI LOCALI
i VIGILANZA ECOLOGICA
@
;' totale Titolo TRASFERIMENTI CORRENTI 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00
Tig_(')lo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
[vR
Miss: 00
&
Progr: 00
>
g 241 21 0 NOLEGGI E LOCAZIONI DI BENI MOBILI 3010302003 FITTI, NOLEGGI E LOCAZIONI 5.000,00 4.953,33 5.000,00 5.000,00
N
8
o1
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
© 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ o 300 29 0 RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONI DIVERSE 3050203000 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 500,00 430,65 500,00 500,00
5 RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
S E INCASSATE IN ECCESSO
e g
Q. §
'Q ﬁ totale Titolo ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 5.500,00 5.383,98 5.500,00 5.500,00
%‘@)lo: 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE
ol
Bs: 00
- 6.
g gr: 00
8 &
S o 4150 15 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA AMMINISTRAZIONI 4020101000 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA 72.920,00 72.920,00 72.920,00 72.920,00
& Q_) CENTRALI AMMINISTRAZIONI CENTRALI
2T
=
é g 4160 2 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA REGIONE GEV 4020102000 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
= g AMMINISTRAZIONI LOCALI
Z 9
3 [0}
s. ﬁ totale Titolo ENTRATE IN CONTO CAPITALE 107.920,00 107.920,00 107.920,00 107.920,00
Q.
o =
@) g totale ENTRATE AREA SICUREZZA INTEGRATA E PROTEZIONE CIVILE 338.420,00 338.303,98 338.420,00 338.420,00
o
33
3 S SPESE
T O
Figolo: 1 SPESE CORRENTI
Egiw%s.,- 03  ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
PBgr: 02  SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA
=]
=
§: 3883 13 0 MEDIAZIONE SOCIALE, PENALE E CENTRO VITTIME DI 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 130.000,00 147.776,57 130.000,00 130.000,00
% REATI
S
g
8 3883 14 0 AZIONI DI CONTRASTO DEL DEGRADO DEL TERRITORIO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
53
o
= 3883 17 0 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI - 1030219000 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
%' PROGETTI PER LA SICUREZZA
Q
@
@,
§ 3885 1 0 QUOTE ASSOCIATIVE 1030299003  ALTRISERVIZI 10.000,00 18.545,00 10.000,00 10.000,00
28
Q.
[vR
E 3883 10 0  SPESEPER COMMISSIONI 1030299005  ALTRISERVIZI 20.000,00 32.360,00 20.000,00 20.000,00
@
>
[os]
E 3883 1 6 PREMI DI ASSICURAZIONE 1100401000 PREMI DI ASSICURAZIONE CONTRO I DANNI 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
3
o
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A@R CAP| ART

g0

DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA

NUM 2022 2023 2024

e 3
ES: 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

g_’%gr: 02 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE

Q. §

o ﬁ 3312 6 0 BENI DI CONSUMO - GEV 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

g >

55

=S

g % 3314 3 0 NOLEGGI DI MEZZI DI TRASPORTO - GEV 1030207002 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 25.000,00 42.042,21 25.000,00 25.000,00

3

2 q

8

@ = 2843 14 0 ESECUZIONE DI ORDINANZE PER INCONVENIENTI 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
Q IGIENICI

52

© &

@ § 3313 11 0 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO - GEV 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00

-3

S. [+

11 SOCCORSO CIVILE

o >
Q’i_%g r: 01  SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
ST
=
8 Q 3012 2 0 BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 220.000,00 226.662,95 220.000,00 220.000,00
L)
[ )
£S
5C
g _(JD 3013 25 0 UTENZE E CANONI 1030205000 UTENZE E CANONI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
.
8
=
% 3013 24 0 ACCESSO A BANCHE DATI 1030205003 UTENZE E CANONI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2
g
% 3014 4 0 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 1030207000  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 40.000,00 43.147,60 40.000,00 40.000,00
5
o
a 3014 5 0 NOLEGGI DI MEZZI DI TRASPORTO 1030207002  UTILIZZO DI BENI DI TERZI 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
o}
3
[¢]
iy
§ 3013 1 16  MANUTENZIONE ORDINARIA 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
28
Q.
D
o)
i@— 3013 1 22 MANUTENZIONE ORDINARIA - FINANZIATO 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI Vv 140000‘00 140000‘00 140000'00 140000'00
[Z2]
>
[e0)
§ 3013 6 0  INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
@
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Zﬁ- %cJ C.diC.I
S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
‘é °.
<N
g §: 3013 5 0 SERVIZI DI RISTORAZIONE 1030214000 SERVIZI DI RISTORAZIONE 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
58
s
g 8
'Q o 3013 3 0 CONTRATTO DI SERVIZIO IGIENE AMBIENTALE - SERVIZI 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 100.000,00 213.848,66 100.000,00 100.000,00
7] ARICHIESTA
1
55
g =] 3013 7 0  CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 40.000,00 59.225,58 40.000,00 40.000,00
Q
5
: g
85
§ ® 3013 1 8 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI 1030219000 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
5
52
s
é = 3013 1 24  PREMI DI ASSICURAZIONE 1100401000 PREMI DI ASSICURAZIONE CONTRO I DANNI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
=R
Z 9
3 [0}
gw’és: 12 DIRITTI SOCIALIL, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
o =
@Pgr: 04 INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
33
% % 3764 4 0 UTILIZZO DI BENI DI TERZI - FINANZIATO 1030207000 UTILIZZO DI BENI DI TERZI Vv 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
25
£8
o
% g totale Titolo SPESE CORRENTI 1.244.000,00 1.442.608,57 1.244.000,00 1.244.000,00
(98
T'kgolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
>
MBs: 03  ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
Pgr: 02  SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA
Q.
§ 8615 25 2 IMPIANTI E MACCHINARI (TELECAMERE E TECNOLOGIE 2020104000 IMPIANTIE MACCHINARI 3.706.152,65 3.706.152,65 0,00 0,00
g PER LA SICUREZZA)
5
o
é- 8615 30 1 HARDWARE 2020107000 HARDWARE 102.724,98 102.724,98 100.000,00 100.000,00
)
Q
@
@,
§ 8611 1 3 BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA 2020109000 BENI IMMOBILI 609.172,45 1.034.355,04 0,00 0,00
28
Q.
[vR
.D 8616 1 0 INCARICHI PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE DI 2020305000 INCARICHI PROFESSIONALI PER LA 99.632,62 99.632,62 0,00 0,00
E INVESTIMENTI REALIZZAZIONE DI INVESTIMENTI
[Z]
>
[os]
MSs: 09  SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
8
O
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g0

] DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
ﬂ> 2022 2023 2024
2R | AP | ART | NUM
5.
g3
g’mgr i 02 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
58
1=y g 8115 15 2 MOBILI E ARREDI - GEV 2020103000 MOBILI E ARREDI 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Q ¢
28
4
% % 8115 30 3 HARDWARE 2020107000 HARDWARE 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
=
3.
32
o
. g 8115 15 5 ALTRI BENI MATERIALI 2020199000 ALTRIBENI MATERIALI 1.830,00 1.830,00 0,00 0,00
8 s
7L
€5
Dvgs: 11 SOCCORSO CIVILE
z =
&@or: 01 SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
>a
Q % 7815 10 2 MEZZI DI TRASPORTO 2020101000 MEZZI DI TRASPORTO AD USO CIVILE, DI 1.656.221,02 1.656.221,02 1.000.000,00 1.000.000,00
g 8 SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO
g2
§ % 7815 15 6 MOBILI E ARREDI 2020103000 MOBILI E ARREDI 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
33
s 8
QL 5
; % 7815 25 1 IMPIANTI E MACCHINARI - EMERGENZE PROTEZIONE 2020104000 IMPIANTIE MACCHINARI 375.673,57 375.673,57 300.000,00 300.000,00
Y [ CIVILE
8 7
@
8 7815 25 3 ATTREZZATURE 2020105000 ATTREZZATURE 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00
=
g
L 7815 30 2 HARDWARE 2020107000 HARDWARE 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
g
Q
c
% 7815 15 5 ALTRI BENI MATERIALI 2020199000 ALTRIBENI MATERIALI 1.278.250,00 1.278.603,80 1.080.000,00 1.080.000,00
o
Q.
B
) 7815 35 1 SOFTWARE 2020302000 SOFTWARE 310.000,00 310.000,00 310.000,00 310.000,00
@,
g
Pfgr: 02  INTERVENTIA SEGUITO DI CALAMITA’ NATURALI
O
E 7815 15 7 ALTRI BENI MATERIALI 2020199000 ALTRIBENIMATERIALI 798.097,50 798.097,50 600.000,00 600.000,00
[Z]
>
8
§ totale Titolo SPESE IN CONTO CAPITALE 9.952.754,79 10.378.291,18 4.405.000,00 4.405.000,00
O
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g1

o

32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@
S—(@Ij CAPl ARTl NUM 2022 2023 2024
‘Dﬁ °.
§ totale SPESE AREA SICUREZZA INTEGRATA E PROTEZIONE CIVILE 11.196.754,79 11.820.899,75 5.649.000,00 5.649.000,00
5
=3
g NTRATE DIR04 DIREZIONE SICUREZZA URBANA 279.715.420,00 184.349.220,20 300.841.020,00 300.741.020,00
5
SPESE DIR04 DIREZIONE SICUREZZA URBANA 38.077.118,83 65.416.715,06 32.853.365,39 32.468.423,63

"OUR|Il 1P SUNLOD 8P IAIYDY 168U OJeABSU0D B
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>

32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2CPR| CAP| ART| NUM |
® 5
o
ey
g}g
05  DIREZIONE EDUCAZIONE
sg
Q :
% DIREZIONE EDUCAZIONE
4
NTRATE
3 c
ngolo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI
%_wés: 00
83
g 00
. o]
L .E 38 9 0 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI 2010101000 TRASFERIMENTI CORRENTI DA A\ 1.106.000,00 1.106.000,00 1.106.000,00 1.106.000,00
g g AMMINISTRAZIONI CENTRALI
& 8
5 % 304 43 0 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE 2010301000 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE \ 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
2.
<g
g2
8 g 304 44 0 SPONSORIZZAZIONI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE 2010401001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA ISTITUZIONI \%4 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3 E SOCIALI PRIVATE
Sa
39S
Qo
=z g totale Titolo TRASFERIMENTI CORRENTI 1.406.000,00 1.406.000,00 1.406.000,00 1.406.000,00
o
% g' totale ENTRATE DIREZIONE EDUCAZIONE 1.406.000,00 1.406.000,00 1.406.000,00 1.406.000,00
o
| 3 SPESE
Qo
Ti%olo: 1 SPESE CORRENTI
Mixs: 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Q.
Q
Pfagr: 02  ALTRIORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
%’ 1792 3 0 FONDO A RENDER CONTO - BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENIDI CONSUMO 180.000,00 784.920,00 180.000,00 180.000,00
o
Q.
B
o 1793 9 0 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E \% 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Q. TRASFERTA - FINANZIATO SERVIZI PER TRASFERTA
g
& 1793 6 0 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO - FINANZIATO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO \% 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
o
o
@
=] 1793 1 1 FONDO A RENDER CONTO - SPESE PER SERVIZI 1030299000 ALTRISERVIZI 90.000,00 499.789,65 90.000,00 90.000,00
[os]
N
8
o1
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32

DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ é" 1795 8 0 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 1040401001 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI Vv 1.046.000,00 1.046.000,00 1.046.000,00 1.046.000,00
3 E PRIVATE - FINANZIATO SOCIALI PRIVATE
o
SE
g 8
'Q ﬁ 1798 2 0 ONERI DA CONTENZIOSO 1100504001 ONERIDA CONTENZIOSO 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
g =
55
Bs: 12 DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
; égr: 07  PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI
O =
Qo ®
2 o 3715 27 0 TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE- FIN. 1040399999 TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE \% 0,00 5.430,00 0,00 0,00
& Q_: EROGAZIONI LIBERALI A SOSTEGNO DEL CONTRASTO
5 'E ALL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19
IS=s
==
@ § totale Titolo SPESE CORRENTI 1.680.000,00 2.700.139,65 1.680.000,00 1.680.000,00
>a
o % totale SPESE DIREZIONE EDUCAZIONE 1.680.000,00 2.700.139,65 1.680.000,00 1.680.000,00
=
<@
g2
33 AREA TECNICA SCUOLE
33
3 $NTRATE
£ o
Higolo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI
P@gr: 00
S
§: 38 30 1 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI 2010101000 TRASFERIMENTI CORRENTI DA Vv 200.000,00 292.509,67 200.000,00 200.000,00
% AMMINISTRAZIONI CENTRALI
S
g
8 38 30 2 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI 2010101000 TRASFERIMENTI CORRENTI DA Vv 200.000,00 292.509,67 200.000,00 200.000,00
g AMMINISTRAZIONI CENTRALI
5
o
é- totale Titolo TRASFERIMENTI CORRENTI 400.000,00 585.019,34 400.000,00 400.000,00
)
Tﬁolo: 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE
M§s.¢ 00
.
Prggr: 00
[vR
.D 4150 6 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA AMMINISTRAZIONI 4020101000 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA 14.209.474,75 14.899.754,07 23.123.191,15 8.095.825,67
E CENTRALI NEL CAMPO DELL'EDILIZIA SCOLASTICA AMMINISTRAZIONI CENTRALI
[Z]
>
[os]
N 4150 19 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA AMMINISTRAZIONI 4020101000 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA 5.959.665,56 6.061.953,30 5.000.000,00 5.000.000,00
§ CENTRALI - PROGETTI UE AMMINISTRAZIONI CENTRALI
o1
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S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ 8’ 4155 17 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA AMMINISTRAZIONI 4020102000 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA 5.000.000,00 5.421.344,31 5.000.000,00 5.000.000,00
3 g LOCALI AMMINISTRAZIONI LOCALI
o
S8
Q =
'Q o 4190 23 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA CASSA DEPOSITI E 4020303000 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA ALTRE 22.677.986,53 26.514.349,80 5.000.000,00 5.000.000,00
a PRESTITI IMPRESE
g =
55
§. 5 4190 47 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA IMPRESE 4020303000 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA ALTRE 6.099.068,24 6.179.955,30 5.000.000,00 5.000.000,00
Q IMPRESE
5
@
O =
S 3 4190 65 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA IMPRESE PER 4020303000 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA ALTRE 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
& Q_) EFFICIENTAMENTO ENERGETICO IMPRESE
52
s
é g 4190 71 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA FONDAZIONE 4020401000 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA ISTITUZIONI 2.150.599,03 2.561.643,69 0,00 0,00
= g CARIPLO PER IL RECUPERO DELL'EX CONVITTO DEL SOCIALI PRIVATE
> 0 PARCO TROTTER
g 3
< ﬁ 4192 72 0 ENTRATE IN CONTO CAPITALE DA RIMBORSI, RECUPERI 4050305000 ENTRATE IN CONTO CAPITALE DOVUTE A 200.000,00 200.000,00 100.000,00 100.000,00
% 2‘ E RESTITUZIONI DA IMPRESE RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONI DI SOMME
o g NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA
ST
g % totale Titolo ENTRATE IN CONTO CAPITALE 58.296.794,11 63.839.000,47 45.223.191,15 30.195.825,67
D =
© 9
%' g totale ENTRATE AREA TECNICA SCUOLE 58.696.794,11 64.424.019,81 45.623.191,15 30.595.825,67
= 5
3 @ SPESE
(98
Tigolo: 1 SPESE CORRENTI
=}
M§S: 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Progr: 01 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
Q.
§ 1313 1 12 MANUTENZIONE ORDINARIA 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 3.165.540,00 4.765.283,63 3.165.540,00 3.165.540,00
5
o
é. 1313 11 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 351.280,00 351.280,00 430.600,00 430.600,00
)
Q
@
@,
Piggr: 02  ALTRIORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
28
& 1413 1 12 ~ MANUTENZIONE ORDINARIA 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 2.736.380,00 4.934.844,10 2.700.580,00 2.736.380,00
o
o
@
=] 1513 1 12~ MANUTENZIONE ORDINARIA 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 1.979.130,00 3.261.120,92 1.979.130,00 1.979.130,00
[os]
N
8
O
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DESCRIZIONE PEG
ART | NUM |

PIANO DEI CONTI (4*livello)

vinc| COMPETENZA
2022

CASSA 2022

COMPETENZA

2023

COMPETENZA
2024

i

1613

1413

1413

1513

1513

1613

1418

JIIAl 1P 3UNWOYD [BP IAIYDJY 1BSU OTeAJSSUOD 3 OTeull 1) ajuaw el B Ip ojuswun
UO 01I08.d OV, |INS sUO Zea1jggnd & [e ajusled lun BIeu1sep “ed [1ew Joju

12

"UO

67°'Q P ISuss e aeulB1io 0JUBWINJOP [eatmo;uooé‘a‘
3

01

3413
3433
3413
3433
Titolo: 2

MESs: 01

N
Pr%qr: 06

1 12 MANUTENZIONE ORDINARIA

11 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE

13 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE -
FINANZIATO

12 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE -
FINANZIATO

11 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE

10 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE

6 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A IMPRESE DI SOMME
NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO

1 11 MANUTENZIONE ORDINARIA

1 11 MANUTENZIONE ORDINARIA

21 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE

8 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE

totale Titolo SPESE CORRENTI

SPESE IN CONTO CAPITALE
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

UFFICIO TECNICO

1030209000

1030211000

1030211000

1030211000

1030211000

1030211000

1099905001

1030209000

1030209000

1030211000

1030211000

MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI

PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE

PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE

PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE

PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE

PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE

RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A IMPRESE DI
SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO

MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI

MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI

PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE

PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE

319.800,00

534.570,00

) 200.000,00

\ 200.000,00

520.000,00

178.380,00

100.000,00

1.462.390,00

169.690,00

252.970,00

50.000,00

12.220.130,00
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731.698,59

566.860,88

292.509,67

292.509,67

541.450,69

178.380,00

100.000,00

2.767.989,48

348.723,02

252.970,00

50.000,00

19.435.620,65

319.800,00

669.070,00

200.000,00

200.000,00

520.000,00

178.380,00

100.000,00

1.462.390,00

169.690,00

252.970,00

50.000,00

12.398.150,00

319.800,00

669.070,00

200.000,00

200.000,00

520.000,00

178.380,00

100.000,00

1.462.390,00

169.690,00

252.970,00

50.000,00

12.433.950,00
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
! 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
‘é °.
<N
g §: 5561 8 2 BENI IMMOBILI - DEMOLIZIONI 2020109000 BENIIMMOBILI 987.619,13 987.619,13 0,00 0,00
58
se
g 8
ga 5561 1 20  BENIIMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA - 2020109000  BENI IMMOBILI 56.146.000,00 56.146.000,00 23.890.000,00 27.500.000,00
5 g SEDIISTITUZIONALI DELL'ENTE
]
55
= % 205561 1 20 FPV - BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE 2050201001 FONDI PLURIENNALI VINCOLATI C/CAPITALE 57.390.000,00 0,00 109.000.000,00 49.500.000,00
,3. o STRAORDINARIA - SEDI ISTITUZIONALI DELL'ENTE
o
: g
8 &
§ o 205561 7 7 FPV-BENI IMMOBILI - NUOVE COSTRUZIONI 2050201001 FONDI PLURIENNALI VINCOLATI C/CAPITALE 0,00 0,00 0,00 26.000.000,00
5
52
°g
@wgs; 04  ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
O?m%gr.- 01  ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
=
=¥
é_’ ; 6111 2 0 BENI IMMOBILI - NUOVE COSTRUZIONI 2020109000 BENIIMMOBILI 3.286.184,69 3.286.184,69 7.908.651,12 10.661.393,06
[o}
g2
3 3
a % 6111 1 1 BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA 2020109000 BENIIMMOBILI 45.539.190,92 46.821.234,56 6.400.000,00 14.000.000,00
oz
£83
o O
% 3 6111 3 0 BENIIMMOBILI- DEMOLIZIONI 2020109000  BENIIMMOBILI 50.000,00 50.000,00 400.000,00 1.400.000,00
@
g
§: 6116 1 0 INCARICHI PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE DI 2020305000 INCARICHI PROFESSIONALI PER LA 1.335.404,51 1.335.404,51 600.000,00 600.000,00
% INVESTIMENTI REALIZZAZIONE DI INVESTIMENTI
2
g
Q 206111 3 0 FPV-BENIIMMOBILI - DEMOLIZIONI 2050201001 FONDI PLURIENNALI VINCOLATI C/CAPITALE 1.800.000,00 0,00 1.400.000,00 0,00
53
é. 206111 2 0 FPV - BENI IMMOBILI - NUOVE COSTRUZIONI 2050201001 FONDI PLURIENNALI VINCOLATI C/CAPITALE 12.565.567,39 0,00 41.065.567,39 0,00
:
2
@
2.
§ 206111 1 1 FPV-BENIIMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA 2050201001 FONDI PLURIENNALI VINCOLATI C/CAPITALE 8.400.000,00 0,00 8.000.000,00 16.000.000,00
28
Q.
[vR
Prdgr: 02  ALTRIORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
«Q
[Z]
=] 6215 30 1 HARDWARE 2020107000 HARDWARE 0,00 1.304,01 0,00 0,00
[os]
N
S
o
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INVESTIMENTI

REALIZZAZIONE DI INVESTIMENTI

Q_I—
gy
Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | caAP | ART | NUM|
a o.
c 3
g §: 6211 3 BENI IMMOBILI - DEMOLIZIONI 2020109000 BENIIMMOBILI 102.369,02 102.369,02 0,00 0,00
58
o=
g 8
= 6211 1 BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA - 2020109000 BENIIMMOBILI 5.330.890,96 5.330.890,96 5.000.000,00 5.000.000,00
5 @ PROGETTI UE - FIN.TO STATALE
]
55
g 5 6211 1 BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA 2020109000 BENIIMMOBILI 66.694.316,99 69.314.449,13 24.450.000,00 21.000.000,00
Q
5]
2
O =
§ & 6211 2 BENI IMMOBILI - NUOVE COSTRUZIONI 2020109000 BENIIMMOBILI 33.956.299,98 34.071.632,00 10.320.316,55 15.009.597,55
o
S
o¥)
o
é > 6311 3 BENI IMMOBILI - DEMOLIZIONI 2020109000 BENIIMMOBILI 512.050,05 512.050,05 0,00 0,00
=8
>a
g 3
i. g 6311 2 BENI IMMOBILI - NUOVE COSTRUZIONI 2020109000 BENIIMMOBILI 37.312.526,88 37.463.259,04 18.158.100,75 7.500.000,00
o =
98
33
= % 6311 1 BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA 2020109000 BENIIMMOBILI 60.774.336,91 61.517.651,11 0,00 0,00
D =
a —
=0
£8
g g 6311 1 BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA - 2020109000 BENIIMMOBILI 628.774,60 628.774,60 0,00 0,00
SN} PROGETTI UE - FIN.TO STATALE
@
8
g. 6551 1 BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA 2020109000 BENIIMMOBILI 11.240.498,72 11.840.339,56 0,00 0,00
o
Q.
8 6311 1 TERRENI 2020201000 TERRENI 1.270.477,85 1.270.477,85 0,00 0,00
c
5]
8, 6215 35 SOFTWARE 2020302000 SOFTWARE 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Q
]
o
2. 6216 1 INCARICHI PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE DI 2020305000 INCARICHI PROFESSIONALI PER LA 3.404.527,78 3.404.527,78 1.000.000,00 1.000.000,00
§ INVESTIMENTI REALIZZAZIONE DI INVESTIMENTI
Q.
Q.
[vR
o 6316 1 INCARICHI PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE DI 2020305000 INCARICHI PROFESSIONALI PER LA 5.820.519,39 5.820.519,39 1.000.000,00 1.000.000,00
£ INVESTIMENTI REALIZZAZIONE DI INVESTIMENTI
[
>
g 6416 1 INCARICHI PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE DI 2020305000 INCARICHI PROFESSIONALI PER LA 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
N
8
a
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ =4 6556 1 0 INCARICHI PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE DI 2020305000 INCARICHI PROFESSIONALI PER LA 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
3 g INVESTIMENTI REALIZZAZIONE DI INVESTIMENTI
o
S8
Q. §
'Q ﬁ 206211 1 1 FPV - BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA 2050201001 FONDIPLURIENNALI VINCOLATI C/CAPITALE 23.950.000,00 0,00 13.500.000,00 6.500.000,00
g =
55
g 5 206211 2 0 FPV - BENI IMMOBILI - NUOVE COSTRUZIONI 2050201001 FONDI PLURIENNALI VINCOLATI C/CAPITALE 30.255.705,49 0,00 21.905.705,49 23.396.107,94
Q
5
@
O =
§ & 206311 2 0 FPV - BENI IMMOBILI - NUOVE COSTRUZIONI 2050201001 FONDI PLURIENNALI VINCOLATI C/CAPITALE 20.500.000,00 0,00 29.000.000,00 6.000.000,00
5
52
o o
(o}
é 5 6217 4 0 RIMBORSI IN CONTO CAPITALE AD AMMINISTRAZIONI 2050401000 RIMBORSI IN CONTO CAPITALE AD 111.264,19 111.264,19 0,00 0,00
= g CENTRALI DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN AMMINISTRAZIONI CENTRALI DI SOMME NON
> o ECCESSO - PROGETTI UE - FIN.TO STATALE DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
g 3
< g 6217 2 0 RIMBORSI IN CONTO CAPITALE AD AMMINISTRAZIONI 2050401000 RIMBORSI IN CONTO CAPITALE AD 3.888.735,81 3.888.735,81 0,00 0,00
& 2‘ CENTRALI DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN AMMINISTRAZIONI CENTRALI DI SOMME NON
o g ECCESSO DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
ST
gﬂgs; 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
a =
z@gr' 01 INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO
= 5
o
% g' 8211 1 1 BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA 2020109000 BENIIMMOBILI 24.243.164,65 24.285.453,92 4.500.000,00 0,00
@
g
<) 8211 1 4 BENIIMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA - 2020109000 BENIIMMOBILI 0,00 73.834,38 0,00 0,00
% PROGETTI UE - FIN.TO ALTRI SOGGETTI
S
g
Q 8211 2 0 BENI IMMOBILI - NUOVE COSTRUZIONI 2020109000 BENIIMMOBILI 100.000,00 100.000,00 2.086.122,73 0,00
5
o
é‘ 8231 1 1 BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA 2020109000 BENIIMMOBILI 11.822.227,82 11.822.227,82 5.000.000,00 2.500.000,00
)
Q
@
@,
8216 1 0 INCARICHI PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE DI 2020305000 INCARICHI PROFESSIONALI PER LA 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
% INVESTIMENTI REALIZZAZIONE DI INVESTIMENTI
Q.
[vR
O 8236 1 0 INCARICHI PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE DI 2020305000 INCARICHI PROFESSIONALI PER LA 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
E INVESTIMENTI REALIZZAZIONE DI INVESTIMENTI
[Z]
>
[os]
% 208211 1 1 FPV - BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA 2050201001 FONDI PLURIENNALI VINCOLATI C/CAPITALE 4.500.000,00 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
8
O
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ é" 208231 1 FPV - BENI IMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA 2050201001 FONDIPLURIENNALI VINCOLATI C/CAPITALE 7.500.000,00 0,00 2.500.000,00 18.000.000,00
58
s g
Q =
'Q ﬁ totale Titolo SPESE IN CONTO CAPITALE 543.518.653,73 382.286.203,51 344.184.464,03 259.667.098,55
% a totale SPESE AREA TECNICA SCUOLE 555.738.783,73 401.721.824,16 356.582.614,03 272.101.048,55
— D
=]
H& AREA SERVIZI ALL'INFANZIA
o
NTRATE
folo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI
<
MBs 00
z =
Sprgr: 00
>a
§ % 29 1 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI PER 2010101000 TRASFERIMENTI CORRENTI DA 11.000.000,00 11.000.000,00 11.000.000,00 11.000.000,00
g' g SCUOLE MATERNE COMUNALI AMMINISTRAZIONI CENTRALI
g2
8 % 38 23 TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI - 2010101000 TRASFERIMENTI CORRENTI DA \%4 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
é = PROGETTI UE AMMINISTRAZIONI CENTRALI
Ea
o 9
QL 5
; % 38 23 FONDO NAZIONALE PER IL SISTEMA INTEGRATO DEI 2010101000 TRASFERIMENTI CORRENTI DA 18.350.000,00 18.350.000,00 9.500.000,00 9.500.000,00
g [ SERVIZI DI EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6 ANNI AMMINISTRAZIONI CENTRALI
©3
@
8 47 1 TRASFERIMENTI DA REGIONE PER IL MANTENIMENTO 2010102001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA 3.000.000,00 7.400.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
=, DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI - ASILI NIDO AMMINISTRAZIONI LOCALI
o
L 57 1 TRASFERIMENTI DA REGIONE FONDO NAZ. PER LE 2010102001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA \% 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
% POLITICHE SOCIALI - ASILI NIDO AMMINISTRAZIONI LOCALI
2
% 61 5 TRASFERIMENTI DA REGIONE FONDO PER LE POLITICHE 2010102001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA \% 800.000,00 1.043.002,40 800.000,00 800.000,00
o PER LA FAMIGLIA - FONDO INFANZIA AMMINISTRAZIONI LOCALI
Q.
B
) 73 47 TRASFERIMENTI DA A.T.S. 2010102011 TRASFERIMENTI CORRENTI DA A 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Q. AMMINISTRAZIONI LOCALI
g
& 73 36 TRASFERIMENTI DA A.T.S. 2010102011 TRASFERIMENTI CORRENTI DA \Y 22.000,00 38.071,13 22.000,00 22.000,00
o AMMINISTRAZIONI LOCALI
i_
@
=} 304 33 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE 2010301000 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE Vv 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
[os]
N
8
O
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5.
§ é" 304 28 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE 2010301000 SPONSORIZZAZIONI DA IMPRESE \Y 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
58
s g
Q. §
'Q ﬁ 306 21 TRASFERIMENTI DA IMPRESE 2010302000 ALTRI TRASFERIMENTI CORRENTI DA IMPRESE \% 430.000,00 464.063,91 430.000,00 430.000,00
i
55
= % 306 26 TRASFERIMENTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE 2010401001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA ISTITUZIONI Vv 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00
g q SOCIALI PRIVATE
o
@
83
8 ® 306 36 TRASFERIMENTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE 2010401001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA ISTITUZIONI 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
& Q_: SOCIALI PRIVATE
52
°g
é = 306 48 TRASFERIMENTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - 2010401001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA ISTITUZIONI v 30.000,00 30.770,00 30.000,00 30.000,00
= g PROGETTI UE SOCIALI PRIVATE
-2
3 [0}
<. ﬁ 71 6 TRASFERIMENTI DA SOGGETTI CON SEDE NEL 2010501000 TRASFERIMENTI CORRENTI DALL'UNIONE 4 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
Q TERRITORIO UE - PROGETTI UE EUROPEA
o 2=
o
g a 71 5 TRASFERIMENTI DA SOGGETTI CON SEDE NEL 2010501000 TRASFERIMENTI CORRENTI DALL'UNIONE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
@ 9, TERRITORIO UE - PROGETTI UE EUROPEA
® 9
£ o
£8
% g totale Titolo TRASFERIMENTI CORRENTI 34.968.500,00 39.662.407,44 26.118.500,00 26.118.500,00
= o
Tifolo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
o
Mgs: 00
Pragr: 00
g
Q.
S 190 3 PROVENTI DAI SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA - 3010201000 ENTRATE DALLA VENDITA DI SERVIZI 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
g CENTRO ESTATE MILANO SCUOLA (MATERNA)
5
g‘ 195 6 PROVENTI DAI SERVIZI PER L'INFANZIA - CONTRIBUTO 3010201000 ENTRATE DALLA VENDITA DI SERVIZI 1.000.000,00 1.000.000,00 1.057.290,00 1.057.290,00
Q. DI ISCRIZIONE AI SERVIZI ALL'INFANZIA
]
Q
@
. 195 3 PROVENTI DAI SERVIZI PER L'INFANZIA - SERVIZI 3010201000 ENTRATE DALLA VENDITA DI SERVIZI 50.000,00 50.000,00 156.370,00 156.370,00
§ INTEGRATIVI
28
Q.
[vR
O totale Titolo ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 2.050.000,00 2.050.000,00 2.213.660,00 2.213.660,00
o
«Q
g totale ENTRATE AREA SERVIZI ALL'INFANZIA 37.018.500,00 41.712.407,44 28.332.160,00 28.332.160,00
| 'é! SPESE
Tiblo: 1 SPESE CORRENTI
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S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
ﬂ> 2022 2023 2024
2R | AP | ART | NUM
5.
I<lEN
ES: 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
g_’%gr: 01 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
Q =
Q ﬁ 1312 5 0 BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 150.000,00 256.237,05 100.000,00 100.000,00
1
55
3 c
g 3. 1312 7 0 ACQUISTO MATERIALE DI CONSUMO EXTRA CONTRATTO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 150.000,00 254.431,49 15.000,00 15.000,00
8. S DI SERVIZIO CON MILANO RISTORAZIONE SPA
: g
8 s
2 o 1313 1 22 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E 0,00 132,00 0,00 0,00
& Q_: TRASFERTA SERVIZI PER TRASFERTA
S
2 e
s
5 &£
& § 1313 9 0 CONVENZIONI CON SCUOLE DELL'INFANZIA PARITARIE 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 340.480,00 442.955,06 229.330,00 500.000,00
-2
2
é_' = 1313 8 0 *CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 0,00 2.151,59 0,00 0,00
o 2=
g3
é =
3 a 1313 2 0  CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 94.000,00 131.258,19 10.000,00 10.000,00
23
£8
o
% g 1313 14 0 *CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 0,00 155.000,00 0,00 0,00
@
g
S_J: 1313 6 0 ALTRI SERVIZI - FINANZIATO 1030299000 ALTRISERVIZI \Y 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
S
g
8 1318 4 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI SOMME 1099904001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI 10.000,00 15.804,00 10.000,00 10.000,00
g NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
5
o
Pgdgr: 02  ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
]
Q
) 1792 5 0 BENI DI CONSUMO - FINANZIATO 1030102000 ALTRIBENIDI CONSUMO v 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
@,
g
& 1792 4 0 BENI DI CONSUMO - PROGETTI UE - FIN.TO ALTRI 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO Vv 57.500,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00
SOGGETTI
o
o
@
> 1793 1 3 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA'E Vv 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
g TRASFERTA - PROGETTI UE - FIN.TO STATALE SERVIZI PER TRASFERTA
N
8
O
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ =4 1793 14 0 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E % 60.463,81 61.807,81 57.500,00 57.500,00
3 g TRASFERTA - PROGETTI UE - FIN.TO ALTRI SOGGETTI SERVIZI PER TRASFERTA
o
SE
g 8
'Q o 1793 1 4 ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E 1030204000 ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E \% 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
a ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE - ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
5 a PROGETTI UE - FIN.TO STATALE
5
— D
= 5 1793 16 0 ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E 1030204000 ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E \Y4 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
B,, Q ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE - ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
o g FINANZIATO
@
O =
S & 1793 5 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE - 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE % 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
& Q_) PROGETTI UE - FIN.TO STATALE
52
o o
(o}
é 5 1793 2 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE - 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE v 40.000,00 69.376,88 40.000,00 40.000,00
= g FINANZIATO
Z 9
Qo
=
i. ﬁ 1793 4 0 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO - FINANZIATO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO v 800.000,00 825.646,88 800.000,00 800.000,00
o 2=
98
33
%Wgs; 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
a =
z@gr' 01 INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO
= 5
o
% g' 1782 3 0  BENIDICONSUMO 1030102000 ALTRI BENI DI CONSUMO 5.000,00 5.052,08 0,00 0,00
@
Q
=]
=
§: 3412 5 0 ACQUISTO MATERIALE DI CONSUMO EXTRA CONTRATTO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 20.000,00 35.784,94 10.000,00 10.000,00
% DI SERVIZIO CON MILANO RISTORAZIONE SPA
S
Q.
Q
Q 3412 2 0 BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENIDI CONSUMO 150.000,00 269.455,76 150.000,00 150.000,00
5
é. 3413 22 0 ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E 1030204000 ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E Vv 22.000,00 38.071,13 22.000,00 22.000,00
5 ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE - ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
[o} FINANZIATO
@
@,
§ 3413 1 31 INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
28
g
E 3413 9 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 0,00 300,00 0,00 0,00
@
]
[os]
% 1783 2 1 CENTRI ESTATE MILANO SCUOLA - SCUOLE MATERNE 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 190.000,00 271.508,94 190.000,00 190.000,00
8
o1
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@ 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
® 35
#‘5
§ a’ 3413 5 0 APPALTI-CONVENZIONI E/O ACQUISTO POSTI CON 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO \%4 500.000,00 648.770,84 500.000,00 500.000,00
3 GESTORI PRIVATI ASILI NIDO - FONDO NAZIONALE
8 E POLITICHE SOCIALI - FINANZIATO
s g
Q =
'Q ﬁ 3413 3 0 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1
L,
g 5 3413 8 0 *CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 0,00 591,43 0,00 0,00
Q
53
@
8
§ ® 3413 2 0 CONVENZIONI E/O APPALTI CON ASILI NIDO PRIVATI 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 20.941.700,00 26.433.083,19 19.155.560,00 12.100.000,00
5
5P
o o
o
(§ g 3413 11 0 SISTEMA PUBBLICO/PRIVATO NIDI - FINANZIATO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO \% 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00
=R
9
3 (6]
<. g 3413 14 0 ALTRI SERVIZI - FINANZIATO 1030299000 ALTRISERVIZI \% 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
==
o >
98
o
% a 1788 2 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI SOMME 1099904001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI 10.000,00 20.182,00 10.000,00 10.000,00
@ 9, NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
? 8
2 0o
£8
g g 3418 2 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI SOMME 1099904001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI 5,000,00 24.945,00 5.000,00 5.000,00
o o NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
.
8
>
P@gr: 02  INTERVENTI PER LA DISABILITA’
i 3743 13 0 CONVENZIONE CON PRIVATI E/O APPALTI PER SERVIZIO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 13.779.000,00 17,631,785,68 14—,902.250,00 15.500.000,00
o INTEGRAZIONE DISABILITA'
8
c
% totale Titolo SPESE CORRENTI 38.460.143,81 48.786.831,94 37.399.140,00 31.212.000,00
[e]
Tigolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
Mr%s.: 04  ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
2
Prggr: 01  ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
28
& 6115 50 1 MOBILI E ARREDI SCOLASTICI 2020103000 MOBILIE ARREDI 41.153,30 41.153,30 30.000,00 30.000,00
O
&
[Z2]
S 6115 30 2 HARDWARE 2020107000 HARDWARE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
[e0)
N
S
o
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DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
Sor| cap| ART| NuM 2022 2023 2024
‘Dﬁ °.
<N
g §: 6115 15 1 ALTRI BENI MATERIALI 2020199000 ALTRIBENIMATERIALI 15.278,80 15.278,80 15.000,00 15.000,00
58
SE
g 8
'Q ﬁ 6115 35 1 SOFTWARE 2020302000 SOFTWARE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
g =
55
=9
FPiBgr: 02 ALTRIORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
S
@ g 6215 30 2 HARDWARE 2020107000 HARDWARE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
8 s
7L
85
<
DvEss: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
z =
@_’@g r: 01  INTERVENTIPER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO
>a
S @ 8215 50 1 MOBILI E ARREDI SCOLASTICI 2020103000 MOBILI E ARREDI 17.575,54 17.575,54 15.000,00 15.000,00
<g
g2
§ % 8215 30 2 HARDWARE - AUSILI DIDATTICI PER BAMBINI DISABILI 2020107000 HARDWARE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3T
s 8
a g
; % totale Titolo SPESE IN CONTO CAPITALE 91.007,64 91.007,64 77.000,00 77.000,00
o C
g _(JD totale SPESE AREA SERVIZI ALL'INFANZIA 38.551.151,45 48.877.839,58 37.476.140,00 31.289.000,00
@
Q)
1@ AREA SERVIZI SCOLASTICI ED EDUCATIVI
o
| §NTRATE
T'golo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI
Q
s: 00
Pi ;gr: 00
%‘ 56 28 6 TRASFERIMENTI DA REGIONE PER ASSISTENZA 2010102001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA \% 16.005.460,00 16.011.252,00 17.150.000,00 18.300.000,00
D EDUCATIVA A FAVORE STUDENTI CON DISABILITA' AMMINISTRAZIONI LOCALI
g SCUOLE SUPERIORI E F.P.
% 56 28 5 TRASFERIMENTI DA REGIONE PER IL TRASPORTO 2010102001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA \% 690.000,00 691.357,76 690.000,00 700.000,00
Q' STUDENTI CON DISABILITA' SCUOLE SUPERIORI E F.P. AMMINISTRAZIONI LOCALI
[vR
o
(g 56 28 7 POR - TRASFERIMENTI DA REGIONE 2010102001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA \'4 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00
5 AMMINISTRAZIONI LOCALI
©
N
8
o1
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5
§ 8' 56 28 8 TRASFERIMENTI DA REGIONE - PROGETTI UE 2010102001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA \Y 260.000,00 260.000,00 222.000,00 31.000,00
5 AMMINISTRAZIONI LOCALI
58
SE
g 8
'Q o 61 6 0 TRASFERIMENTI DA REGIONE FONDO PER LE POLITICHE 2010102001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA Vv 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00
5 g PER LA FAMIGLIA - FAMIGLIE CON MINORI AMMINISTRAZIONI LOCALI
]
55
= % 306 10 20 POR - TRASFERIMENTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE 2010401001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA ISTITUZIONI Vv 0,00 2.601,82 0,00 0,00
g Q SOCIALI PRIVATE
o
@
83
S o 71 9 0  TRASFERIMENTI DA SOGGETTI CON SEDE NEL 2010501000 TRASFERIMENTI CORRENTI DALL'UNIONE % 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00
& Q_) TERRITORIO UE - PROGETTI UE EUROPEA
52
°g
é g totale Titolo TRASFERIMENTI CORRENTI 17.865.460,00 17.875.211,58 18.862.000,00 19.831.000,00
=B
Zrigolo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
=
MBs: 00
&>
?g’lggr: 00
ST
g o 190 4 0 PROVENTI DAI SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA - 3010201000 ENTRATE DALLA VENDITA DI SERVIZI 5.000,00 5.000,00 5.480,00 5.480,00
@ 9, INIZIATIVE EDUCATIVE E CULTURALI
a g
£8
2] g 190 3 1 PROVENTI DAI SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA - 3010201000 ENTRATE DALLA VENDITA DI SERVIZI 650.000,00 650.000,00 771.460,00 771.460,00
=] o CENTRO ESTATE MILANO SCUOLA (ELEMENTARE)
@
g
5 190 5 0 PROVENTI DAI SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA - 3010201000 ENTRATE DALLA VENDITA DI SERVIZI 450.000,00 450.000,00 520.880,00 520.880,00
% PRE-SCUOLA E GIOCHI SERALI
S
Q.
] 195 1 0 PROVENTI DAI SERVIZI PER L'INFANZIA - COLONIE 3010201003 ENTRATE DALLA VENDITA DI SERVIZI 800.000,00 800.000,00 1.165.730,00 1.365.730,00
c
5
g‘ 190 1 0 PROVENTI DAI SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA - 3010201016 ENTRATE DALLA VENDITA DI SERVIZI 200.000,00 200.000,00 209.870,00 209.870,00
Q. TRASPORTI ALUNNI E GITE SCOLASTICHE
]
Q
@
. 300 14 3 RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONI DIVERSE 3050203000 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 80.000,00 70.889,07 80.000,00 80.000,00
§ RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
28 INCASSATE IN ECCESSO
Q.
[vR
O totale Titolo ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 2.185.000,00 2.175.889,07 2.753.420,00 2.953.420,00
o
«Q
g totale ENTRATE AREA SERVIZI SCOLASTICI ED EDUCATIVI 20.050.460,00 20.051.100,65 21.615.420,00 22.784.420,00
| 'é! SPESE
Tiblo: 1 SPESE CORRENTI
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S 2 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | AP | ART | NUM
5.
c 3
ES: 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
g_’%gr: 02 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
Q. §
g8 ﬁ 1413 3 0 APPALTO DEL SERVIZIO DI PRESCUOLA E GIOCHI SERALI 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1.940.760,00 3.047.757,22 1.950.000,00 1.950.000,00
1
55
e
g = 1413 1 26  CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 12.500,00 41.758,19 0,00 0,00
5]
.
O =
8 @
=2 1743 4 0  INTEGRAZIONE ALUNNI STRANIERI E PROGETTI 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 105.000,00 113.637,38 105.000,00 105.000,00
85 EDUCATIVI SCOLASTICI
5T
= C
-
& § 1513 1 22 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI 1030219000 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI 100,00 100,00 100,00 100,00
zo
g 3
é_‘ g 1415 2 0  TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 1040101000 TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 710.000,00 870.000,00 650.000,00 650.000,00
o> CENTRALI CENTRALI
98
33
5e 1515 2 0  TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 1040101000 TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 20.000,00 66.400,00 23.000,00 23.000,00
® 9 CENTRALI CENTRALI ’ ’ ’ '
o=
2 0o
£8
o O
% 5 1745 8 0  *TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 1040101000 TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 0,00 100.000,00 0,00 0,00
: -‘; CENTRALI CENTRALI
g
<) 1745 6 0  TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 1040101000 TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 550.000,00 695.000,00 520.000,00 520.000,00
3 CENTRALI CENTRALI
S
g
8 1745 4 0  CONTRIBUTI PER LA FORNITURA GRATUITA DI LIBRI DI 1040205999  ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE 2.200.000,00 3.298.951,39 2.200.000,00 2.200.000,00
3 TESTO AGLI STUDENTI
53
g. 1418 1 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI SOMME 1099904001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI 3.000,00 103.000,00 3.000,00 3.000,00
‘g- NON DOVUTE 0 INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
Q
)
@,
§ 1743 11 0  PREMI DI ASSICURAZIONE 1100401000 PREMI DI ASSICURAZIONE CONTRO I DANNI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Q.
Q.
[vR
Prdgr: 06  SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
«Q
o
> 1732 3 0  BENIDICONSUMO - PROGETTI UE - FIN.TO REGIONALE 1030102000 ALTRI BENI DI CONSUMO v 50.000,00 50.000,00 35.000,00 0,00
o)
N
8
O
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DISABILITA' - FINANZIATO

8 —
gy
Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | caAP | ART | NUM |
a T.
<N
g =4 1733 14 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E % 79.060,00 82.610,66 47.000,00 1.000,00
3 g TRASFERTA - PROGETTI UE - FIN.TO REGIONALE SERVIZI PER TRASFERTA
o
s
g 8
5o 1733 4 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E 0,00 337,61 0,00 0,00
5 g TRASFERTA SERVIZI PER TRASFERTA
]
55
= 5 1733 12 INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI - 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE Vv 115.054,62 121.936,84 80.000,00 30.000,00
B'_ Q PROGETTI UE - FIN.TO REGIONALE
: g
@
O =
§ & 1713 5 TRASPORTO ALUNNI CON DISABILITA' (SUPERIORI) - 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO % 650.000,00 970.954,51 650.000,00 650.000,00
- FINANZIATO
QD
S
o¥)
3
é = 1713 3 TRASPORTO ALUNNI CON DISABILITA' 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 776.600,00 1.560.656,88 850.000,00 900.000,00
=B
>a
g 3
<. g 1713 2 (ART.NON RIPETUTO) TRASPORTO ALUNNI 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 0,00 31.417,00 0,00 0,00
==
o 2=
98
Y
g % 1733 2 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 31.430,00 57.341,09 25.000,00 25.000,00
D =
L)
2 o
£8
% g 1733 7 *CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 0,00 3.171,82 0,00 0,00
Sa
@
Q
=]
g. 1733 13 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO - PROGETTI UE - 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO v 30.940,00 30.940,00 60.000,00 0,00
% FIN.TO REGIONALE
S
Q.
8 1735 3 TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 1040101000 TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 11.635.000,00 12.388.780,56 13.050.000,00 13.850.000,00
g CENTRALI - DISABILITA' CENTRALI
5
g‘ 1735 1 TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 1040101000 TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI \% 11.200.000,00 14.786.340,63 12.000.000,00 12.800.000,00
Q. CENTRALI - DISABILITA' - FINANZIATO CENTRALI
]
o
2. 1715 1 TRASFERIMENTI CORRENTI A FAMIGLIE PER TRASPORTO 1040205999  ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE 4 40.000,00 46.471,00 40.000,00 50.000,00
§ ALUNNI CON DISABILITA' (SUPERIORI) - FINANZIATO
28
Q.
[vR
o 1715 2 TRASFERIMENTI CORRENTI A FAMIGLIE PER TRASPORTO 1040205999  ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE 26.000,00 32.755,00 30.000,00 30.000,00
E ALUNNI CON DISABILITA' (SUPERIORI)
[
>
g 1735 2 TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE - 1040399999 TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE v 4.800.000,00 6.538.896,37 5.150.000,00 5.500.000,00
N
8
O
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DELL'ENTE

8 —
g0
Zﬁ- %cJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
@ 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#5.
§ é“ 1735 4 0 TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE - 1040399999 TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE 1.250.000,00 1.369.261,39 1.235.000,00 1.410.000,00
DISABILITA'
58
=
g 8
g o 1735 5 0 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 1040401001 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI \Y 5.460,00 9.520,00 0,00 0,00
g @ PRIVATE A SOSTEGNO DISABILITA' - FINANZIATO SOCIALI PRIVATE
]
55
= 5 1718 1 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE AD AMMINISTRAZIONI 1099901001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE AD 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
g Q CENTRALI DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN AMMINISTRAZIONI CENTRALI DI SOMME NON
o g ECCESSO DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
@
O =
=1 & 1718 3 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI SOMME 1099904001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI 10.000,00 13.754,50 15.000,00 15.000,00
{ﬁ > NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
52
[SiE=x
=3
é > 1738 2 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI SOMME 1099904001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI 500,00 500,00 500,00 500,00
=8 NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
9
Qo
=3
<. ﬁ 1718 2 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A IMPRESE DI SOMME 1099905001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A IMPRESE DI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
% > NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
98
33
gwgs; 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
a —
z@gr' 01 INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO
= 5
o O
% g' 3433 1 16  UTENZEE CANONI 1030205000 UTENZE E CANONI 135.000,00 274.504,49 170.000,00 170.000,00
Yy
8
=
5: 3434 4 0 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 1030207000 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 9.000,00 10.299,67 9.000,00 9.000,00
o
Q.
§ 3433 1 8 MANUTENZIONE ORDINARIA 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 80.000,00 85.611,95 89.000,00 89.000,00
5]
é. 3433 1 9 *MANUTENZIONE ORDINARIA 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 0,00 49.831,00 0,00 0,00
2
D
®
<
§ 3433 1 15  *MANUTENZIONE ORDINARIA 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 0,00 5.223,87 0,00 0,00
Q.
g
E 3433 1 21  PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 3.700,00 7.286,80 3.700,00 3.700,00
@
>
o)
% 3433 1 4 SERVIZI AUSILIARI 1030213000 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 55.000,00 99.049,99 55.000,00 55.000,00
8
a
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PROGETTI UE - FIN.TO ALTRI SOGGETTI

DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
z
§ g 1783 2 2 CENTRI ESTATE MILANO SCUOLA - SCUOLE ELEMENTARI 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 3.000.000,00 4.346.609,54 0,00 3.200.000,00
58
s g
Q =
'Q o 3423 4 0 INTERVENTI DI SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE CON MINORI - 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO Vv 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00
7] FINANZIATO
g =
55
5§ 3433 3 0 CONVENZIONI - APPALTI PER LA GESTIONE DELLE CASE 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 5.960.000,00 10.505.497,26 1.500.000,00 1.500.000,00
g q DI VACANZA
o
@
O =
§ & 3433 1 14  CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 0,00 54.312,44 0,00 0,00
®
52
o o
(o}
é = 3425 12 0 CONTRIBUTI PER INIZIATIVE SOCIO EDUCATIVE 1040401001 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI 0,00 300.000,00 0,00 0,00
= g SOCIALI PRIVATE
z9
g 3
< ﬁ 3438 2 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE AD AMMINISTRAZIONI 1099901001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE AD 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
% 2‘ CENTRALI DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN AMMINISTRAZIONI CENTRALI DI SOMME NON
o g ECCESSO DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
o
T
% o 1788 1 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI SOMME 1099904001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
@ 9, NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
® 9
2 o
£8
% g 3438 1 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI SOMME 1099904001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI 10.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00
=] o NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
@
8
g. 3438 3 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A IMPRESE DI SOMME 1099905001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A IMPRESE DI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
% NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
S
Q.
P@gr 04 INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
g 3765 38 0 POR - TRASFERIMENTI CORRENTT A ISTITUZIONI SOCIALI 1040401001 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI \% 70.000,00 126.000,00 0,00 0,00
g PRIVATE - FIN.TO REGIONALE SOCIALI PRIVATE
Q.
]
PRgr: 07  PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI
@,
§ 3712 8 0 BENI DI CONSUMO - PROGETTI UE - FIN.TO ALTRI 1030102000 ALTRI BENI DI CONSUMO v 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00
2. SOGGETTI
Q.
[vR
O
- 3713 30 0 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E v 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00
% TRASFERTA - PROGETTI UE - FIN.TO ALTRI SOGGETTI SERVIZI PER TRASFERTA
>
[os]
§ 3713 31 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE - 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE % 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
o1
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:§§' ECJ C.diC.I
32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
5 PR | cAP ART | NUM
=4 3715 23 0  TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 1040101000 TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI % 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
g g CENTRALI - PROGETTI UE - FIN.TO ALTRI SOGGETTI CENTRALI
o
SE
g 8
Q § totale Titolo SPESE CORRENTI 46.445.104,62 63.197.477,05 41.396.300,00 46.590.300,00
%‘ﬁ)lo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
o
gﬂgs: 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Q
g’ gr: 02 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
O =
§ g 6215 15 2 ALTRI BENI MATERIALI 2020199000 ALTRIBENIMATERIALI 12.945,67 12.945,67 0,00 0,00
®
52
g
éwgs; 12 DIRITTI SOCIALIL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
?@gr: 01 INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO
2.
$3
i‘ )=> 8235 15 2 ALTRI BENI MATERIALI 2020199000 ALTRI BENI MATERIALI 13.000,00 13.000,00 20.000,00 20.000,00
D 2
o8
o
3 3
a % totale Titolo SPESE IN CONTO CAPITALE 25.945,67 25.945,67 20.000,00 20.000,00
Q3
=z g totale SPESE AREA SERVIZI SCOLASTICI ED EDUCATIVI 46.471.050,29 63.223.422,72 41.416.300,00 46.610.300,00
o
=2 3
924;1 AREA FOOD POLICY
[ O%NTRATE
Ti%)lo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI
Mi&_s.,- 00
3
Pragr: 00
8 38 22 1 TRASFERIMENTI STATALI PER LA FORNITURA DI PASTI 2010101000 TRASFERIMENTI CORRENTI DA 1.170.000,00 1.170.000,00 1.170.000,00 1.170.000,00
Q AL PERSONALE STATALE AMMINISTRAZIONI CENTRALI
«Q
2
® 306 60 0 TRASFERIMENTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - 2010401001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA ISTITUZIONI v 0,00 88.000,00 0,00 0,00
z' FONDAZIONE CARIPLO SOCIALI PRIVATE
28
g 306 62 0  TRASFERIMENTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE 2010401001 TRASFERIMENTI CORRENTI DA ISTITUZIONI % 360.000,00 418.055,95 200.000,00 200.000,00
o SOCIALI PRIVATE
i_
@
; totale Titolo TRASFERIMENTI CORRENTI 1.530.000,00 1.676.055,95 1.370.000,00 1.370.000,00
0
T#lo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
O
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DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
g T.
I<lEN
Bs: 00
g’%gr: 00
Q =
Q ﬁ 190 2 0 PROVENTI DA MENSE - REFEZIONE SCOLASTICA 3010201008 ENTRATE DALLA VENDITA DI SERVIZI 800.000,00 800.000,00 600.000,00 600.000,00
i
55
3 c
g 3. 240 1 12 PROVENTI DA LOCAZIONI DI FONDI RURALI (A 3010302000 FITTI, NOLEGGI E LOCAZIONI 120.000,00 103.010,92 120.000,00 120.000,00
= 8 SCOMPUTO INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO
° g FONDIARIO)
@
8 s
@ % 240 7 0 INDENNITA' SENZA TITOLO DA FONDI RURALI 3010302000 FITTI, NOLEGGI E LOCAZIONI 3.000,00 2.166,67 3.000,00 3.000,00
QD
52
S8
8 § 240 1 9 PROVENTI DA LOCAZIONI DI FONDI RURALI 3010302000 FITTI, NOLEGGI E LOCAZIONI 180.000,00 134.834,54 180.000,00 180.000,00
zg
g 3
é_’ % 300 26 0 RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONI DIVERSE 3050203000 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 8.500,00 7.973,98 8.500,00 8.500,00
[0} 2 RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
@) g INCASSATE IN ECCESSO
o
33
% % totale Titolo ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 1.111.500,00 1.047.986,11 911.500,00 911.500,00
® 9
£ o
=z % totale ENTRATE AREA FOOD POLICY 2.641.500,00 2.724.042,06 2.281.500,00 2.281.500,00
o -
% g SPESE
Tigolo: 1 SPESE CORRENTI
=
Mgs; 04  ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Pmgr: 06  SERVIZIAUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
Q.
Q
% 1722 2 0 BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENIDI CONSUMO 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00
5
o
@ 1723 1 4 MANUTENZIONE ORDINARIA 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
]
Q
@
@,
§ 1723 4 10  SERVIZIO DI RISTORAZIONE - SOMMINISTRAZIONE 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO Y4 0,00 104.818,50 0,00 0,00
Q. FRUTTA A META' MATTINA SCUOLE/SERVIZI -
o FINANZIATO
[vR
O
E 1723 4 3 SERVIZIO DI RISTORAZIONE - SCUOLE PRIMARIE 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 17.255.660,00 28.822.844,48 16.365.670,00 16.365.670,00
[Z]
>
[os]
N
8
O
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VINc| COMPETENZA |  cassa 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
® 2022 2023 2024
2R | cap | ART | NUM |
5.
#‘5.
§ §: 1723 4 SERVIZIO DI RISTORAZIONE - SCUOLE INFANZIA 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 12.557.330,00 17.540.565,25 12.034.620,00 12.034.620,00
58
S8
Q =
'Q o 1723 4 SERVIZIO DI RISTORAZIONE - SCUOLE PRIVATE 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 25.000,00 38.104,19 25.000,00 25.000,00
7] PARITARIE
g =
55
g = 1723 4 SERVIZIO DI RISTORAZIONE - CENTRI ESTATE MILANO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1.216.500,00 1.216.500,00 866.500,00 1.216.500,00
Q SCUOLA
5
@
O =
§ & 1723 4 SERVIZIO DI RISTORAZIONE - CASE VACANZA 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 300.000,00 340.120,00 0,00 0,00
5
52
o o
(o}
(§ g 1723 4 SERVIZIO DI RISTORAZIONE - SCUOLE SECONDARIE 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1.248.890,00 2.721.943,69 1.185.900,00 1.185.900,00
g
> Q9
g 3
g g 1725 2 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE - 1040301001 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE Vv 0,00 70.400,00 0,00 0,00
Q 2‘ FINANZIATO CONTROLLATE
[0}
98
33
g o 1725 1 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 1040401001 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI 1.775.000,00 2.348.910,14 1.775.000,00 1.775.000,00
@ 9, PRIVATE SOCIALI PRIVATE
25
£8
% g 1728 2 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI SOMME 1099904001 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE A FAMIGLIE DI 58.500,00 707.603,95 58.500,00 58.500,00
=] o NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
.
g
MBs: 12 DIRITTI SOCIALIL, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
Pgr: 01  INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO
Q.
§ 3413 18 SERVIZIO DI RISTORAZIONE - ASILI NIDO 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 5.700.000,00 7.144.330,34 5.700.000,00 5.700.000,00
5
Q
MgBs: 16  AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
]
PRgr: 01  SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
@,
§ 4253 9 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER 1030202000 ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E \% 100.000,00 103.500,00 50.000,00 50.000,00
Q. TRASFERTA - FINANZIATO SERVIZI PER TRASFERTA
Q.
[0}
O
i@— 4253 8 MANUTENZIONE ORDINARIA 1030209000 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 2.000,00 4.000,00 20.000,00 20.000,00
[Z]
>
[os]
§ 4253 5 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 217.500,00 217.500,00 82.500,00 15.000,00
al
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32

DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
S.(@Ij CAP | ART | NUM |
‘Dﬁ °.
§ g" 4253 10 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE - 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE \%4 230.000,00 230.000,00 150.000,00 150.000,00
S FINANZIATO
58
SE
g 8
'Q ﬁ 4253 1 1 INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI 1030211000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
g =
55
g 5 4255 1 0 QUOTE ASSOCIATIVE 1030299003  ALTRISERVIZI 6.800,00 7.150,00 6.800,00 6.800,00
Q
S
: g
83
% ® 4255 7 0 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE - 1040301001 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE \%4 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
& Q_) FINANZIATO CONTROLLATE
52
°g
é g totale Titolo SPESE CORRENTI 40.731.180,00 61.656.290,54 38.328.490,00 38.610.990,00
=B
Zrigolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
=
3"&3: 16 AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
S =
>
%’lggr: 01 SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
o
33
g % 9235 15 1 MOBILI E ARREDI 2020103000 MOBILI E ARREDI 141,24 141,24 0,00 0,00
D =
QL 5
£8
% g 9231 1 0  BENIIMMOBILI - MANUTENZIONE STRAORDINARIA 2020109000 BENIIMMOBILI 130.000,00 338.296,37 120.000,00 120.000,00
= o
@
g
5 9235 15 2 ALTRIBENI MATERIALI 2020199000 ALTRI BENI MATERIALI 406,14 406,14 0,00 0,00
S
Q.
8 totale Titolo SPESE IN CONTO CAPITALE 130.547,38 338.843,75 120.000,00 120.000,00
c
g totale SPESE AREA FOOD POLICY 40.861.727,38 61.995.134,29 38.448.490,00 38.730.990,00
o
—
28 AREA PRESIDIO GESTIONE SICUREZZA E CONTROLLO SERVIZI TERRITORIALI
]
| ENTRATE
T@olo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
[28
M'Es: 00
Prggr: 00
@
=} 195 4 0 PROVENTI DAI SERVIZI PER L'INFANZIA - ASILI NIDO 3010201002 ENTRATE DALLA VENDITA DI SERVIZI 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
g RECUPERO QUOTE ARRETRATE
N
8
O
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32

DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 2023 2024
S.C@Ij CAP | ART | NUM |
® 5
o
§ g" 195 5 0 PROVENTI DA MENSE - REFEZIONE SCOLASTICA 3010201008 ENTRATE DALLA VENDITA DI SERVIZI 500,00 500,00 500,00 500,00
58
SE
g 8
Q o 241 20 0 PROVENTI DA CONCESSIONI 3010301003 CANONI E CONCESSIONI E DIRITTI REALI DI 86.120,00 61.793,24 64.100,00 64.100,00
& GODIMENTO
g =
55
= % 300 14 5 RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONI DIVERSE 3050203000 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E 70.000,00 60.291,00 70.000,00 70.000,00
g o RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O
53 INCASSATE IN ECCESSO
g
O =
§ g totale Titolo ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 176.620,00 142.584,24 154.600,00 154.600,00
®
é 'E totale ENTRATE AREA PRESIDIO GESTIONE SICUREZZA E CONTROLLO SERVIZI TERRITORIALI 176.620,00 142.584,24 154.600,00 154.600,00
28
“% & SPESE
o
ghigolo: 1 SPESE CORRENTI
éﬂ%s; 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
o >
g? fggr: 01 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
33
% % 1312 8 0 BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENI DI CONSUMO 10.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00
25
£8
o
%’@gr 02 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
.
8 1513 8 0 CORRISPETTIVI USO IMPIANTI CENTRI SPORTIVI 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 8.000,00 16.000,00 8.000,00 8.000,00
=
5)
&R 1613 4 0 CORRISPETTIVI USO IMPIANTI CENTRI SPORTIVI 1030215000 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 39.500,00 111.564,01 39.500,00 39.500,00
g
Q
c
% 1415 5 0 TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 1040101000 TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
o CENTRALI CENTRALI
Q.
5
Miss; 12 DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
Pihgr: 01  INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO
28
& 3412 7 0 BENI DI CONSUMO 1030102000 ALTRIBENIDI CONSUMO 15.000,00 16.576,83 15.000,00 15.000,00
O
i_
@
; totale Titolo SPESE CORRENTI 102.500,00 194.140,84 72.500,00 72.500,00
0
T@)lo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
O
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32 DESCRIZIONE PEG PIANO DEI CONTI (4*livello) VvINc| COMPETENZA | cassp 2022 | COMPETENZA | COMPETENZA
o 2022 202 2024
S.(@Ij CAP | ART | NUM 0 023 0
5.
gWES: 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
g_’%gr: 01 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
Q =
o § 6115 50 2 MOBILI E ARREDI SCOLASTICI 2020103000 MOBILI E ARREDI 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
i
55
=
g-‘@gr: 02 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
S
@ g 6217 3 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A AMMINISTRAZIONI 2030101000 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A 320.000,00 428.800,00 320.000,00 320.000,00
8 6 CENTRALI AMMINISTRAZIONI CENTRALI
7L
85
5T
55 6317 1 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A AMMINISTRAZIONI 2030101000 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A 180.000,00 248.422,25 180.000,00 180.000,00
s =& CENTRALI AMMINISTRAZIONI CENTRALI
&g
= g
> Q9
S?l%s: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
<. £
&’rggr: 01 INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO
08
8 b 8215 50 2 MOBILI E ARREDI SCOLASTICI 2020103000 MOBILI E ARREDI 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
=
o 9
QL 5
E ?_S 8215 15 3 ALTRI BENI MATERIALI - NIDI 2020199000 ALTRIBENI MATERIALI 50.000,00 50.000,00 40.000,00 40.000,00
8 7
@
§ totale Titolo SPESE IN CONTO CAPITALE 650.000,00 827.222,25 640.000,00 640.000,00
g
% totale SPESE AREA PRESIDIO GESTIONE SICUREZZA E CONTROLLO SERVIZI TERRITORIALI 752.500,00 1.021.363,09 712.500,00 712.500,00
QD
2
g
gENTRATE DIRO5 DIREZIONE EDUCAZIONE 119.989.874,11 130.460.154,20 99.412.871,15 85.554.505,6