
 

PROCEDURA D’ACCESSO AL TIROCINIO D’INSERIMENTO LAVORATIVIO POST-CURRICULARE 

La scuola verifica annualmente preventivamente le aziende in cui inserire i tirocinanti verificando che abbiano tutti i 

requisiti di legge per ospitarli.  

la scuola, su richiesta dello studente, abbina attraverso criteri oggettivi utente e azienda; I criteri comprendono la 

valutazione complessiva della performance annuale dello studente e una valutazione sulle competenze professionali e 

di autonomia organizzativa espresse da parte dell’equipe formativa professionale di ogni singolo gruppo classe. L’Equipe 

formativa, che sottoscrive dichiarazione di non incompatibilità viene modificata annualmente attraverso l’attribuzione 

delle cattedre. La graduatoria, redatta al termine del percorso formativo, è disponibile presso la direzione della scuola 

e chiunque ne faccia richiesta ha comunicazione diretta della sua posizione in graduatoria.  
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